
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา                                                  .  
ที ่  นธ 78102/       วันที ่      13 พฤษภาคม 2568                    .                            
เรื่อง   รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2568                                                                                                    

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  

1. เรื่องเดิม 
ตามที่ งานพัสดุกองหลัง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระรารบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ     บริหาร

พัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ    ภาครัฐ ๒๕๖๐ 
ประกาศ และกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ    ภาครัฐ ๒๕๖๐ นั้น  

ในการนี้ งานพัสดุกองคลังขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ที่ได้ด าเนินการ จัดซื้อ
จัดจ้าง ดังนี้ 

 
ตารางที ่1 

แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

วิธีการจักซื้อจัดจ้าง จ านวน (เรื่อง) ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 170 97.70 

วิธีคัดเลือก 4 2.30 

รวม 174 100.00 

จากตาราง ๑ จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งานพัสดุกองคลัง ได้ด าเนินการการจัดซื้อจัด จ้าง รวม
ทั้งสิ้น 174 เรื่อง พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๑70 เรื่อง คิดเป็น ร้อยละ 97.70 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างต่ าสุดคือ วิธีคัดเลือก จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 2.30 

 

กราฟแสดงจ านวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 

 
ตาราง 2 

แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจา่ย จ านวน(เรื่อง) ร้อยละ 
ค่าใช้สอย 58 33.33 
ค่าวัสดุ 73 41.95 

ค่าครุภัณฑ ์ 22 12.64 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 21 12.07 

รวม 174 100.00 

 

กราฟแสดงจ านวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 



 
ตารางท่ี ๓  

แสดงจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 

เดือน 
วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง 

รวม 
เฉพาะเจาะจง คัดเลือก 

ตุลาคม 3 - 3 
พฤศจิกายน 4 - 4 
ธันวาคม 11 - 11 
มกราคม 13 - 13 

กุมภาพันธ์ 23 - 23 
มีนาคม 9 - 9 
เมษายน 9 - 9 

พฤษภาคม 19 - 19 
มิถุนายน 13 1 14 
กรกฎาคม 25 - 25 
สิงหาคม 13 2 15 
กันยายน 28 1 29 

รวม 170 4 174 
 
 
 

ตารางท่ี ๔  
แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ใช้จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เงินงบประมาณที่ใช้ (บาท) ร้อยละ 
วิธีเฉพาะเจาะจง 12,877,386.97 43.87 
วิธีคัดเลือก 16,479,000.00 56.13 

รวม 29,356,386.97 100.00 
 

จากตาราง ๔ จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ งานพัสดุกองคลัง ได้ด าเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง จากทุก
กอง (ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ และ กองสาธารณสุขฯ) ใช้งบประมาณในการจัดซื้อ  จัดจ้างทั้งสิ้น 
29,356,386.97 บาท (ยี่สิบเก้าล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันสามร้อยแปดสิบหกบาทเก้าสิบเจ็ดสตางค์) พบว่า         
งบประมาณาณในการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุด คือ วิธีคัดเลือก เป็นเงิน 16,479,000.00 บาท   (สิบหกล้านสี่แสนเจ็ดหมื่น
เก้าพันบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 56.13 รองลงมา คือ วิธี เฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 12,877,386.97บาท (สิบสองล้าน
แปดแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสามร้อยแปดสิบหกบาทเก้าสิบเจ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 43.87 

 
 
 



 
 
 

 
ตารางที่ ๕ 

แสดงจ านวนงบประมาณที่ใช้จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 
 

เดือน 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

รวม 
เฉพาะเจาะจง คัดเลือก 

ตุลาคม 472,000.00 - 472,000.00 
พฤศจิกายน 271,028.03 - 271,028.03 
ธันวาคม 1,340,340.40 - 1,340,340.40 
มกราคม 171,816.00 - 171,816.00 

กุมภาพันธ์ 5,804,886.00 - 5,804,886.00 
มีนาคม 512,238.56 - 512,238.56 
เมษายน 533,005.00 - 533,005.00 

พฤษภาคม 475,830.00 - 475,830.00 
มิถุนายน 1,870,034.57 985,000.00 2,855,034.57 
กรกฎาคม 160,690.72 - 160,690.72 
สิงหาคม 411,749.69 14,678,000.00 15,089,749.69 
กันยายน 853,768.00 816,000.00 1,669,768.00 

รวม 12,877,386.97 16,479,000.00 29,356,386.97 
 

 

 

 



ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง  
๑. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของงานพพัสดุกองคลังในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พบว่ามี            

ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ก าหนดไว้ โดยการจัดซื้อซื้อจัดจ้าง  วิธี   
คัดเลือก มีความล่าช้าในการจัดท าเอกสารของหน่วยงานเจ้าของบประมาณ ที่ขออนุมัติจั ดท าโครงการ ตั้งแต่         
การค านวณราคากลาง การก าหนดราคากลาง แบบบรูปแบบและรายการ  

๒. ปัญหาจากท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดดจ้างยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติด้านพัสดุ 

 ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง  

แนะน าให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุ โบะบือซา ส่ งบุคลากรทุกคนในหน่ วยงานเข้าอบรม       
เกี่ ย วกั บ  พ ระราชบั ญ ญั ติ ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งและการบ ริห าร พั สดุ ภ าครั ฐ  ๒ ๕ ๖ ๐  ป ระกอบ ระ เบี ยบ             
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ ประกาศ และกฎกระทระที่         
ออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ เพ่ือจะได้รู้กระบวนการในการ        
จัดซื้อจัดจ้าง และจะได้น าความรู้ในการอบรมมาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 
 

            ............................................. 
          (  นางสาววันไซนัฟ  แวสาและ  ) 
            เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน   
 
ความเห็นผู้อ านวยการคลัง 

................................................................................................................................................................................... .........

......................................................................................................................................................................  
 
 
                ............................................ 
    (  นางสาวกุสุมา  สุวรรณพงษ์  ) 
              ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 

............................................................................................................................................................ ................................

............................................................................................... ....................................................................... 

               

 
           ............................................ 

            (นางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม) 
                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 



                                                          รักษาการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 

.......................................................................................................................................... ..................................................

......................................................... .............................................................................................................  
 
 

                    ............................................ 
                                            (นายจิรเดช  ซามาเละ) 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 


