
แบบการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
 

แบบรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส   

 
ข้าพเจ้า   นางสาวฟาตีเมาะ    นามสกุล     หะเดวา      ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      
สังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ดังนี้ 
 
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ…………………………………………….ผู้รายงาน 
       (  นางสาวฟาตีเมาะ  หะเดวา  ) 
       เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
        วันที่  6  ตุลาคม  2568  
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้ว  ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

  อ่ืน ๆ………………………… 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………….ผู้รายงาน 
         (  นายจิรเดช  ซามาเละ  ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
        วันที่  6  ตุลาคม  2568  
 
 
 

 
 



แบบการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
 

แบบรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของ
หน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ลุโบะบือซา 

23 ธันวาคม 2567 https://www.lubobuesa.go.th/
datas/file/1782720457.pdf 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะบือซา 

3 กันยายน 2568   ประชุมพนักงาน
ประจำเดือน เพ่ือปลูก
จิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

3.  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ค่านิยมเก่ียวกับการให้ของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ        

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 สร้างค่านิยมในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล       
 

 

 

    ลงชื่อ............................................................... 

                 (  นางสาวฟาตีเมาะ  หะเดวา ) 

         ผู้รายงาน 

 

 

 

ลงชื่อ............................................................... 

         (  นายจิรเดช  ซามาเละ ) 

                         ผู้รับรองรายงาน 

 

 


