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เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมีบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบล                       
ลุโบะบือซา  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  ทุกคน  จำนวน  60 คน เข้าร่วมกิจกรรมโดยมี 
นายจิรเดช  ซามาเละ  เป็นประธานเปิดกิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึง รายละเอียดเนื้อหา ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหาร งานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565  และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์  ตามประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่น  
พ.ศ.2565  และเพื่อให้บุคลากรในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงานความดีที่เจ้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมและ
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐอีกทั้งสร้างค่านิยม จิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก ผ่านการจัดฝึกอบรม การกำหนดแนวปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) และการประเมิณผลอย่างเป็น
รูปธรรม 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

Dos & Don't  
การประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการ 

✓ Dos                           × Don't  

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศและการปกครองระบบ  ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรมโปร่งใส 
และมีจิตสำนึกที่ดี 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งามบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพิ่ม ศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทาง เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ ทางเศรษฐกิจ 
สังคม 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ รักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองที่ดี
และดำเป็นชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความเสียหาย 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยขน์ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น การเรียก
รับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ แทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ

กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่คำนึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึ่งถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลย เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นเว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานที่เคย
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง มาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหายและใช้
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของประชาชนเลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียก
รับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 


