
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลลโุบะบอืซา อำเภอยี่งอ จงัหวดันราธวิาส 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลลโุบะบอืซา  
อำเภอยีง่อ  จงัหวดันราธวิาส 



คำนำ 
 

 รายงานฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินกิจกรรมและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม             
และความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 เนื้อหาในรายงานประกอบด้วยผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy การเปิดเผย
ข้อมูลการรับ-จ่ายเงิน และผลการจัดเก็บรายได้ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารและบุคลากร         
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรและสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีตำบลลุโบะบือซาต่อไป 

 
 

 งานนิติการ 
 30 เมษายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส  

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลลโุบะบอืซา อำเภอยีง่อ จังหวดันราธวิาส 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 ภาพรวมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ในปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่สำคัญในการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยสามารถวิเคราะห์แยกเป็น 3 ประเด็นหลัก ดังนี้: 

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต (Integrity Culture) 
 จากการดำเนินนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง พบว่าหน่วยงานประสบความสำเร็จใน
การเปลี่ยนผ่านจาก "นโยบายสู่การปฏิบัติ" โดยผลการดำเนินงานในปี 2568 ไม่พบรายงานการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรเริ่มมีค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งเน้น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบายและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ประสิทธิภาพและความโปร่งใสทางการเงิน (Financial Transparency) 
 การเปิดเผยรายงานการรับ-จ่ายเงินประจำปี และผลการจัดเก็บรายได้ แสดงให้เห็นถึงความ
โปร่งใสในกระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ โดยในปี 2568 อบต.ลุโบะบือซา มีรายรับจริงสูงกว่า
รายจ่ายจริง (รายรับ 40.7 ล้านบาท เทียบกับรายจ่าย 36.3 ล้านบาท) และมีความโดดเด่นในการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่ทำได้ตามเป้าหมาย 100% ข้อมูลเหล่านี้ไม่เพียงแต่แสดงถึงความสุจริต แต่ยังสะท้อน
ถึงประสิทธิภาพในการบริหารงานคลังที่ส่งผลต่อความมั่นคงทางการเงินของท้องถิ่น 

3. การตอบสนองต่อเกณฑ์มาตรฐาน ITA (Compliance & Accountability) 
 การดำเนินการทั้งหมดถูกออกแบบมาเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมุ่งเน้น
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และการสร้างความตระหนักรู้ภายใน (IIT) ผ่านขั้นตอนที่ตรวจสอบได้และ
การรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Accountability) ของผู ้บริหารสูงสุด แม้จะยังมีอุปสรรคเรื่องค่านิยมการมอบ
ของขวัญตามประเพณี แต่หน่วยงานได้กำหนดแนวทางการแก้ไขเชิงรุกเพ่ือลดช่องว่างดังกล่าวในอนาคต 

 สรุปในภาพรวม: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ไม่ได้มุ่งหวังเพียงแค่การผ่านเกณฑ์
การประเมินตามตัวชี้วัดเท่านั้น แต่กำลังขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็น "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ
ด้านความโปร่งใส" ที ่ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นและศรัทธา                
ในการบริหารงานท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอยีดผลการดำเนนิการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 

 
1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
 (1) การขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ได้
ประกาศนโยบายอย่างเป็นทางการเพื่อแสดงเจตนารมณ์ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน "ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่"  เพื่อป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีการจัด
กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 (2) มาตรการเป ิดเผยข ้อมูลการบร ิหารงบประมาณ:  ม ีการจ ัดทำประกาศรายงาน                       
การรับ-จ่ายเงินประจำปี เพ่ือแสดงให้เห็นถึงที่มาของรายได้และรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในด้านต่าง ๆ 
เช่น งบบุคลากร งบดำเนินงาน และงบลงทุน อย่างชัดเจนและเปิดเผย 

 (3) การเพิ่มประสิทธิภาพและโปร่งใสในการจัดเก็บรายได้: ดำเนินการจัดเก็บภาษี (ที่ดินและ          
สิ่งปลูกสร้าง, ป้าย) และค่าธรรมเนียม (ขยะมูลฝอย) โดยมีการรายงานผลการจัดเก็บรายปีที่ระบุจำนวน            
ผู้เสียภาษีและผู้ค้างชำระอย่างเป็นระบบ เพ่ือความโปร่งใสในการจัดหารายได้มาพัฒนาท้องถิ่น 
 
2. ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
 ขั้นวางแผน (Plan): กำหนดปฏิทินการดำเนินงานส่งเสริมความโปร่งใส รวมถึงการกำหนดวัน
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้สอดคล้องกับช่วงเทศกาล 
 ขั้นดำเนินการ: 

1. ผู้บริหารสูงสุดลงนามในประกาศนโยบายและถ่ายทอดสู่บุคลากร 
2. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร "สุจริต โปร่งใส ลุโบะบือซาใส

สะอาด" 
3. กองคลังรวบรวมข้อมูลสถานะทางการเงินและการจัดเก็บรายได้เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

(30 กันยายน 2568) 
4. ขั้นตรวจสอบ (Check): สรุปสถิติการรับของขวัญ (ซึ่งผลคือไม่มีการรับ) และตรวจสอบ

ความถูกต้องของตัวเลขงบประมาณเปรียบเทียบระหว่างรายรับจริงและประมาณการ 
 ขั้นรายงานผล:  
  จัดทำประกาศและติดประกาศ ณ ที่ทำการ อบต. และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
เพ่ือให้ประชาชนตรวจสอบได้ตามระเบียบมหาดไทย 
 
3. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 การประกาศนโยบายและสร้างว ัฒนธรรม:  ดำเนินการในวันที ่ 23 ธันวาคม 2567                 
และจัดกิจกรรมใหญ่ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
 การสรุปและรายงานผลทางการเงิน: เริ่มดำเนินการรวบรวมข้อมูลหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 
และจัดทำประกาศผลการดำเนินงานในช่วงเดือนตุลาคม 2568 
 
 
 



 
4. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหาร: นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา (นายจริเดช ซามาเละ) เป็นผู้นำใน
การประกาศนโยบายและรับรองความถูกต้องของรายงาน 
 ฝ่ายปฏิบัติ: กองคลัง (งานจัดเก็บรายได้) รับผิดชอบข้อมูลภาษีและงบประมาณ และสำนักปลัด
รับผิดชอบด้านการติดตามผลนโยบาย No Gift Policy 
 
5. ผลการดำเนินการ (ข้อมูลเชิงสถิติ) 
 นโยบาย No Gift Policy: จากรายงานประจำปีงบประมาณ 2568 พบว่าไม่มีเจ้าหน้าที่คน
ใดรับของขวัญหรือของกำนัลจากทั้งหน่วยงานรัฐ เอกชน หรือประชาชน (จำนวน 0 ครั้ง) 
 สถานะการเงนิ: มีรายรับจริงจำนวน 40,751,006.10 บาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากภาษีจัดสรร 
(20.4 ล้านบาท) และเงินอุดหนุน (19.5 ล้านบาท) ขณะที่มีรายจ่ายจริงรวม 36,308,350.12 บาท 
 การจัดเก็บภาษี: สามารถจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างได้ครบตามจำนวนที่ประเมิน 
(339,579.10 บาท) และจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยได้ครบถ้วนจากผู้เสียภาษี 601 คน 
 
6. ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

1. หน่วยงานได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชนเพิ่มขึ้นจากการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน            
ที่ละเอียดและชัดเจน 

2. บุคลากรมีทัศนคติที ่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่หวังสิ ่งตอบแทน เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ อบต.ลุโบะบือซา 

3. การบริหารงบประมาณมีความสมดุล โดยมีรายรับสูงกว่ารายจ่ายจริง ทำให้มีเงินสะสม          
ในการพัฒนาพื้นท่ีในปีถัดไป 

 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในอนาคต 
ปัญหาและอุปสรรคที่พบ: 
 ค่านิยมเดิม: ประชาชนบางส่วนยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความขอบคุณ
เจ้าหน้าที่ตามประเพณีหรือเทศกาล ซึ่งอาจสร้างความลำบากใจในการปฏิเสธ 
 การสื่อสาร: การเข้าถึงข้อมูลการรายงานผลทางการเงินของประชาชนบางกลุ่มในพื้นที่
ห่างไกลอาจยังไม่ทั่วถึง 
 
แนวทางการแก้ไขและแผนการดำเนินงานในอนาคต: 
1. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก (Proactive Communication): 

(1) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ "No Gift Policy" เป็นภาษาท้องถิ ่นและติดตั ้งในจุดบริการ
ประชาชนอย่างชัดเจน 

(2) ใช้สื ่อโซเชียลมีเดียและหอกระจายข่าวหมู ่บ้านเพื ่อชี ้แจงว่า "การขอบคุณที่ดีที ่สุด คือ            
การได้รับบริการที่พึงพอใจ ไม่จำเป็นต้องมีสิ่งของตอบแทน" 

 
 



 
2. การพัฒนาระบบดิจิทัล (Digital Transparency): 
 พัฒนาระบบการรายงานผลการจ ัดเก ็บรายร ับ -รายจ ่าย ผ ่านหน ้าเว ็บไซต ์ อบต.                       
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา 
3. การอบรมเสริมสร้างจริยธรรม: 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้กับเจ้าหน้าที่เกี ่ยวกับการปฏิเสธการรับของขวัญ
อย่างสุภาพและบัวไม่ให้ช้ำน้ำไม่ให้ขุ ่น เพื ่อรักษาความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนไว้พร้อมกับการรักษา
หลักเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลลโุบะบอืซา อำเภอยีง่อ จังหวดันราธวิาส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ
ชว่งระยะเวลา 

ในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธ/์ผลสมัฤทธิ ์
ในการดำเนนิการ 

ปัญหา / อปุสรรค / แนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อปุสรรค การแก้ไข 

การขับเคลื่อน
นโยบาย  
“No Gift Policy” 

1. ผู้บริหารสูงสุดลงนาม    
ในประกาศนโยบาย 

2. ถ่ายทอดสู่บุคลากร 

3. จดักิจกรรม         
ปลุกจิตสำนึก และ      
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
"สจุรติ โปรง่ใส           
ลโุบะบอืซาใสสะอาด" 

4. จัดทำประกาศและ
ติดประกาศ ณ ที่ทำการ 
อบต. และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพ่ือให้
ประชาชนตรวจสอบได้ 

การประกาศ
นโยบาย:  

23 ธันวาคม 
2567 

จดักจิกรรม 
10 มีนาคม 

2568 

1. ผู้บริหาร : 
มอบนโยบาย 

2. สำนักปลัด : 
ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 
ไม่พบการรับของขวัญ 
จากหน่วยงานรัฐ เอกชน 
หรือประชาชน 

เกิดค่านิยมในการ
ไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ประชาชน
บางส่วนยังมี
ค่านิยมในการ
มอบของขวัญ 
เพ่ือแสดงความ
ขอบคุณเจ้าหน้าที่      
ตามประเพณ ี
หรือเทศกาล     
ซึ่งอาจสร้างความ
ลำบากใจในการ
ปฏิเสธ 

1. ประชาสัมพันธ์ 
"No Gift Policy"  
เป็นภาษาท้องถิ่นและ
ติดตั้งในจุดบริการ
ประชาชนอย่างชัดเจน 

2. ใช้สื่อโซเชียลมีเดีย 
เพ่ือชี้แจงว่า "การขอบคุณ
ที่ดทีีส่ดุ คอื การได้รบั
บริการทีพ่ึงพอใจ      
ไม่จำเป็นตอ้งมสีิ่งของ
ตอบแทน" 

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ให้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การปฏิเสธการรับของขวัญ
อย่างสุภาพ เพ่ือรักษา
ความสัมพันธ์อันดีกับ
ประชาชนไว้พร้อมกับ
การรักษาหลักเกณฑ์ 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลลโุบะบอืซา อำเภอยีง่อ จังหวดันราธวิาส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ
ชว่งระยะเวลา 

ในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธ/์ผลสมัฤทธิ ์
ในการดำเนนิการ 

ปัญหา / อปุสรรค / แนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อปุสรรค การแก้ไข 

มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหาร
งบประมาณ 

1. รวบรวมข้อมูล
การเงิน รายได้ และ
รายจ่ายประจำปี 

2. วิเคราะห์ข้อมูล
การเงิน รายได้        
และรายจ่ายประจำปี 

3. จัดทำประกาศและ
ติดประกาศ ณ ที่ทำการ 
อบต. และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพ่ือให้
ประชาชนตรวจสอบได้ 

30 กันยายน 
2568 

กองคลัง ทำให้ทราบถึงรายการของ
รายรับ - รายจ่ายของ 
อบต.ในปีงบประมาณ 

โดยรายรับจริงจำนวน 
40,751,006.10 บาท 
ซึ่งส่วนใหญ่มาจากภาษี
จัดสรร (20.4 ล้านบาท) 
และเงินอุดหนุน (19.5 
ล้านบาท)  

ขณะที่มีรายจ่ายจริงรวม 
36,308,350.12 บาท 

 

1. การบริหาร
งบประมาณมีความ
สมดุล โดยมีรายรับ
สูงกว่ารายจ่ายจริง 
ทำให้มีเงินสะสมใน
การพัฒนาพ้ืนที่ใน
ปีถัดไป 

2. หน่วยงานได้รับ
ความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนเพิ่มขึ้น
จากการเปิดเผย
ข้อมูลทางการเงินที่
ละเอียดและชัดเจน 

 

 

 

 

การเข้าถึงข้อมูล
การรายงานผล
ทางการเงินของ
ประชาชนบาง
กลุ่มในพ้ืนที่
ห่างไกลอาจยัง 
ไม่ทั่วถึง 

พัฒนาระบบ            
การรายงานผล         
รายรับ-รายจ่าย        
ผ่านหน้าเว็บไซต์ อบต. 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้ทุกที่ ทุกเวลา 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลลโุบะบอืซา อำเภอยีง่อ จังหวดันราธวิาส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ
ชว่งระยะเวลา 

ในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 
ผลลัพธ/์ผลสมัฤทธิ ์
ในการดำเนนิการ 

ปัญหา / อปุสรรค / แนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อปุสรรค การแก้ไข 

การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ     
และโปร่งใส       
ในการจัดเก็บ
รายได้ 

1. รวบรวมการจัดเก็บ
รายได้เมื่อ                
สิ้นปีงบประมาณ 

2. ตรวจสอบ           
ความถูกต้องของตัวเลข
งบประมาณเปรียบเทียบ
ระหว่างรายรับจริง        
และประมาณการ 

3. จัดทำประกาศและ
ติดประกาศ ณ ที่ทำการ 
อบต. และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพ่ือให้
ประชาชนตรวจสอบได้ 

 

 

รวบรวมขอ้มลู 
30 กันยายน 

2568 

จดัทำประกาศ 
1 ตุลาคม 
2568 

กองคลัง สามารถจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้างได้ครบ 
ตามจำนวนที่ประเมิน    
และจัดเก็บค่าธรรมเนียม            
ขยะมูลฝอยได้ครบถ้วน
จากผู้เสียภาษี 601 คน 

หน่วยงานได้รับ
ความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนเพ่ิมข้ึน    
จากการเปิดเผย
ข้อมูลทางการเงิน 
ที่ละเอียดและ
ชัดเจน 

การเข้าถึงข้อมูล
การรายงานผลทาง
การเงินของ
ประชาชนบางกลุ่ม
ในพ้ืนที่ห่างไกล
อาจยังไม่ทั่วถึง 

พัฒนาระบบการ
รายงานผลการจัดเก็บ
รายรับ-รายจ่าย     
ผ่านหน้าเว็บไซต์ อบต. 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 
 



 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ  2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 23 ธันวาคม 2567 

 
 



 
 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล 

ลุโบะบือซา 
10 มีนาคม 2568 กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย (No 
Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ค่านิยมเก่ียวกับการให้ของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ               

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 สร้างค่านิยมในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล              

ลงช่ือ      
(นางสาวฟาตีเมาะ  หะเดวา)  

                               ผู้รายงาน 

ลงช่ือ.                   

                                                                            (นายจริเดช ซามาเละ)    

                                ผู้รับรองรายงาน 



ประมาณการรายรับ (บาท) รายรับจริง (บาท)

หมวดภาษีอากร 230,000.00                374,843.10              
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 249,000.00                177,679.75              
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 100,000.00                79,770.28                
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ -                            -                           
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 25,000.00                  26,250.00                
หมวดรายได้จากทุน 10,000.00                  773.00                     

หมวดภาษีจัดสรร 20,520,000.00           20,493,819.89          

หมวดเงินอุดหนุน 22,000,000.00           19,597,870.08          
43,134,000.00          40,751,006.10         

ประมาณการรายจ่าย (บาท) รายจ่ายจริง (บาท)

งบกลาง 8,572,723.87             8,289,128.87            
งบบุคลากร 12,990,872.68           11,118,571.46          
งบด าเนินงาน 15,870,066.00           12,647,798.27          
งบลงทุน 2,790,509.93             1,511,450.00            
งบเงินอุดหนุน 2,909,827.52             2,741,401.52            
งบรายจ่ายอ่ืน -                            -                           

43,134,000.00          36,308,350.12         

รายรับจริง (บาท) รายจ่ายจริง (บาท)

งบอุดหนุนท่ีไม่ต้องตราเป็นงบประมาณรายจ่าย 10,090,631.10           10,080,761.10          
10,090,631.10          10,080,761.10         

รายได้จัดเก็บเอง

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา
เร่ือง รายงานการรับ - จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

…...............................................................
            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 ข้อ 39
ก าหนดว่า เม่ือส้ินปีงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศรายงานรับ - จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณท่ีส้ินสุดน้ัน
ท้ังงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณไว้ โดยเปิดเผย ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ประชาชน
ทราบภายในก าหนดสามสิบวัน น้ัน
           องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา จึงได้จัดท าประกาศรายงานรับ - จ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) เพ่ือให้ประชาชนทราบ ดังน้ี

ประเภทรายรับ

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายได้ท่ีรัฐอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมรายรับ

ประเภทรายจ่าย

รวมรายจ่าย

รายรับ - รายจ่าย ท่ีไม่ต้องตามเป็นงบประมาณรายจ่าย

รวมรายรับ - รายจ่าย ท่ีไม่ต้องตราเป็นงบประมาณรายจ่าย

 



จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวไป

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา

ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568

(นายจริเดช  ซามาเละ)
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