
 
  

  

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  

อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธวิาส 



ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  

ประเด็นที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3. ความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4. ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่อนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 

ที ่
ประเด็นความ

เสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
1 การอนุมัติ 

อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1. เจ้าหน้าที่ที่มีการเรียกรับทรัพย์สินบนเพ่ือช่วย
ให้การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับ
การยกเว้นหรือไม่เป็นไปตามกฏหมาย 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ที่
รวดเร็วกว่าปกติ เช่น การแซงคิว การข้ามข้ันตอน 
3. การรับของขวัญ  ของฝาก ของที่ ระลึกใน
เทศกาลหรือโอกาสต่าง ๆ จากบุคคลที่มาติดต่อ
ราชการ 
4. เจ้าหน้าที่ใช้ความสนิทส่วนตัวเอ้ือประโยชน์
หรืออำนวยความสะดวกในการรับคำขอ การ
พิจารณาเพื่ออนุมัติหรืออนุญาต 
5. เจ้าหน้าที่ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น  ใช้ เวลาให้ บ ริการนานกว่าที่ กำหนดไว้  
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคำขอและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ยื่นพร้อมคำขอไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน 

✓     1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่  ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนประกอบ
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่น
มาพร้อมกับคำขอ ปิดประกาศคู่มือประชาชนไว้ ณ 
สถานที่กำหนดให้ยื่นคำขอ และเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ , Facebook , Line 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 
5. ส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้านบริการเป็นเลิศ 
6. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
7. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์หรือ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
8. กำหนดมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

-กองการศึกษา 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3. ความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4. ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากรในสังกัดอบต.ลุโบะบือซา ทุกคน 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 

ที ่
ประเด็นความ

เสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
2 การใช้อำนาจ

ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในการมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือเกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการของหน่วยงาน 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จากหน่วยงาน 
3. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการ 
4. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้องตนเอง 
5. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามการสั่งการ
ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมายระเบียบรองรับ 
6. การรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้นำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลภายนอก เช่น การรับส่งบุคคลภายนอก, 
การนำรถราชการไปใช้ในงานส่วนตัว , การนำ
เครื่องมือไปใช้กิจการส่วนตัว 
 

 

✓     1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียนรับสินบน 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฏหมายในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้กับประชาชนทราบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบั ติหน้ าที่ ของตนอย่างถูกต้องตามระเบียบ/
กฎหมาย และผู้บังคับบัญชา หมั่นควบคุมกำกับดูแล
การปฏิบัติหน้าที่ 
3. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกำนันทุกชนิด
เพ่ือตอบแทนการปฎิบัติหน้าที่ 
4. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัติส่งเสริมในการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
5. ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่ ที่ ป ระพฤติมิ ชอบ  ให้
ประชาชนทราบเพ่ือสร้างความเกรงกลัวสำหรับการ
เรียกสินบนของเจ้าหน้าที่ 
6. จัดทำแบบคำขอและทะเบียนคุมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผู้บริหารกำชับสั่งการแต่งตั้งผู้ควบคุมดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการในการบริการสาธารณะตาม
ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

 

 



 

ประเด็นที่ 3  ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตทีเ่กีย่วข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

 2. ความเสีย่งการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3. ความเสี่ยงทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

  4. ความเสีย่งทุจริตที่เกีย่วข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จดัจ้าง  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจรติในการจดัซื้อจัดจ้าง 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3 

ที ่
ประเด็น

ความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
3 การจัดซื้อ 

จัดจ้าง 
1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตาม tor/ จัดทำร่าง tor เอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้อง / กำหนด tor เฉพาะเพ่ือกีดกันการบุคคล
อ่ืนหรือห้างร้านอื่น 
2. การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา
หรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
3. เรียกรับสินบนหรือเงินทองในการจัดซื้อจัดจ้างโดย
ร้านที่มีเงินทองเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็น
อันดับแรก ทำให้ได้พัสดุที่ไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงตาม
คุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 
4. การตรวจรับพัสดุไม่ เป็นไปตามระเบียบ/เอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้างหรือห้างร้าน/เรียกรับเงินก่อน
การตรวจรับ 
5. ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเลือกใช้
วิธีเฉพาะเจาะจงกับร้านที่เป็นพวกพ้อง หรือร้านเดิม
ทุกครั้งเพ่ือการต่อรองเงินทองหรือสินบน 
6. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขาด
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบใหม่ ๆ และการตีความ
หนังสือสั่งการ/ขาดความรู้ในการตรวจรับงาน/ผู้
ควบคุมงานไม่ควบคุมงานเป็นไปตามแบบ ทำให้เกิด
การเอ้ือประโยชน์แก่คู่สัญญา 

✓     1. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
ต่าง ๆที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม 
ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย/
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
ควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฎิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวมส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและ
ผู้บริหารมีคุณธรรมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่ ที่ ป ระพฤติ มิ ชอบ  ให้
ประชาชนทราบเพ่ือสร้างความเกรงกลัวสำหรับการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างให้มีการ
หมุนเวียนงานที่แตกต่างกับจากเรื่องเดิมๆเพ่ือป้องกัน
การสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการและนำมาเอ้ือ
ประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการผู้ประกอบการ 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

-กองการศึกษา 

 



 

ประเด็นที่ 4   ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตทีเ่กีย่วข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

 2. ความเสีย่งการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3. ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจา้ง 

  4. ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีเรียกรบัเงินเพื่อพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 

ที ่
ประเด็นความ

เสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
4 การบริหารงาน

บุคคล  
1. การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนเพ่ือให้
หรือสัญญาว่าจะให้ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดโดย
ทุจริต ในการรับพนักงานจ้าง พนักงานทั่วไป หรือ
ลูกจ้างเข้าทำงานในหน่วยงาน 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้า
ขั้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง รับโอน การให้
ย้าย 
3. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการ
บรรจุ แต่งตั้ง หรือ รับโอน/ย้าย 
4 . ก ารมอบ ห มาย งานที่ ไม่ เป็ น ธรรม  ก าร
ประเมินผลการปฎิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่
เป็นธรรม 
5. การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เน้นแต่พวกพ้องตน 
6. ผู้มีอำนาจเรียกรับเงินก่อนการเลื่อนขั้น เลื่อน
ระดับ หรือเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

✓     1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบ รับโอน/ย้าย การ
ป ระก าศ  ผ ล การส อบ ข อ งห น่ ว ย งาน ผ่ าน สื่ อ
ประชาสัมพันธ์หลากหลาย เพ่ือการกระจายข้อมูล
ข่าวสาร 
2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในการสรรหาและเลือกสรรของหน่วยงาน 
3. กำชับ/กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบุคลากรให้
ปฎิบั ติ ตามระเบี ยบ/กฎหมาย มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการ
บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติ  งานของ
เจ้าหน้าที่ หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามกฏหมาย
ต้องดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
4. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. เชิญบุคลากรนอกพ้ืนที่เป็นทรงคุณวุฒิเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการสอบคัดเลือกด้วยทุกครั้ง 
6. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้การเลื่อนข้ัน  
เลื่อนเงินเดือน 

-สำนักปลัด 

 

 


