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หลักการและเหตุผล 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  2560  มาตรา  258 ข(4)  ได้กำหนดไว้ว่า  ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  เพ่ือจูงใจให้ผู้มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  เข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ  และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละ บุคคลมีความซื่อสัตย์  
สุจริต  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ  เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรรัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 
วิสัยทัศน์  (VISION) 
 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาได้กำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ในการพัฒนากำลังคน เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลกรในความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบอืซา 
  “ทันสมัย  ร่วมใจประสาน  บริการเป็นเลิศ  เทิดคุณธรรม” 
  ทันสมัย (M : Modern) 
   : ความทันสมัยในการใช้ระบบสารสนเทศ (IT) มีทักษะ, เทคนิคการถ่ายทอดและสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงตามระบบการพัฒนาข้าราชการ 
  ร่วมใจประสาน (U : UMTY) 
   : ความร่วมมือประสานเป็นหนึ่งเดียว เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาตามประเด็นยุทธศาสตร์ ให้บรรลุได้ตาม
เป้าหมาย 
  บริการเป็นเลิศ (S : SERVICE – MIND) 
   : การปฏิบัติตามแนวพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “ข้าราชการ คือ ผู้ทำงานให้ประชาชนชื่นใจ” การให้บริการประชาชนด้วยความ
จริงใจ เพ่ือสนองนโยบายรัฐให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 ม. 3/1 การบริหารราชการตามพระราชบัญญั ติต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าเชิงภารกิจแห่งแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารเกิด และยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจ การตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงานทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  เทิดคุณธรรม(T : TRANSPARENCY) 
   : ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบิอซาจะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม 
พันธกิจ 

• สร้างระบบการพัฒนากำลังคนการจัดการความรู้ให้เป็นมาตรฐาน 
• ส่งเสริมการทานแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการมี ส่วนร่วมเพ่ือสร้างทีมงานและเครือข่าย โดยเน้นการมีสัมพันธภาพที่ดี 
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• ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้บุคลากรอบต.ลุโบะบือซาทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง 
• เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมและค่านิยม  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
• พัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
• ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เหมาะสม 
• พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ  ทักษะด้านดิจิทัล  และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
• เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ 
• ดำเนินการและพัฒนาการฝึกอบรม โดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติในกระบวนการทำงาน ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่นตนเอง และใ ห้เกิดแก่บุคล

การในสังกัดทุกหนว่ยงาน 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

• บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบิอซาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ (Knowledge Worker) สอดคล้องกับการพัฒนาระบบราชการ 
• ระบบการพัฒนากำลังคนองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบิอซามีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจการพัฒนาบุคลากรของอบต.ลุโบะบิอซาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• วิชาการและระบบสารสรเทศการฝึกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
• กระบวนการเรียนรู้ของบุคลการสังกัดอบต.ลุโบะบิอซามีความต่อเนื่อง สามารถสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• บุคลากรมีขีดความสามารถ  ทักษะ  ความรู้  และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานภารกิจ 
• มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร  การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 
• บุคลากรมีจิตสำนึก  ประพฤติปฏิบัติตน  ตามค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรม  วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  1.  การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  2.  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3.  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  4.  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการสร้างความสุขในองค์กร 
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แผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ด้านแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี         
ที่สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่
ขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
 
1.2 การสรรหาบุคลากรในตำแหน่ง
ที่ว่าง 
 
1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
1.4 การมอบหมายหน้าที่และความ
รั บ ผิ ด ช อ บ เ กี่ ย ว กั บ ง า น โ ด ย 
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

8 คน 
 
 

3 คน 
 
 

25 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 
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2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2 .1  โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ต ร 
ตามสายงานของข้ าราชการห รือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 
2.2 โครงการอบรมเพ่ิมพูนทักษะการ
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ าอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 
 
2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 
2.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ             
การบริห ารงานบุ คคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

25 คน 
 
 
 

 
25 คน 

 
 
 
 
 

25 คน 
 

 
 

2 คน 

150,000 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 

150,000 
 

 
 
120,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 
 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

 
 
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ต.ค. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2.5 การประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
 
2.6 การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

25 คน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 
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3. ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจงูใจ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ต.ค. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
 
3.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่ เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
3.3 การพิจารณาความดีความชอบตาม     
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้ 
3.4 การพิจารณาความดีความชอบตาม     
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือ
ยกย่ อง แก่ บุ คลากรดี เด่ น ด้ านการ
ปฏิ บั ติ งาน  และคุ ณ ประโยชน์ ต่ อ
สาธารณชน 

12 ครั้ง 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ต.ค. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานและมีส่วนร่วมในการทำงาน 
ได้แก่ 
การจัดกิจกรรม 5 ส. 
การจัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

25 คน 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ต.ค. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้าง รับทราบ 
และประพฤติปฏิบั ติ ตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4.2 ผู้บั งคับบัญชามอบหมายงาน       
แก่ผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่างเป็นธรรม       
ไม่ เลือกปฏิบั ติ  รวมถึงการควบคุม 
ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์  แนวทางระเบียบ  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.3 ประชาสัม พันธ์  และเผยแพร่          
ข้อห้าม และข้อปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
รักษาวินัยให้พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้าง รับทราบ และถือปฏิบัต ิ
4.4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี 

25 คน 
 
 

 
25 คน 

 
 
 
 
 
 

25 คน 
 
 

 
25 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 
กองการศึกษาฯ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ต.ค. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4.5 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 

25 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


