
 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา (โทร) ๐๗3 – 709750                              0   
ที่ นธ ๗๘๐๐๑/                               วันที่ 8 ตุลาคม ๒๕๖๗                                                  จ  
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ    จ         
       พ.ศ.๒๕๖๗                                                                                                            จ   
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  

ตามที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ได้ดำเนินการทำรายงานการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

ในการนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดยนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ไดป้ระกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ตามแผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศ ตนเป็นหน่วยงานที่เจา้หน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift  Policy)” สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรม สุจริตขององค์กร ให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจบุัน
และอนาคต  (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน  

๒. จัดทำและประกาศใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรให้
หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ    
ก่อใหเ้กดิการขัดกนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

3. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรขององค์
การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ทั่วถึงและ



 
 

ครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศ 
แนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

4. วางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้ออจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานถกูตอ้ง มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ  

5. จัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาและส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา โดยผ่านกระบวนการ 
วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเกีย่วกับการปฏับัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผล
กระทบต่อประชาชน 

6. การสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดความ
รว่มมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจง้เบาะแส และมีสื่อรณรงคส์ร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหารซึ่งเน้น การ
ปลอดทุจริตเพื่อใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการช่วยกันปองกันการทุจริต  

7. การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหน่วยงาน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และ
สามารถ สรุปขอมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือ ก่อใหเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหน่วยงานขององค
การบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดด้ังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดำเนินนงาน 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับ

คำขอ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

เอกสาร หลักฐานแนบประกอบคำขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ 

มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้
เกิดการทุจริต 

- ผู้บริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่ยและบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

- การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรหรือกิจกรรมที่แสดงลพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต  

- มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขอหน่วยงานพร้อมนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ หน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบผ่าน
ช่องทางออนไลน์  



 
 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ให้สาธารณชนรับทราบ 
ผ่านช่องทางออนไลน์  

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

o ยังไม่ได้ดำเนินการ 
o เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
o เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
o ต้องการปรับปรุงแผนบรินหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
o เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................  

.................................................................................................................  
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ดำเนินกิจจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
- ออกมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานพร้อมนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- จัดทำรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ได้เสนอตามลำดับคำขอ 
ผู้รายงาน นางสาวปัทวรรณ  ไชยสนิท 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 ตุลาคม  2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินนงาน 

การพิจารณาความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

มาตรการป้องกันเพ่ือมิ
ให้เกิดการทุจริต 

การบรรจุ แต่งตั้ง 

- การบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้งใหดำรงตำแหน่งใดใน
องค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น หรือ
ตำแหน่งอืน่ที่ เกี่ยวข้องเก้ือกูลกัน 

การโยกย้าย 



 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินนงาน 

การใช้งบประมาณไม่เป๋นไปตามสิทธิ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

มาตรการป้องกันเพ่ือมิ
ให้เกิดการทุจริต 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตรากำลังสามปีผู้นั้น 
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

กรณีกรย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

o ยังไม่ได้ดำเนินการ 
o เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
o เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
o ต้องการปรับปรุงแผนบรินหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
o เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................  

.................................................................................................................  

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การบรรจุ แต่งตั้ง 

- ดำเนินการบรรจุ แต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนตำบลให้เป็นไปตามระเบียบที่
ระบุไว้ 

การโยกย้าย 

- ปฏิบัติตามระเบียบที่ได้กำหนดไว้ 
ตัวชี้วัด การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนที่กำหนด 
ผลการดำเนินงาน เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
ผู้รายงาน นางสาวฮายาตี  สาแลมา 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 ตุลาคม  2567 



 
 

สถานะการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

o ยังไม่ได้ดำเนินการ 
o เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
o เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
o ต้องการปรับปรุงแผนบรินหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
o เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)  

.................................................................................................................  

.................................................................................................................  

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด การเบิกจ่ายงบประมาณของทางราชการเป็นไปตามสิทธิ ที่กำหนดในระเบียบข้อกฎหมาย 
ผลการดำเนินงาน เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
ผู้รายงาน นางสาวปัทวรรณ  ไชยสนิท 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 ตุลาคม  2567 

 

3.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา  

เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา สามารถดำเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้  
เห็นควรแจงเวียนการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหทุกสำนัก/
กองทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตำบล        
ลุโบะบือซา  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป  

 

ลงชื่อ……………………………….………….. 
( นางสาวปัทวรรณ  ไชยสนิท ) 

นิติกร 
 


