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การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ความหมาย  

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล หมายถึง การให้บำเหน็จความดีความชอบตอบแทนให้แก่ 
พนักงานส่วนตำบลที่ประพฤติตนอยู่ในจรรยา มีระเบียบวินัย และปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่ผ่านมาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลและ พนักงานผู้ใดปฏิบัติตน
เหมาะสมกับ การเป็นข้าราชการ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นที่ น่าพอใจของ
ทางราชการ ถือว่าผู้ นั้นมีความชอบจะได้รับบำเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นคำชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ 
รางวัลหรือการได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ตามควรแก่กรณี 

ฉะนั้น การเลื่อนขั้นเงินเดือน จึงหมายถึง การสั่งให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือนในขั้นที่สูงขึ้น 
เพ่ือ ตอบแทนความดีความชอบที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติในรอบปีที่แล้วมา 

ประเภทของการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๑. การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี  
๒. การเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

องค์ประกอบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ๑. คุณภาพและปริมาณงาน 

  ๒. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
 ๓. ความสามารถและความอุตสาหะ  
๔. คุณธรรมและจริยธรรม  
๕. การรักษาวินัย  
๖. การปฏิบัติตนเหมาะสม 

กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ

การกำหนด โควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่ตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล และ
ลูกจ้างประจำของ องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
๑. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลหมายถึงดังนี้  

"ปี" หมายความว่า ปีงบประมาณ 
 "ครึ่งปีแรก" หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
 "ครึ่งปีหลัง" หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  
"ครึ่งปีที่แล้วมา" หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละสองครั้ง ตามมาตรฐาน
ทั่วไป เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 



๓. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
 (๑) ครั้งที่ ๑ เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรกโดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ เมษายน
ของปีที่ได้เลื่อน 
 (๒) ครั้งที่ ๒ เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลังโดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ ตุลาคม
ของปีถัดไป 
๔. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนสำหรับ 
ประเภทตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ๕. พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นใน
แต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผล ดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ ๒ แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ สมควร
จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
 (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน 
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีสมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือนและได้ถูกงดเลื่อน ขั้น
เงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนั้นมาแล้ว ให้ 
ผู้บังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำครึ่งปีต่อไปให้ผู้นั้นตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคมของ ครั้ง
ที่จะได้เลื่อนเป็นต้นไป 

๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
 (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้ปฏิบัติ

ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(๖) ในครึ่งปีที ่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศ หรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสีเดือน (๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับ
อนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อย
กว่าสีเดือน (๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน  ราชการ
หรือหน่วยงาน (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่
รวมถึงวันลา ตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศชาอุติอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มี
สิทธิ์ ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน (ค) ลา
ป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำ การ (ง) ลา
ป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจาก  การปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่ (จ) ลาพักผ่อน (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล (ช) ลาไปปฏิบัติงานใน



องค์การระหว่างประเทศ (ช) ลาไปช่วยเหลือภริยาเลี้ยงดูบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ตามกฎหมายว่าด้วยการ จ่ายเงินเดือน (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ  
๖. พนักงานส่วนตำบลซึ ่งจะได้รับการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนหนึ่งขั ้นในแต่ละครั ้งต้องเป็นผู ้อยู่ใน  
หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๕ และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใด ประการ
หนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย (๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่นและมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อราชการและสังคมจนถือเป็น
ตัวอย่างที่ดีได้ (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ซึ่งเป็น ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได้รับรองให้
ใช้ การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที ่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี ่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู ้เสี ่ยงต่อความ
ปลอดภัย ของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ (๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์
ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และ ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย (๕) ปฏิบัติงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ ่ง  เป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการและสังคม (๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่ง
แก่ประเทศชาติ ๗. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลตามข้อ ๕ และ ข้อ ๖ ให้ผู้บังคับบัญชา
ขั้นต้นนำผล การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการตามข้อ ๒ มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนครั้ง ที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษา
วินัย การ ปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอื่น ๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการ  
พิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงนายก องค์การ บริหาร
ส่วนตำบล 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับรายงาน  
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  ๘. การพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการ ปฏิบัติงานตามข้อ ๕ (๘) (ซ) ใน
ครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๕ (๕) หรือ(๖) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อย
กว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 

ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการใน หน่วย
ราชการอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที ่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงาน  ใน
องค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๕ (๘) (ช ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการและการ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง 
า น ข อ ง ผ ู ้ น ั ้ น ท ุ ก ต ำ แ ห น ่ ง แ ล ะ ท ุ ก แ ห ่ ง ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ด ้ ว ย 
๙.ในการพิจารณาเลื่อนขั ้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณารายงานผลจาก  
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๗ ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๕ และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลให้เลื่อนขั้นเงินเดือน ให้แก่ผู้
นั ้นครึ่งขั ้น ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้นั ้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๖ให้เลื ่อน  ขั้น
เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 



ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อน  ขั้น
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้นแต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้เพราะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับโควตาที่  จะใช้
เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้นถ้าในการเสื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นมี ผลการ
ปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินที่
จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น ถ้าในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง นายก  องค์การบริหารส่วน
ตำบลอาจมีคำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเตือนรวมทั้งปีของพนักงานผู้นั้นเป็นจำนวนสองขั้น ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อย
ละ ๑๕ ของจำนวนข้าราชการที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑ มีนาคม 

๑๐. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนตำบล ซึ่งในครึ่ งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาต
ให้ลา ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๕ (๘) (ช) หรือลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ 
๕ (๔) (ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาสั ่งเลื ่อนได้ครั ้งละไม่เกินครึ ่งขั ้น ทั ้งนี ้ ให้มีการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑๑. ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน  ตำบลเพื่อทำ
หน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลทุก ประเภทตำแหน่ง
และระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธา น  กรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมี  สถานศึกษาในสังกัดให้
แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนตำบลที่ รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนักงาส่วนตำบลผู้นั้นว่ากระทำ  ผิด
วินัยอย่างร้ายแรงก่อนมีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลซะลอการเลื่อนขั้น เงินเดือน 
ไว้ก่อน และให้กันเงินสำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ด้วย เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแล้ว  เสร็จให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาดังนี้ 

(๑) ถ้าผู้ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด หรือจะต้องถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ให้สั่ง  เลื่อน
ขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้ ถ้าได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้งให้สั่ง  เลื่อนขั้น
เงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนขั้นเงินเตือนไว้ แม้ว่าผู้นั ้นจะได้  ออกจาก
ราชการไปแล้วก็ตาม (๒) ถ้าผู้ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
หรือลดขั้นเงินเดือน ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ ถ้าได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้เกิน
หนึ่งครั้งให้งด เลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ในครั้งที่จะถูกลงโทษ ถ้าผู้นั้นได้ออกจากราชการ
ไปแล้ว ด้วยเหตุอื่นที่มีใช่เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้ าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะได้ ว่าด้วย เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้าย แต่  ถ้า
เป็นผู้พันจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน  ท้องถิ่น
ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้รอการเลื่อนขั้ นเงินเดือน ไว้ในวันที่ 
๓๐ กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนที่ผู ้นั ้นจะพันจากราชการ ส่วนในครั้งอื ่นให้สั ่ง  เลื ่อนขั้น
เงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 
 



(๒) ถ้าผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคำสั่งลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก จาก  ราชการ
หรือมีคำสั่งให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก ครั้งที่ได้รอ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนไว้ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (๑) (๒) และ (๓) สำหรับผู้ที่ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหลายกรณี ให้แยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
๑๒. ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นสมควรให้

ผู้ใดได ้เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ปรากฏว่าผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือ ความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิด
ที่ได้กระทำโดย ประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้ และ
ศาลได้ประทับฟ้อง คดีนั้นแล้วก่อนมีคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ ก่อน และให้กันเงินสำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ด้วย เมื่อศาลได้มีคำพิพากษาแล้ว 
ให้นายกองค์การบริหาร ส่วนตำบลพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ถ้าศาลพิพากษาว่าผู้นั้นไม่มีความผิด ให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้ถ้าได้รอการ
เลื่อนขั้น เงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้ง ให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนขั้น
เงินเดือนไว้ แม้ว่าผู้นั้นจะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม (๒) ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากว่โทษ
จำคุก ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ ถ้าได้รอการเลื่อน  ขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้ง ให้งด
เลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ในครั้งที่ศาลพิพากษาให้ลงโทษ ถ้าผู้ นั้นได้ออกจากราชการไปแล้ว
ด้วยเหตุอื่นที่มีใช่เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้ายแต่ถ้าเป็นผู้พ้น  จากราชการไป
เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้งด  เลื่อนขั้น
เงินเดือนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ในวันที่ ๓o กันยายนของ ครึ่ง
ปีสุดท้ายก่อนที่ผู้นั้นจะพันจากราชการ ส่วนในครั้งอ่ืนให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้ง 
ที่ได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ (๓) ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษจำคุกหรือโทษหนักกว่าจำคุก ให้งด
เลื่อนขั้นเงินเดอืนทุกครั้งที่ได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (๑) (๒) และ (3) สำหรับผู้ที่ถูกฟ้องคดีอาญาหลายคดีให้แยก 
พิจารณาเป็นคดี ๆ ไป ๑๓. ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไว้ เพราะ เหตุถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๑๑ และเหตุถูกฟ้อง
คดีอาญาตามข้อ ๑๒ ให้ผู้มีอำนาจ 

ดังกสาวรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้นั้นไว้จนกว่าการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแล้วเสร็จ 
และ จนกว่าศาลมีคำพิพากษาแล้วจึงให้ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามข้อ ๑๑(๑) (๒) หรือ (๓) หรือตามข้อ ๑๒ (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ โดยถือเกณฑ์
จำนวนครั้งที่ จะต้องงดเลื่อนขั้น เงินเดือนที่มากกว่าเป็นหลักในการพิจารณา เว้นแต่ ผู้นั้นได้พันจาก
ราชการไปแล้ว ตามผลของการถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๑๑ หรือตามผลของการถูก
ฟ้องคดีอาญาตาม ข้อ ๑๒ กรณีใดกรณีหนึ่ง จึงจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้
ตามผลของกรณีนั้นโดย ไม่ต้องรอผลของอีกกรณีหนึ่ง 



๑๔. ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
ส่วนตำบล ผู้ใด แต่ผู้นั้นจะต้องพันจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือประโยชน์
ในการ คำนวณบำเหน็จบำนาญให้ผู ้นั ้นใน วันที่ ๓๐ กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนที่จะพันจาก
ราชการ ๑๕. ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานส่วนตำบล ผู้ใด แต่ผู้นั้นได้ตายในหรือหลังวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคมหรือออกจาก
ราชการไม่ว่าด้วยเหตุ ใดๆ หลังวันที่ ๑ เมษายนหรือวันที่ ๑ ตุลาคม แต่ก่อนที่จะมีคำสั่งเลื่อนขั้ น
เงินเดือนในแต่ละครั้ง ผู้มี อำนาจสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นย้อนหลังไปถึง
วันที่ ๑ เมษายนหรือวันที่ ๑ ตุลาคมครึ่งปีที่จะได้เลื่อนนั้นก็ได้ แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการเพราะเหตุ
เกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วย บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นไปก่อนที่จะมีคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการคำนวณ บำเหน็จบำนาญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้ผู้นั้นย้อนหลังไปถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายที่จะได้เลื่อนนั้นก็ได ้

๑๖. พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ครึ่งขั ้นตามข้อ ๕ 
เนื่องจากขาด คุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลาหรือการมาทำงานสายตามที่
กำหนด แต่นายก องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็น
กรณีพิเศษ ให้นายก องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพื่อพิจารณา
อนุมัติให้สั่งเลื่อนขั้น เงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 

๑. หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั้น 
๑) ในครึ่งปีที ่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วยความสามารถและความอุตสาหะจน
เกิดผลดี แก่ราชการ  
๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ ๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่
ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 ๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
 ๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ต่างประเทศ
ฯ ต้องปฏิบัติราชการในครึ่งปี ที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน  
๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
 ๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาการปฏิบัติราชการ ๖ เดือน โดยมีวันลาไม่เกินจำนวนที่นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลกำหนด ดังนี้ 
ก) ได้ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว หรือหลายคราวเกิน ๖๐ วันขึ้นไป ข) 
ได้ลาคลอดเกิน ๙๐ วัน ขึ้นไป ค) ได้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ๒๐ วันขึ้นไป ง) ได้ลากิจ
ส่วนตัวเกิน ๒0 วันขึ้นไป จ) ได้ลาพักผ่อนเกิน ๒๐ วันขึ้นไป ฉ) ได้ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับ



การเตรียมพล ช) ได้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ช) ได้ลาติดตามคู่สมรส ฌ) ได้ลาไป
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพเกิน ๖๐ วันขึ้นไป และ๙) ได้มาทำงานสายเกิน ๑๐ วันขึ้นไป 
๒. หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑. ขั้น 
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น ๐.๕ ขั้น ดังนี้ ๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้
ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ต่างประเทศฯ ต้องปฏิบัติราชการในครึ่งปี 
ที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ เดือน ๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวน
ครั้งที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว ๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลา
การปฏิบัติราชการ - เดือน โดยมีวันลาไม่เกินจำนวนที่นายกองค์การ บริหารส่วนตำบลกำหนด ดังนี้ 
ก) ได้ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว หรือหลายคราวไม่เกิน ๔๐ วัน  
ข) ได้ลาคลอดเกิน ๙๐ วัน ขึ้นไป 
 ค) ได้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ไม่เกิน๑๕ วัน 
ง) ได้ลากิจส่วนตัวระหว่าง ๑๐-๑๕ วัน 
 จ) ได้ลาพักผ่อนระหว่าง ๑๑-๑๕ วัน  
ฉ) ไม่ได้ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
ช) ไม่ได้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
ช) ไม่ได้ลาติดตามคู่สมรส  
ฌ) ได้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ๔๐ วัน และ 

๔) ได้มาทำงานสายไม่เกิน ๕ วันและอยู่ในหลักเกณฑ์ประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 
๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีต่อทางราชการ 

  ๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่ม ค้นคว้า ประดิษฐ์ซึ่งเป็นประโยชน์ ต่อทางราชการเป็น  
๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก  
๔)ปฏิบัติงานที่มีภาระที่หนักกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ ต่อทางราชการเป็นพิเศษ 

  ๕) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษ และงาน นั้น
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  

๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ทำกิจกรรมจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติพิเศษ 
๓. หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งปี ๑.๕ ขั้น 
 กรณีท่ีพนักงานได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกไม่ถึง ๓.๐ ขั้น ดังนี้  

๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ต่างประเทศ
ฯ ต้องปฏิบัติราชการในครึ่งปี ที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ เดือน 

 ๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  

๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาการปฏิบัติราชการ ๖ เตือน โดยมีวันลาไม่เกินจำนวนที่นายกองค์การ  
บริหารส่วนตำบลกำหนด ดังนี้ 

ก) ได้ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว หรือหลายคราวไม่เกิน ๓๐ วัน 
  ข) ได้ลาคลอด ๙๐ วัน  



ค) ได้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ไม่เกิน ๑๐ วัน ง) ได้ลากิจส่วนตัวระหว่าง ๖-๑๐ วัน  
จ) ได้ลาพักผ่อนระหว่าง ๖-๑๐ วัน  
ฉ) ไม่ได้ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ช) ไม่ได้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง

ประเทศ 
ช) ไม่ได้ลาติดตามคู่สมรส  
ฌ) ได้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ๓๐ วัน และ 

๔) ได้มาทำงานสายไม่เกิน ๓ วันและอยู่ในหลักเกณฑ์ประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 
ถ้าในครึ่งปีหลัง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรก กับครึ่งปีหลัง

รวมกัน เห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.0 ขั้น สำหรับปี นั้น ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
รวมทั้งปี จำนวน ๑.๕ ขั้นได้ แต่ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของพนักงาน  จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการหนึ่ง
ประการใด (คล้ายคลึงกับหลักเกณฑ์ผู้ที่ได้รับการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๐ ชั้น) 
3.หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งปี ๒.๐ ขั้น  

กรณีท่ีพนักงานได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกไม่ถึง ๑.๕ ขั้น ดังนี้  
๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ต่าง ประ
เทศฯ ต้องปฏิบัติราชการในครึ่งปี ที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ เดือน  
๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่ นายกองค์การบริหารส่วน  
ตำบลกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
 ๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาการปฏิบัติราชการ ๖ เดือน โดยมีวันลาไม่เกินจำนวนที่นายก  
องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด ดังนี้ 
ก)ได้ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว หรือหลายคราวไม่เกิน ๒๐ วัน 
 ข) ได้ลาคลอด ๙๐ วัน  
ค) ได้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ไม่เกิน ๕ วัน 
 ง) ได้ลากิจส่วนตัวระหว่าง ๑.๕ วัน  
จ) ได้ลาพักผ่อนระหว่าง ๑-๗ วัน  
ฉ) ไม่ได้ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 ช) ไม่ได้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
ช) ไม่ได้ลาติดตามคู่สมรส 
 ฌ) ได้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

๔) ไม่ได้มาทำงนสายและอยู่ในหลักเกณฑ์ประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 
 ในกรณีที่พนักงานมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับ การเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปี  แรก 

๑.๐ ขั้น แต่ไม่อาจเลื่อนขั้นได้ เพราะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน ถ้า  ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีหลัง พนักงานมีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน เกณฑ์ได้รับการเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน ๑. ขั้นอีก และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับวงเงิน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจ มีคำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้ง ปี๒.๐ ขั้นได้ 
 



การบริหารวงเงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
๑. การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๑ ( ๑ เมษายน ) 

ให้มีโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๐ ขั้น ได้ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจำนวน  ข้าราชการ ณ วันที่ 
๑ มีนาคม หากมีเศษถึงครึ่งให้ปัดเป็นจำนวนเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่ง ให้ปัดทิ้ง 

๒. การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม)  
ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงิน ร้อยละ ๖ ของอัตราเงินเดือนพนักงาน ณ วันที่ ๑ กันยายน  โดยให้นำ
วงเงินที่ได้ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้ว ในครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน) มาหักออก ก่อน ทั้งนี้ ต้องอยู่ใน 
โควตาร้อยละ๑๕ ของจำนวนพนักงานส่วนตำบล ณ วันที่ 1 มีนาคม 

๓. พนักงานที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ (เต็มขั้น) 
และได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ ๒ (๑.๕ ขั้น) ร้อยละ ๔ (๑.๐ ขั้น) และร้อยละ ๖ (๑.๕ขั้น) 

เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๑ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ ๑๕ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๒ ให้อยู่ในวงเงินร้อยละ ๖ แต่ไม่ต้องนำเงินตอบแทน พิเศษ (ร้อยละ 
๒,๔,๖) ที่ใช้ไปแล้ว ในครั้งที่ ๑ มาหักออก 

๔. การเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี้ 
๔.๑ ให้ใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละประเภท 
และระดับตำแหน่งตามตารางการกำหนดฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน  
๔.๒ ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน) ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ ๑๕  
ณ วันที ่ ๑ มีนาคม ครั ้งที ่ ๒ (๑ ตุลาคม) ภายในวงเงินร้อยละ ๖ ของเงินเดือน ณ วันที ่ ๑ 
กันยายน ตามลำดับ 
๔.๓ ให้แยกวงเงินการเลื่อนข้ันเงินเดือนออกเป็นอย่างน้อย ๒ กลุ่ม คือ  

ㆍกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  

ㆍ กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทปฏิบัติ 

๔.๔ ให้แจ้งผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลทราบซึ่งเป็นข้อมูลเฉพาะของแต่ละ 
บุคคลสำหรับพนักงานส่วนตำบลที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้แจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนขั้น  
เงินเดือนให้ผู้นั้นทราบด้วย  
๔.๕ พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือน ในแต่ละครั ้งต้องอยู ่ใน  
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
๔.๖ พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องมีผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือร้อยละ ๖๐ 
 ๔.๗ พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุเข้ารับราชการทั้งกรณีบรรจุใหม่ และบรรจุกลับ ต้องมีเวลา  
ปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน กล่าวคือ ถ้าจะอยู่ในเกณฑ์  
ได้รับการ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม จะต้องได้รับการ  
บรรจุเข้ารับราชการภายในวันที่ ๑ ธันวาคม หรือวันที่ ๑ มิถุนายน แล้วแต่กรณี  



๔.๘ พนักงานส่วนตำบลที่ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคมต้องมี 
เวลาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่แล้วมา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน ก่อนวันที่ถึงแก่ความตาย 
โดยผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย เพ่ือ 
ประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ ๔.๙ ในกรณีที ่พนักงานส่วนตำบลผู ้ใดถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่า กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา 
ถ้ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ก็ให้สั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น โดยไม่ต้องรอการเลื่อนข้ันเงินเดือนแต่อย่างใด 


