
 

 

บันทึกข	อความ 
ส�วนราชการ   งานพัสดุ กองคลัง  องค�การบริหารส�วนตำบลลุโบะบือซา 
ท่ี นธ 78102/2568                                      วันท่ี   11  พฤศจิกายน  2567         
เรื่อง รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ*าง ประจำป,งบประมาณ พ.ศ.2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายกองค�การบริหารส�วนตำบลลุโบะบือซา 
 

   ๑. เรื่องเดิมและข	อเท็จจริง 
     กองคลัง งานพัสดุ อบต.ลุโบะบือซา ได*จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ*างประจำป,
งบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖7 ท่ีได*ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ*างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด*วยการจัดซ้ือจัดจ*างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ ศ. ๒๕๖๐ 
กฎกระทรวงและหนังสือแจ*งเวียนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข*อง โดยแสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างของส�วนกลาง จำแนก 
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ*าง เพ่ือให*เปCนไปตามการประเมินคุณธรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment ITA) และนำผลการวิเคราะห�ไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) สรุปดังนี้ 

 1.1 จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ*าง ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 247 โครงการ 
พบว�าวิธีการจัดซ้ือจัดจ*างสูงท่ีสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 238 โครงการคิดเปCนร*อยละ 96.36 รองลงมาคือ
วิธีคัดเลือก จำนวน 9 โครงการ คิดเปCนร*อยละ 3.64  

 1.2 จำแนกตามงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ*าง ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน
งบประมาณ 19,522,066.46 บาท งบประมาณท่ีใช*ในการจัดซ้ือจัดจ*างสูงท่ีสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง เปCนเงิน 
11,776,981.41 บาท คิดเปCนร*อยละ 60.33 และวิธีคัดเลือก เปCนเงิน 7,745,084.98 บาท คิดเปCนร*อยละ 
39.67 

1.3 ป̂ญหา อุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ*าง 
    (๑) การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างในระบบเครือข�ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางทาง
ระบบจัดซ้ือจัดจ*างภาครัฐด*วยอิเล็กทรอนิกส� (e-GP) บางครั้งท่ีระบบเกิดความขัดข*องทำให*ไม�สามารถเชื่อมต�อเข*า
ระบบเพ่ือปฏิบัติงานได* หรือเม่ือมีการปdดปรับปรุงระบบฯ เปCนการชั่วคราว แต�ต*องมีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างเปCน
กรณีเร�งด�วนก็จะส�งผลให*เกิดความล�าช*าในการปฏิบัติงาน 
    (2) พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบฯ บางข*อสื่อความหมายท่ีมีความซับซ*อน ต*องใช*การ
ตีความส�งผลให*การทำงานด*านการจัดซ้ือจัดจ*างเกิดความล�าช*า เนื่องจากต*องหารือกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือความ
เข*าใจท่ีถูกต*องและปfองกันความเข*าใจท่ีคลาดเคลื่อน 
    (๓)  กองต�างๆท่ีต*องการใช*พัสดุ ยังไม�มีความรู* ความเข*าใจเก่ียวกับการจัดทำรายละเอียด 
ของขอบเขตงานท่ีต*องจัดจ*างหรือการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุท่ีต*องการจัดซ้ือ รวมถึงการกำหนด 
ราคากลางของงานท่ีจะซ้ือหรือจ*าง จึงทำให*การจัดซ้ือจัดจ*างเกิดความล�าช*า 
    (๔) การจัดซ้ือจัดจ*างท่ีเร�งด�วนหรือกระชั้นชิด สงผลให*เกิดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข*อผิดพลาด
ในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างและส�งผลกระทบต�อการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างในแต�ละข้ันตอน 
    1.4 ข*อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ*าง 

  (๑) ส�งเสริมให*ผู*ปฏิบัติงานค*านพัสดุและเจ*าหน*าท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัสดุของ สำนัก/กอง 
ได*รับการพัฒนาองค�ความรู*ในงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาหในการปฏิบัติงาน 
   (๒) จัดสรรบุคลากรให*มีความเหมาะสม สอดคล*องกันภาระงาน เพ่ือให*การปฏิบัติงานเปCนไปอย�าง
มีประสิทธิภาพ 
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   ๒. ข	อพิจารณา 
 

    เพ่ือให*การดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสฯ เปCนไป
ตามท่ีกำหนดกองกลาง เห็นสมควรเผยแพร�ข*อมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ*างประจำป,งบประมาณ พ ศ. ๒๕๖๖ 
ตามข*อ ๑.ในเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนตำบลลุโบะบือซา  หัวข*อ การจัดซ้ือจัดจ*าง และจัดส�งท่ีอยู�ของข*อมูล   
ให*ศูนย�ปฏิบัติการต�อต*านการทุจริต ดำเนินการในส�วนท่ีเก่ียวข*องต�อไป 
   3. ข	อเสนอ       
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
        (นางสาววันไซนัฟ  แวสาและ) 
                                                                                  เจ*าหน*าท่ีพัสดุ   

                                                          วันท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 

      
                               (นางสาวกุสุมา   สุวรรณพงษ�) 
                                    หัวหน*าเจ*าหน*าท่ีพัสดุ 

               วันท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 
 

                                                                    (นางสาวพาตีเมlาะ   ซะรีแลแม) 
                                                                   รองปลัดอบต.รักษาราชการแทน 
                                                            ปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลลุโบะบือซา 
                                                                 วันท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 
 
 
                                                        (นายจริเดช  ซามาเละ) 
                                                    นายกองค�การบริหารส�วนตำบลลุโบะบือซา 

                                              วันท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดซื 	อจัดจ้างประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567

วิธีเฉพาะเจาะจง
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รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ	าง 

 ประจำป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

    การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ*างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีใช*ในป̂จจุบัน มีวัตถุประสงค�เพ่ือให*หน�วยงานของรัฐมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเปCน
มาตรฐานเตียวกัน โดยการกำหนดเกณฑ�มาตรฐานกลางเพ่ือให*หน�วยงานของรัฐนำไปใช*เปCนหลักปฏิบัติ 
มุ�งเน*นการเปdดเผยข*อมูลต�อสาธารณชนให*มากท่ีสุด เพ่ือให*เกิดความโปร�งสและเปdดโอกาสให*มีการแข�งชัน
อย�างเปCนธรรม มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างท่ีคำนึงถึงวัตถุประสงค�ของการใช*งานเปCนสำคัญ ซ่ึงจะ
ก�อให*เกิดความคุ*มค�าในการใช*จ�ายเงินงบประมาณ มีการวางแผนการดำเนินงาน รามท้ังเพ่ือให*เปCนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการส�งเสริมให*ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ*างภาครัฐ
ประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เช�น การจัดซ้ือจัดจ*างด*วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�   

        งานพัสดุ กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลลุโบะบือซา ได*จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ*างประจำป,งบประมาณ พ ศ ๒๕๖7 ท่ีได*ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ*างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ ๒๕๖0 ระเบียบกระทรวงการคสังว�าด*วยการชัดซ้ือจัดจ*างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ ๒๕๖0 กฎกระทรวงและหนังสือแจ*งเวียนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข*องเพ่ือแสดงให*เห็นว�าการ
จัดซ้ือจัดจ*างของหน�วยงาน โปnรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได* และมีความคุ*มค�า 
ก�อให*เกิดประโยชน�สูงสุด เปCนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการคำเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตารางท่ี 1  แสดงร	อยละของจำนวนครั้งในการจัดซ้ือจัดจ	าง  จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ	าง   
        ประจำป+งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

จำนวนครั้งในการจัดซ้ือจัดจ*าง วิธีการจัดซ้ือจัดจ*าง 
เฉพาะเจาะจง คัดเลือก 

247 
(ร*อยละ 100) 

238 
(ร*อยละ 96.36) 

9 
(ร*อยละ 3.64) 

    
   จากตารางข*างต*นพบว�า วิธีท่ีใช*ในการดำเนินงานมากท่ีสุด  คือวิธีเฉพาะเจาะจง  จำนวน 238 
ครั้ง คิดเปCนร*อยละ 96.36  ของการจัดซ้ือจัดจ*างท้ังหมด และวิธีคัดเลือก  จำนวน 9 ครั้ง คิดเปCนร*อยละ 3.64
ของการจัดซ้ือจัดจ*างท้ังหมด 
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              ตารางท่ี 2 แสดงร	อยละของงบประมาณ  จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ	าง ประจำป+งบประมาณ 
พ.ศ.2567  
ลำดับ วิธีการจัดซ้ือจัดจ	าง วงเงินงบประมาณ 

จำนวนเงิน(บาท) ร	อยละ 
1 วิธีเฉพาะเจาะจง 11,776,981.41 60.33 %  
2 วิธีคัดเลือก 7,745,084.98 39.67 % 

รวม 19,522,066.39 100.00 % 
 
               จากตารางข*างต*นพบว�า วงเงินงบประมาณท่ีใช*ในการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจ*างมากท่ีสุด คือ วิธี
เฉพาะเจาะจง เปCนจำนวนเงิน 11,776,981.41บาท คิดเปCนร*อยละ  60.33 % ของงบประมาณท้ังหมด และวิธี
เฉพาะคัดเลือก  จำนวนเงิน 7,745,084.98 บาท คิดเปCนร*อยละ 39.67 % ของงบประมาณท้ังหมด  
 
 
  
   
  
 
  
  
 

 
 
 
 

   
 

 
 
 

การวิเคราะห>ผลการจัดซ้ือจัดจ	าง 
1. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ	าง 
                 ภาพรวมของการจัดซ้ือจัดจ*างขององค�การบริหารส�วนตำบลลุโบะบือซา อำเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 
ประจำป,งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 พบว�า 
                ๑.๑ องค�การบริหารส�วนตำบลลุโบะบือซา ได*ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างท้ังสิ้น จำนวน 247 ครั้ง 
วิธีการในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างมากท่ีสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 238 ครั้ง คิดเปCนร*อยละ 96.36 
                ๑.๒ วงเงินงบประมาณท่ีใช*ในการจัดซ้ือจัดจ*างท้ังสิ้น เปCนเงินจำนวน 19,522,066.39 บาท 
โดยเปCนวงเงินงบประมาณท่ีวิธีเฉพาะเจาะจง เปCนจำนวนเงิน 11,776,981.41บาท คิดเปCนร*อยละ  60.33 % 
ของงบประมาณท้ังหมด และวิธีเฉพาะคัดเลือก  จำนวนเงิน 7,745,084.98 บาท คิดเปCนร*อยละ 39.67 % ของ
งบประมาณท้ังหมด 
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2. ป@ญหา อุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ	าง 
               2.1 องค�การบริหารส�วนตำบลลุโบะบือซา ท่ีได*รับจัดสรรเงินงบประมาณ ไม�ได*ดำเนินการตามแผน 
ท่ีกำหนดไว* ทำให*มีการจัดซ้ือจัดจ*างในช�วงปลายป,งบประมาณจำนวนมาก ซ่ึงอาจส�งผลให*เกิดความเสี่ยงในการ
จัดหาไม�ทันตามกำหนดเวลา 
                2.2 ระบบงานจัดซ้ือจัดจ*างภาครัฐด*วยอิเล็กทรอนิกส�  (Electronic  Government Procurement 
e-GP) ของกรมบัญชีกลางบางครั้งระบบไม�เสถียร ทำให*การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างบางครั้งต*องหยุดระงัก 
                2.3 กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ท่ีเก่ียวข*องกับการจัดซ้ือจัดจ*างมีเพ่ิมเติมส�งผลให*การปฏิบัติงานมี
ความยุ�งยากซับช*อน และมีความไม�ชัดเจน ทำให*เกิดป̂ญหาการตีความต*องใช*เวลาในการหารือไปยังกรมบัญชีกลาง
ส�งผลให*การปฏิบัติงานมีความล�าช*า 
                
3. ข	อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ	าง 
                3.1 หน�วยงานท่ีเก่ียวข*องเตรียมความพร*อมเก่ียวกับร�างชอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีต*องการไว*ล�วงหน*า โดยกำหนดให*สดคล*องกับงบประมาณท่ีให*รับจัดสรร เพ่ือให* 
สามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจ*างได*ตามแผนท่ีกำหนด 
 

                ๓.๒ เจ*าหน*าท่ีพัสดุและผู*ปฏิบัติงานด*านพัสดุต*องศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ*างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖o ระเบียบกระทรวงการคลังว�าการจัดซ้ือจัดจ*างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
๒๕๖๐ กฎกระทรวง ประกาศ หนังสือเวียนต�าง ๆ ท่ีกำหนดอย�างละเอียด ถ่ีถ*วน และเข*ารับการอบรมเก่ียวกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวข*องอย�างต�อเนื่อง เพ่ือให*มีความรู*ความเข*าใจและสามารถปฏิบัติงานได*อย�างถูกต*อง 
 

 


