
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. 2566 

• โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน 

ดำเนินโครงการ ฯ ในวันท่ี  7 ธันวาคม 2565 

 ดำเนินการ  

 ไมไดดำเนินการ 

• โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาภในการปฏิบัติงาน ดำเนินโครงการ ฯ ในวันท่ี  12 กันยายน 2566 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 

• กิจกรรมการประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) 

ดำเนินโครงการ ฯ ในวันท่ี  26 มกราคม 2565 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 

• กิจกรรมวันทองถ่ินไทย  ดำเนินโครงการ ฯ ในวันท่ี  17 มีนาคม 2566 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนการสอนอานกุรอาน หลักสูตรกีรออา

ตี  

ดำเนินโครงการ ฯ ในระหวาง 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 

• กิจกรรมการเปดโอกาสใหมีสวนรวมของประชาชน  ดำเนินโครงการ ฯ ในระหวาง 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 

ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 23 มีนาคม 2566 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 2  ในวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

ครั้งท่ี 3 ในวันท่ี 10 เมษายน 2566 

• การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม ขับเคลื่อนจริยธรรม  ดำเนินโครงการ ฯ ในวันท่ี 14 มีนาคม 2566 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 

• แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไมควรทำ Do’s Don’t ดำเนินโครงการ ฯ ในระหวาง 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 



 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลลุ

โบะบือซา มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตองและมี

คุณภาพมากข้ึน ทำใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรค

และนำมาใชประกอบการจัดทำแผนสำหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมท้ัง

เปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซาใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา ใหความสำคัญกับการ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดย

สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

2. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละ

กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  

  ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสำหรับการดําเนินงานตามแผน ฯ  

  ขอเสนอแนะ  

  สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

1. กำหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 

2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและการ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

3. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหาผูเชี่ยวชาญใน

การสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดี

ตอองคการบริหารสวนตำบลลโุบะบือซา 

 

 

 

นางสาวปทวรรณ ไชยสนิท 
นิติกรปฏิบัติการ 

ผูรายงาน 
 
 
 



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา                .  

ท่ี  นธ 78101/-        วันท่ี      28 กันยายน 2566                  .              

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตำบลลโุบะบือซา อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ 2566  

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา 

  ตามท่ี งานนิติการ สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา ไดดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2566 โดยมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

การฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการ มีคุณภาพมากข้ึน และทำใหมีการติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนำมาใชประกอบการจัดทำแผนสำหรับการปองกัน

การทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตำบล

องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซาใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางทันทวงที นั้น 

ในการนี้ งานนิติการ สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซาไดดำเนินโครงการและกิจกรรมตางๆท่ี
เก่ียวกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2566 เสร็จ
เรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

        (นางสาวปทวรรณ ไชยสนิท) 

            นิติกรปฏิบัติการ 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา 

.............................................................................................................................................................................. 

  

 

                (นางวิชุดา กูลเก้ือ) 

              หัวหนาสำนักปลัด 

 

 

 

/ความเห็นปลดั... 



 
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา 

.............................................................................................................................................................................. 

                                                                  

               (นางสาวพาตีเมาะ ซะรีแลแม) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา 

 รักษาการแทนปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา 

 √  เห็นควรอนุมัติ 

 ไมเห็นควรอนุมัติ เนื่องจาก            .                                                                            

  (ลงชื่อ)      

                                      (นายจิรเดช  ซามาเละ) 

                    นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา 

 
 

 


