
การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์กรบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
***************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินนงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการ

ตามลำดับคำขอ  
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น เอกสาร หลักฐานแนบประกอบคำขอไม่ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ 
มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต - ผู้บริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ียและ

บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
- การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรหรือกิจกรรมท่ีแสดงลพฤติกรรมของ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต  

- มีมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขอหน่วยงาน
พร้อมนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ 
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ให้
สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทางออนไลน์  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์  

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการความเส่ียง o ยังไม่ได้ดำเนินการ 

o เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
o เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
o ต้องการปรับปรุงแผนบรินหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
o เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 
รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินนงาน - ดำเนินกิจจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีมีทัศนคติ 

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
- ออกมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
พร้อมนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



- จัดทำรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีได้เสนอตามลำดับคำขอ 
ผู้รายงาน  
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินนงาน การพิจารณาความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต การบรรจุ แต่งต้ัง 

- การบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งต้ังให
ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรจุและแต่งต้ังจากผู้
สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น หรือตำแหน่งอื่นท่ี เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน 

การโยกย้าย 

- กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทระดับเดียวกันท่ีว่างในแผน
อัตรากำลังสามปีผู้นั้น ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนั้น 

กรณีกรย้ายสับเปล่ียนตำแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการความเส่ียง o ยังไม่ได้ดำเนินการ 

o เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
o เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
o ต้องการปรับปรุงแผนบรินหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
o เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 
รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินนงาน การบรรจุ แต่งต้ัง 



- ดำเนินการบรรจุ แต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนตำบลให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีระบุไว้ 

การโยกย้าย 

- ปฏิบัติตามระเบียบท่ีได้กำหนดไว้ 
ตัวชี้วัด การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนท่ีกำหนด 
ผลการดำเนินงาน เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
ผู้รายงาน  
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินนงาน การใช้งบประมาณไม่เป๋นไปตามสิทธิ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องและกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการความเส่ียง o ยังไม่ได้ดำเนินการ 

o เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
o เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
o ต้องการปรับปรุงแผนบรินหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
o เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 
รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินนงาน - มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิน่ให้กับผู้บริหารส่วน
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 



ตัวชี้วัด การเบิกจ่ายงบประมาณของทางราชการเป็นไปตามสิทธิ ท่ีกำหนดในระเบียบข้อ
กฎหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
ผู้รายงาน  
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  

 

 

 


