
 
  

  

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่

เก่ียวข้องกับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  

อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 



ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  

ประเด็นที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  2. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3. ความเส่ียงทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4. ความเส่ียงทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานท่ีต้ังท่ีอนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

 
 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1. เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
จากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอนดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 
2. เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
จากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอนดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

เจ้าหน้าท่ี
ออกไป
ตรวจสอบสถาน
ท่ีต้ังท่ีขอ
อนุญาต
ประกอบกิจการ
อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้ขออนุญาต
บางรายในกรณี
ท่ีต้ังสถาน
ประกอบไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

พรบ. ควบคุม
อาคาร พ.ศ.
2522 และ
กฎกระทรวงท่ี
ออกตามความ
ใน พรบ. ความ
คุมอาคาร 

 

✓     1.เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีออกตรวจสถาน
ประกอบการให้จัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถาน
ประกอบการเสนอผู้บริหารประกอบการ
พิจารณาอนุญาต 
2.ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
หากทีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
3.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

 

จำนวนผลการ
ปฏิบัติงานการขอ
อนุญาต ก่อสร้าง
อาคารดัดแปลง
หรือรื้อถอน ไป
เป็นตาม
หลักเกณฑ์ 
 
 
 

 

 

 



ประเด็นที่ 2  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  2. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3. ความเส่ียงทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4. ความเส่ียงทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากรในสังกัดอบต.ลุโบะบือซา ทุกคน 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

 
 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

การใช้อำนาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบเพื่อให้
เกิดประโยชน์ส่วนตน 
 

การไม่
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี การใช้
อำนาจหน้าท่ีไม่
โปร่งใส ไม่เป็น
ธรรม การเลือก
ปฏิบัติ 

ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
ปริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง
ประมวล
จริยธรรม
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

 

✓     จัดทำประกาศ อบต.ลุโบะบือซาว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง พึงปฏิบัติ
ตนเพื่อรักษา
จริยธรรม 
 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมนิความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3. ความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวขอ้งกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4. ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

 
 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

เจ้าหน้าท่ีผู้ดำเนิน
โครงการเลือกจัดซื้อ/จัด
จ้านกับร้านท่ีตนเองสนิท
หรือเป็นญาติหรือร้านท่ี
ตนเองคุยได้ง่าย 
 

การท่ีเจ้าหน้าท่ี
เลือกจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้รับจ้าง
หรือ
ผู้ประกอบการท่ี
เจ้าหน้าท่ีรู้จัก
หรือสนิทสนม
เป็นการส่วนตัว 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 และ
ระเบียบ
กระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

 

✓     1.ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
3.เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4.ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายเพื่อป้องกันการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการราบใดราย
หนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่
ผู้ประกอบการรายอื่น 
5.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการนำ
ทรัพย์สินราชการ
ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 

 

 

 



ประเด็นที่ 4  . ความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมนิความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3. ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4. ความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินเพ่ือพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

 
 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

การเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์พนักงานจ้าง
เข้าทำงาน 
 

เจ้าหน้าท่ีเรียก
รับเงินเพื่อรับ
พนักงานจ้างเข้า
ทำงาน 

1.ระเบียบ/
ประกาศ
เกี่ยวกับการ
บริหารบุคคล 
2.มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 

✓     1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ต่างๆ 
2.ห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์การรับ
พนักงานเข้าทำงาน 
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการจ้าง
พนักงานจ้างใน
การปฏิบัติงาน 
 

 

 


