
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
*********************** 

  เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจ และความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
หรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียและนำ
ความ คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการ ปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดี ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลท่ี
จำเป็น ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าท่ีจำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็น ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความเคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านหลักการ ปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ี ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น การ
กดดันให้เพื่อนชนร่วมงาน ผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการ
กระทำท่ีไม่จงรักภัคดีต่อ สถาบัน
ต่อพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี 
รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการท่ีดี 
และข้าราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคล หรือ

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดย ไม่คำนึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการกระทำท่ีขาด
ความรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้าไม่ โปร่งใส 



 
 

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ 
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิง
ท่ีถูกต้องชอบธรรม  
 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ
ดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้อง กับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
คำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ี
ดี  
-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้อง  

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าท่ีมีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือตอ่
ประชาชน  
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำ
ความความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี  
-ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ 
ยอมรับ หรือดาเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
-กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น  



 
 

-ใช้อำนาจหน้าท่ีตำแหน่งกล่ัน
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย  
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำ
ตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด  
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทางานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทางานให้ดียิ่งขึ้น  

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว  

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
 

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมท่ีมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆจะได้รับท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม  
-ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยท่ีดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้าใสใจจริง  
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
-ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทาท่ี
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
-แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง  
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
-ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
-กระทำการละเว้นหรือละเมิดท้ัง
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการดาเนินชีวิตส่วนตัว  
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็น



 
 

การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  

7.ดารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม  
-ไม่กระทาการใดๆอันอาจนา
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ  
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดารงตนให้
เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน  
-ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมเป็นการทาลายช่ือเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ  

-ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม  
 

 


