
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คู่มือการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
 

อำเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 
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สารบัญ 
 

                                 หน้า 
 

บทนำ             
 

ผังโครงสร้างมาตรฐาน          
 

ส่วนท่ี 1   มาตรฐานด้านคุณสมบัติ       
วัตถุประสงค์  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ     
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม      
ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ     
การประกันคุณภาพและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง    

 

ส่วนท่ี 2   มาตรฐานการปฏิบัติงาน       
  การบริหารงานตรวจสอบภายใน      
  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน      
  การวางแผนการปฏิบัติงาน       
  การปฏิบัติงาน         
  การรายงานผลการปฏิบัติงาน       

 

  การติดตามผล         
  การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่ายบริหาร     

 

ส่วนท่ี 3   คำอธิบายศัพท์ 
ส่วนท่ี 4   จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน      
 

ส่วนท่ี 5   กฎบัตรการตรวจสอบภายใน       
ส่วนท่ี 6   เป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
ส่วนท่ี 7   แผนการตรวจสอบ 
 
ส่วนท่ี 8  แผนการปฏิบัติงาน 
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บทนำ 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการเพื่อ
ปรับเปล่ียนระบบบริหารภาครัฐไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานโดยให้
ความสำคัญกับความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัดของการดำเนินงานส่วนราชการจึงต้องให้
ความสำคัญกับการวัดและประเมินผลงาน  
 

เพื่อให้เกิดการแข่งขันและพัฒนางาน ในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง 
ขึ้นรวมท้ังสามารถตอบแทนผลสำเร็จจากการทำงานได้อย่างเป็นธรรมและมีความโปร่งใสนั้น ได้ส่งผลให้การ
ตรวจสอบภายในต้องปรับตัวเอง เพื่อให้สามารถตอบรับการเปล่ียนแปลงดังกล่าวในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือหรือ
ผู้ช่วยของผู้บริหารในการติดตาม และประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ในหน่วยงาน และเสนอแนะ
แนวทางหรือมาตรการท่ีจะทำให้ผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ท่ีกำหนด โดยขยายขอบเขตของการตรวจสอบภายในจากการตรวจสอบความถูกต้อง ในการใช้จ่ายเงินไปสู่การ
ตรวจสอบท่ีเน้นประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ แนวคิดและวิธีปฏิบัติจะเปล่ียนไป ลักษณะและ
ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน จะขยายกว้างและหลากหลายมากขึ้น งานตรวจสอบภายในในอนาคต คือ 
งานบริการท่ีจะให้หลักประกันท่ีเท่ียงธรรม และคำปรึกษาท่ีเปี่ยมด้วยคุณค่าแก่ส่วนราชการ ด้วยการประเมิน 
และปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการกำกับดูแลภายใน ส่วน
ราชการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำเร็จ
ตามท่ีมุ่งหวัง  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ฐานะท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ (6) องค์กรปกครองส่วท้องถิ่น มี
อำนาจหน้าท่ีจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ รวมท้ัง การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น และมีอิสระในการกำหนดนโยบาย การบริหารท้ังงานบุคคล การคลัง รวมถึง อำนาจหน้าท่ีในการ
บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น มีสิทธิในการจัด
การศึกษาอบรม และฝึกวิชาชีพตามความเหมาะสม และมีอำนาจหน้าท่ีส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
จึงได้ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน  ให้สอดคล้องกับแนวคิดดังกล่าว โดยตาม
แนวทางคู่มือการปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด
มาตรฐานเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าเช่ือถือและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
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โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 2  ส่วน  คือ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนั้นเพื่อสะดวกต่อการทำความเข้าใจและนำไปใช้ ตลอดจนการอ้างอิง และ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป จึงให้มีรหัสตัวเลขกำกับในแต่ละหมวด แต่ละหัวข้อของมาตรฐานพร้อมกับคำอธิบายถึง
การนำมาตรฐานไปใช้ ในงานบริการด้านให้ความเช่ือมั่น และงานบริการด้านให้คำปรึกษา ดังนี้ 

1.  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัสชุด 1000) เป็นมาตรฐานท่ีกล่าวถึงลักษณะของหน่วยงาน 
และบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีตรวจสอบภายใน โดยจะเริ่มต้ังแต่รหัสมาตรฐานท่ี 1000 เป็นต้นไป   

2.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (รหัสชุด 2000) เป็นมาตรฐานท่ีกล่าวถึงลักษณะของงานตรวจ 
สอบภายในและบรรทัดฐานท่ีสามารถใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยจะเริ่มต้ังแต่
รหัสมาตรฐานท่ี 2000 เป็นต้นไป    
  

การนำมาตรฐานไปใช้ ในงานบริหารด้านให้ความเช่ือมั่นและงานบริการด้านให้คำปรึกษาจะมี 
ตัวอักษร A และ C ต่อท้ายเลขรหัสมาตรฐาน ดังนี้ 

1. งานบริการด้านให้ความเช่ือมั่น จะแทนด้วยอักษร A ต่อท้ายจากรหัสเลขมาตรฐาน เช่น   
1210.A1 จะเป็นการอธิบายถึง ลักษณะงานบริการให้ความเช่ือมั่นแก่หน่วยงานของรัฐท่ีต้องกำหนดไว้ในกฎ
บัตร และ 1130.A3 เป็นการอธิบายถึง การใหค้วามเช่ือมั่นต่องานท่ีเคยให้คำปรึกษามาก่อน เป็นต้น 

2. งานบริการด้านให้คำปรึกษาจะแทนด้วยอักษร C ต่อท้ายจากรหัสเลขมาตรฐาน เช่น    
1000.C1  เป็นการอธิบายถึง ลักษณะงานบริการให้คำปรึกษาท่ีต้องกำหนดไว้ในกฎบัตรและ 1220.C1 เป็น
การอธิบายถึง การปฏิบัติงานบริการใหค้ำปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ เป็นต้น 
 
 

ผังโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นดังนี้ 
 
 

 
 
  
      
 
 
 

/มาตรฐาน... 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานด้านคุณสมบัต ิ

1100   ความเป็นอิสระ     
           และความ 
           เท่ียงธรรม 
 

1100    ความเชี่ยวชาญ 
            และความ   
            ระมัดระวัง  
            รอบคอบเย่ียง 
            ผู้ประกอบ 
            วิชาชีพ 
 

1300  การประกัน 
และการ
ปรับปรุง 

           คุณภาพงาน 
 

1000   วัตถุประสงค์       
           อำนาจหน้าท่ี 
           ความรับผิดชอบ 
 

1010  การแสดงการ 
          ยอมรับภารกิจ  
          งานตรวจสอบ 
          ภายในตามท่ี 
          ปรากฏในกฎ 
          บัตรการตรวจสอบ 
          ภายใน 
 

1210   ความเชี่ยวชาญ       
1220 ความระมัดระวัง 

รอบคอบเย่ียงผู้
ประกอบวิชาชีพ 

1230 การพัฒนาวิชาชีพ 
 อย่างต่อเน่ือง 

1110    ความเป็นอิสระ 
            ภายในหน่วยงาน   
1120    ความเที่ยงธรรม 
            ของผู้ตรวจสอบ 
            ภายใน 
1130    ข้อจำกัดของความ 

เป็นอิสระหรือ
ความเที่ยงธรรม 

1310 การประเมินการ 
ประกันและปรับปรงุ
คุณภาพงาน 

1320 การรายงานผลการ 
ประเมินการประกัน 
และปรับปรุง
คุณภาพงาน 
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/มาตรฐาน... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มาตรฐาน... 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

2000   
การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 

2100   
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 

2200   
การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 

2400   
การรายงานผลการตรวจสอบ 
 

2300   
การปฏิบัติงาน 
 

2500   
การติดตามผล 
 

2600   
การยอมรับสภาพ 
ความเสี่ยงของ 
ฝ่ายบริหาร 
 

2010   การวางแผนการ 
ตรวจสอบ 

2020   การเสนอและอนุมัติ 
            แผนการตรวจสอบ
2030   การบริหาร 

ทรัพยากร 
2040   นโยบายและ 

แนวทางการ 
ปฏิบัติงาน 

2050   การประสานงาน 
และการใช้ผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อื่น 

2060   การรายงานต่อ 
หัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐและ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2070 ผู้ให้บริการ 
ตรวจสอบจาก 
ภายนอกและความ 
รับผิดชอบของ 
หน่วยงานของรัฐ 

 

2110   การกำกับดูแล 
2120 การบริหารความเสี่ยง 
2130 การควบคุม 

2210  การกำหนด 
 วัตถุประสงค์ 
2220 การกำหนด 

ขอบเขต 
 การปฏิบัติงาน 
2230 การจัดสรร 

ทรัพยากร 
2240 แนวทางการ 

ปฏิบัติงาน 
 

2410 หลักเกณฑ์ในการ 
 รายงานผลการ 
 ตรวจสอบ 
2420 คุณภาพของ 

รายงานผลการ 
ตรวจสอบ 

2430 การระบุข้อความ 
 การปฏิบัติงาน 

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

 มาตรฐานและ 
 จรรยาบรรณการ 

ตรวจสอบภายใน 
2440 การเผยแพร่ผล 
 การตรวจสอบ 
2450 การให้ความเห็น 
 ในภาพรวม 
 
 

2310 การระบุข้อมูล 
2320 การวิเคราะห์และ 

ประเมินผล 
2330 การจัดเก็บข้อมูล 
2340 การกำกับดูแลการ 

ปฏิบัติงาน 
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มมาตรฐานด้านคุณสมบัติาตรฐานด้านคุณสมบัติ  
1000  : วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องกำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้อง
กับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกำหนด ไว้ในหลักเกณฑ์
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้อง
ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และนำเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิง  และเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว ให้
หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรัฐทราบท่ัวกัน  

การตีความ :  
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน คือ เอกสารทางการ ท่ีกำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วยการกำหนด 
สถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน สายการรายงาน และความสัมพันธ์ของหัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน กับคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ การกำหนด 
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายใน รวมถึง กำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
๑๐๐๐.A๑ : การตรวจสอบภายใน ท่ีเป็นลักษณะของงานบริการให้ความเช่ือมั่น แกห่น่วยงาน 
  ของรัฐ ต้องกำหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และหากมีการให้บริการงาน
   ในลักษณะนี้แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก หน่วยงานของรัฐ จะต้องระบุไว้ในกฎ
  บัตรการตรวจสอบภายใน  

 ๑๐๐๐.C๑ : การตรวจสอบภายในท่ีเป็นลักษณะของงานบริการให้คำปรึกษาต้องกำหนดไว้  
   ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
๑๐๑๐ :  การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามที่ปรากฏในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ควรมีการหารือกับหัวหน้าหน่ วยงานของรัฐ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ท่ีกำหนดภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน ตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกัน และการยอมรับระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน   

๑๑๐๐ :  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยความเท่ียงธรรม  
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การตีความ :  
 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบั ติงาน 

ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผล โดยปราศจากอคติหัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูก 
จำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระเป็นส่ิงจำเป็นต่อการปฏิบัติ 
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล ท้ังนี้ ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ 
บุคคล การปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ  

 ความเท่ียงธรรม คือ ทัศนคติท่ีปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน 
ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน จะไม่อยู่ภายใต้การชักจูง 
หรือชักนำจากผู้อื่น ท้ังนี้ ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคต่อความเท่ียงธรรม ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การ
ปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ  

๑๑๑๐ :  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มท่ี ตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังนี้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องยืนยันต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

การตีความ :  
 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน คือ การท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน สามารถรายงานใน

เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เช่น  

การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเส่ียง  
การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
การอนุมัติค่าตอบแทนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
การพิจารณาส่ังการตามรายงานผลการตรวจสอบ  
การพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
การสอบถาม เกี่ยวกับความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ
เพียงพอของทรัพยากร  

๑๑๑๐.A๑: การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของการกำหนดขอบเขต
 การปฏิบัติงาน และการรายงานผล การตรวจสอบ กรณีท่ีมีการแทรกแซง หัวหน้าหน่วยงาน
 ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึง ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น ต่อ
 คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
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๑๑๑๑ :  การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการส่ือสาร และมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรง
กับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

๑๑๑๒ :  บทบาทของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน  
เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหรือคาดว่าจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบท่ี
นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน จะต้องมีมาตรการป้องกัน เพื่อไม่ให้กระทบต่อความเป็น
อิสระหรือความเท่ียงธรรม  

การตีความ :  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน อาจได้รับการร้องขอให้เพิ่มบทบาทหรือความรับผิดชอบ 
นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน เช่น ความรับผิดชอบต่อกิจกรรมการกำกับดูแล และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์หรือกิจกรรม การบริหารความเส่ียง ซึ่งบทบาทหรือความ
รับผิดชอบนี้อาจก่อให้เกิดผลกระทบ ทำให้ขาดความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรมต่อกิจกรรม
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ต้องมีการกำกับดูแล สอบทานการปฏิบัติงาน และการกำหนดมาตรการป้องกัน ในการกำกับดูแล 
รวมท้ัง สอบทานสายการรายงานและบทบาทหน้าท่ีเป็นระยะๆ เพื่อให้ได้รับความเช่ือมั่นใน
บทบาทหรือความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น  

๑๑๒๐ :  ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติท่ีไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให้หลีกเล่ียงใน
เรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ    

การตีความ :  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คือ สถานการณ์ท่ีผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งอยู่ในฐานะอันเป็น ท่ี
ไว้วางใจ และตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ีตามวิชาชีพ หรือผลประโยชน์ส่วนตัว โดย
ผลประโยชน์ส่วนตัว อาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตาม ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ สามารถเกิดขึ้นได้ ถึงแม้ว่าผลลัพธ์ท่ีออกมาจะไม่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณ
หรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อาจจะส่งผลกระทบต่อ
ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน ท้ังนี้  ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ อาจบั่นทอนความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

๑๑๓๐ :  ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  
ในกรณีท่ีมีเหตุ หรือข้อจำกัดท่ีจะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ
หรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าว ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ
ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์ หรือข้อจำกัดท่ีเกิดขึ้นใน
แต่ละกรณี  
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การตีความ :  
ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม ไม่ ได้จำกัดเฉพาะ ความขัดแย้ง ทาง
ผลประโยชน์ แต่รวมถึง การถูกจำกัดในขอบเขตการปฏิบัติงานการเข้าถึงข้อมูล บุคคล และ
ทรัพย์สิน ตลอดจน ข้อจำกัดของทรัพยากร เช่น งบประมาณ เป็นต้น ท้ังนี้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีเปิดเผยข้อจำกัดของความเป็นอิสระ หรือความเท่ียงธรรมกับบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบในครั้งนั้น และรายงานข้อจำกัดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

๑๑๓๐.A๑ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจ
ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเท่ียงธรรมได้  

๑๑๓๐.A๒ :  การให้ความเช่ือมั่นในงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ี รับผิดชอบอยู่
นั้น จะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื่นภายใน หน่วยงานของรัฐท่ีไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในด้วยอีกช้ันหนึ่ง   

๑๑๓๐.A๓ :  หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความเช่ือมั่นต่องานท่ีเคยให้บริการ คำปรึกษา
มาก่อน ถ้าลักษณะการให้คำปรึกษานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อ ความเท่ียงธรรม ดังนั้น
การมอบหมายงานต้องพิจารณาถึงความเท่ียงธรรม  ส่วนบุคคลของผู้ตรวจสอบ
ภายในท่ีจะไปตรวจสอบด้วย  

๑๑๓๐.C๑ :  ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาในงาน ท่ีตนเคยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบมาก่อนด้วยความเท่ียงธรรม  

๑๑๓๐.C๒ :  ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดในอันท่ีจะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถบริการให้
คำปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเท่ียงธรรม  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือ
ข้อจำกัดดังกล่าวให้กับ ผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนท่ีจะรับงานนั้น  

๑๒๐๐ :  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องกระทำด้วยความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 
เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  

๑๒๑๐ :  ความเชี่ยวชาญ  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ท่ีจำเป็นต่อ การปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบ และต้องสะสมความรู้ทักษะ และความสามารถอื่นๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ท้ังนี้การปฏิบัติงานตรวจสอบต้องดำเนินการ โดยผู้ท่ีมีความรู้ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ท่ี
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 
 
 
 
 
 

 
 

/การตีความ... 
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การตีความ :  
ความเช่ียวชาญ หมายถึง ความรู้ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ท่ีจำเป็นต่อ การปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายของผู้ตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งความเช่ียวชาญจะครอบคลุมถึง
กิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบัน แนวโน้มและประเด็น ท่ีเกิดขึ้นใหม่ๆ เพื่อสามารถให้คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะท่ีตรงประเด็นได้ ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในควรเข้ารับการฝึกอบรมและแสวงหา
ความรู้จากองค์กร ในทางวิชาชีพ เพื่อให้ได้รับวุฒิบัตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ท่ีแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญ  

 ๑๒๑๐.A๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องให้คำแนะนำและความช่วยเหลือ หาก
ทีมงานขาดความรู้ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ท่ีจำเป็น ในการปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือท้ังหมด    

 ๑๒๑๐.A๒ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้เพียงพอท่ีจะประเมินความเส่ียง ของการเกิดทุจริต 
และให้แนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของ หน่วยงานของรัฐ แต่ท้ังนี้ไม่
จำเป็นต้องมีความเช่ียวชาญเทียบเท่า กับผู้ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการสืบสวน
หรือสอบสวนการทุจริต โดยตรง  

 ๑๒๑๐.A๓ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับความเส่ียงและ การควบคุม
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังเทคนิค วิธีการ ตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิผล แต่อย่างไรก็ตาม ผู้ตรวจสอบภายในท้ังหมดไม่จำเป็นต้องมีความ
เช่ียวชาญเทียบเท่ากับ ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง  

 ๑๒๑๐.C๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องไม่รับงานบริการให้คำปรึกษา หรือให้
คำแนะนำและความช่วยเหลือ หากทีมงานขาดความรู้ทักษะและความสามารถอื่นๆ 
ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือท้ังหมด  

๑๒๒๐ :  ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ วิชาชีพ และมี
ทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันท่ีจะทำให้การปฏิบัติงาน เป็นท่ียอมรับและ
น่าเช่ือถือ ท้ังนี้การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ  เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพไม่ได้
หมายความว่าจะไม่มีข้อผิดพลาดใดๆ เกิดขึ้น  

 ๑๒๒๐.A๑ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการให้ความเช่ือมั่นท่ีได้รับ มอบหมาย ด้วย
ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ โดยคำนึงถึงส่ิงต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 
  -การขยายขอบเขตงานตรวจสอบในกรณีท่ีเห็นว่าจำเป็นเพื่อให้ งานท่ีได้รับมอบหมายบรรลุผล
 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 -ความซับซ้อนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ และความสำคัญของเรื่องท่ีจะ
 ตรวจสอบ  

 
/ความเพียง... 

 -ความเพียงพอและประสิทธิผลของการกำกับดูแล การบริหาร ความเส่ียง และการควบคุม   
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 -โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีจะก่อให้เกิดความผิดพลาด ความผิดปกติการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติ
 ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างมีนัยสำคัญ  
 -ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นในการบริการให้ความเช่ือมั่น เมื่อเทียบกับผลประโยชน์ท่ีคาด
 ว่าจะได้รับ  
 ๑๒๒๐.A๒ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิค  การวิเคราะห์
   ข้อมูลอื่นๆ มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน เพื่อให้
   การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวัง รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
 ๑๒๒๐.A๓ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องคำนึงถึงความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญท่ีอาจส่งผล กระทบต่อ 
   วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการดำเนินงานและการใช้ ทรัพยากรของหน่วยงาน
   ของรัฐ ท้ังนี้แม้ว่าผู้ตรวจสอบภายในจะปฏิบัติงาน บริการให้ความเช่ือมั่นด้วยความ
   ระมัดระวังอย่างรอบคอบ เย่ียง ผู้ประกอบวิชาชีพก็ยังไม่สามารถรับรองได้ว่า จะมี
   การบ่งช้ีถึงความเส่ียง ท่ีมีนัยสำคัญได้ท้ังหมด  
 ๑๒๒๐.C๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาด้วยความระมัดระวัง อย่าง
   รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ โดยคำนึงถึงส่ิงต่างๆ ดังต่อไปนี้  
 -ความต้องการและความคาดหวังของผู้มอบหมายงานหรือ ผู้รับบริการ รวมท้ังลักษณะของเรื่องท่ี
 จะใหค้ำปรึกษา เวลาท่ีใช้ ในการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการตรวจสอบ  
 -ความซับซ้อนและขอบเขตของงานท่ีจำเป็น เพื่อให้งานท่ีได้รับ มอบหมายบรรลุผลสำเร็จตาม
 วัตถุประสงค์  
 -ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นในการบริการให้คำปรึกษา เมื่อเทียบกับผลประโยชน์ท่ีคาดว่า
 หน่วยงานของรัฐจะได้รับ  
๑๒๓๐ :  การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ทักษะและความสามารถอื่นๆ เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา
เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๑๓๐๐ :  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดย
มีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมในทุกด้าน  

การตีความ :  
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ได้รับการออกแบบเพื่อให้ความเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติงาน
มีความสอดคล้องกับคำนิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และประเมินความมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังทำให้เห็นถึงโอกาสในการปรับปรุงงาน ให้ดีขึ้น ซึ่งหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า หน่วยงานของรัฐเข้ามา
กำกับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  

 
 
 
 

/1310 การ... 
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๑๓๑๐ :  การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  
การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลท้ังจากภายในและ  ภายนอกหน่วยงาน 
ของรัฐ  

๑๓๑๑ :  การประเมินผลจากภายใน  
 การประเมินผลจากภายในหน่วยงานของรัฐต้องประกอบด้วย  
 -การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

  -การสอบทานเป็นระยะๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุ คคลอื่น ท่ีอยู่ภายใน
 หน่วยงานของรัฐท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในอย่างเพียงพอ  
การตีความ :  

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เป็นส่วนสำคัญของ การกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นประจำ ตลอดเวลา โดยการติดตามและ
ประเมินผลจะเป็นส่วนหนึ่งท่ีแทรกอยู่ในนโยบาย และแนวทางการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายในเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในท่ี
กำหนดไว้ ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
การสอบทานเป็นระยะๆ เป็นการประเมินเพื่อวัดผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ว่ามีความ
สอดคล้อง เป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกำหนดไว้ ในหลักเกณฑ์มาตรฐาน และ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ หมายถึงต้องมีความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
กรอบ หรือโครงสร้างการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในท่ีกำหนดไว้  

๑๓๑๒ :  การประเมินผลจากภายนอก  
การประเมินผลจากภายนอกต้องจัดให้มีข้ึนอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปีโดยบุคคล หรือคณะบุคคล ซึ่งเป็น
ผู้ประเมินจากภายนอก ท่ีมีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 -รูปแบบและความถ่ีของการประเมินผลจากภายนอก  
 -คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมท้ังความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นของบุคคลหรือ
 คณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก  
การตีความ :  

การประเมินผลจากภายนอก หรือการประเมินตนเองท่ีได้รับการรับรอง โดยบุคคลท่ีมีความเป็น
อิสระจากภายนอก ซึ่งต้องแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ผู้ประเมินจากภายนอกอาจให้ความเห็นเกี่ยวกับ    
กลยุทธ์หรือการปฏิบัติงาน  
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บุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่ งเป็น ผู้ประเมินจากภายนอกท่ีมีความเหมาะสม  ต้องมีความรู้
ความสามารถในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและด้านกระบวนการประเมินผลจาก
ภายนอก โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกันในด้านขนาด 
ความซับซ้อน และลักษณะงาน รวมถึงเทคนิค โดยคณะผู้ประเมินแต่ละคนไม่จำเป็นต้องมี
ความสามารถครบทุกด้าน แต่คณะผู้ประเมินท้ังคณะ ควรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ซึ่งหัวหน้า
หน่วยงาน ตรวจสอบภายในจะต้องใช้วิจารณญาณด้านวิชาชีพในการพิจารณาความเหมาะสม 
ของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกว่ามีความสามารถและ  คุณสมบัติ
เพียงพอหรือไม่  
ความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก หมายถึง การไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ หรือไม่อยู่ภายใต้ การควบคุมของหน่วยงานของ
รัฐ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรให ้คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ ให้ความสำคัญกับ ความเป็นอิสระของผู้ประเมินจากภายนอก เพื่อลดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดขึ้น   

๑๓๒๐ :  การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องรายงานผลการประเมินท้ังจากภายใน และภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในเรื่องดังนี้  

 -ขอบเขตและความถ่ีของการประเมินท้ังจากภายในและภายนอก  
 -คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีประเมิน ซึ่งเป็น  ผู้ประเมินจาก
 ภายนอก รวมท้ังความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  
 -รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก  
 -แผนการปรับปรุงแก้ไข  
การตีความ :  

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในเรื่องรูปแบบ เนื้อหา และความถี่ของการรายงานผล การประเมินการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงานและพิจารณาถึงภารกิจงาน  ตรวจสอบภายในท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตร เพื่อ
แสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในท่ี
กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน โดยการรายงานผลการ
ประเมิน จากภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และรายงานผลการประเมินจากภายนอก ขึ้นอยู่กับ
ความถ่ีในการประเมิน  

๑๓๒๑ :  การระบุข้อความ “เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ การตรวจสอบภายใน” การ
ระบุในรายงานผลการตรวจสอบว่า หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ก็ต่อเมื่อมีผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานระบุว่า  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความ
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในแล้วเท่านั้น  
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การตีความ :  
การดำเนินการตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เมื่อผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายใน  ท่ีกำหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในจากภายในและภายนอก หน่วยงานของรัฐมาสนับสนุนข้อความดังกล่าว โดยผล
การประเมินจากภายนอก อย่างน้อยทุกๆ ๕ ป ี  

๑๓๒๒ :  การเปิดเผยการไม่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ  การตรวจสอบภายใน 
กรณีท่ีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไม่เป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบ ภายในตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และมีผลกระทบต่อขอบเขตหรือ
วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หัวหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยข้อเท็จจริง  

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน   
๒๐๐๐ :  การบริหารงานตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารงานตรวจสอบ

ภายในอย่างมีประสิทธิผล เพื่อให้ เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้าง
คุณค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานของรัฐ 

การตีความ :   
 -การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ตามภารกิจงานตรวจสอบภายในท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบ ภายใน  
 -การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกำหนดไว้ ใน

หลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
 -การปฏิบัติงานของบุคลากรหน่วยงานตรวจสอบภายในสอดคล้องกับหลักเกณฑ์มาตรฐานและ

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
 -การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบัน แนวโน้มและประเด็นท่ี

เกิดขึ้นใหม่ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐได้ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ
สร้างคุณค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยในการบริหารงานตรวจสอบ
ภายใน ต้องคำนึงถึงยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์และความเส่ียง ของหน่วยงาน เพื่อหาแนวทางในการ
ส่งเสริมกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม รวมทั้งการให้ความเช่ือมั่น
อย่างเท่ียงธรรมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง  

๒๐๑๐ :  การวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผล
การประเมิน ความเส่ียง เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมท่ีจะทำการตรวจสอบ ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ  

การตีความ :  
 การวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ ภายในต้อง

หารือร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำความเข้าใจต่อ
ยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ ความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง และกระบวนการบริหารความเส่ียง 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องทบทวน และปรับแผนการตรวจสอบตามความจำเป็น 
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการ ต่อการเปล่ียนแปลงของหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ความเส่ียง การ
ปฏิบัติงาน โครงการ ระบบ และวิธีการควบคุมต่างๆ   
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 ๒๐๑๐.A๑ :  การวางแผนการตรวจสอบต้องกระทำอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้ข้อมูลท่ี
รวบรวมได้จากการประเมินความเส่ียงและต้องนำข้อมูล ข่าวสารของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ มาใช้ประกอบการพิจารณาในการ
วางแผนการตรวจสอบด้วย  

 ๒๐๑๐.A๒ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องระบุและพิจารณาถึงความคาดหวัง  ของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ท่ีมีต่อ
ความเห็นของการตรวจสอบภายใน และข้อสรุปอื่นๆ  

 ๒๐๑๐.C๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้มีงานบริการให้คำปรึกษา เพื่อช่วยให้เกิด
โอกาสในการปรับปรุงการบริหารจัดการความเส่ียง การสร้างคุณค่าเพิ่ม และการ
ปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งต้องกำหนดงานบริการให้
คำปรึกษาดังกล่าวไว้ในแผนการตรวจสอบด้วย  

๒๐๒๐ :  การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการ
ตรวจสอบและทรัพยากร ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการปรับเปล่ียนแผนการตรวจสอบใน
รอบปี ท่ีมีนัยสำคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติ ใน
กรณีท่ีมีข้อจำกัดของทรัพยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานถึง ผลกระทบท่ี
อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย  

๒๐๓๐ :  การบริหารทรัพยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารทรัพยากรให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอ และเกิดประสิทธิผล เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ บรรลุผล
ตามแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติ  

การตีความ :  
 ความเหมาะสม หมายถึง การผสมผสานความรู้ทักษะ และความสามารถด้านต่างๆ  ท่ีจำเป็นใน

การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติ  ความเพียงพอ หมายถึง ปริมาณของ
ทรัพยากรท่ีจำเป็นต่อการบรรลุผล ตามแผนการตรวจสอบ ซึ่งการนำทรัพยากรไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อ มีการนำไปใช้ในลักษณะท่ีก่อให้เกิดความสำเร็จตามแผนการตรวจสอบท่ี
ได้รับอนุมัติ   

๒๐๔๐ :  นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติงาน ให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

การตีความ :  
 การกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับขนาดและโครงสร้างของ หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และความซับซ้อนของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
๒๐๕๐ :  การประสานงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมี

การแลกเปล่ียนข้อมูล การประสานงานและ การพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นท่ีให้บริการ
ด้านการให้ความเช่ือมั่นและ ให้คำปรึกษาในด้านต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอกของหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อให้เกิด ความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญอย่าง
เหมาะสม และลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนกัน  
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การตีความ :  
 กิจกรรมการประสานงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน อาจใช้ผลการปฏิบัติงาน  ของผู้

ให้บริการให้ความเช่ือมั่นและให้คำปรึกษาอื่น โดยการกำหนดกระบวนการ สำหรับการใช้ผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อื่น และพิจารณาถึงความสามารถความเท่ียงธรรม  และการใช้ความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการบริการให้ความเช่ือมั่น  และให้คำปรึกษาของผู้อื่น  
นอกจากนี้ควรมีความเข้าใจถึงขอบเขตวัตถุประสงค์และ  ผลของการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการ
ด้านการให้ความเช่ือมั่นและให้คำปรึกษาของผู้อื่น อย่างไรก็ตาม หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในยังคงต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อ ผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถสนับสนุนข้อสรุปและความ
คิดเห็นของหน่วยงาน ตรวจสอบภายในได้อย่างเพียงพอ  

๒๐๖๐ :  การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทราบถึงวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามท่ี
กำหนดไว้ใน แผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ การ
ตรวจสอบภายใน โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเส่ียงและ การควบคุมท่ีมีนัยสำคัญ 
ความเส่ียงจากการทุจริต ประเด็นการกำกับดูแล รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสำคัญ    

การตีความ :  
 ความถี่และเนื้อหาของการรายงาน เป็นผลมาจากการหารือระหว่างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ ถึงความสำคัญของข้อมูล และ
ความเร่ง ด่วนของการปฏิบั ติงาน ท่ี ต้องการเสนอให้หัวหน้าหน่วยงาน ของรัฐและหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาส่ังการ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องรายงาน
และส่ือสารต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และหรือคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องเกี่ยวกับ  

 -กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
 -ความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 -แผนการตรวจสอบและรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ  
 -ความต้องการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 -รายงานผลการตรวจสอบ  
 -การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และแผนการปรับปรุง

แก้ไข เพื่อจัดการกับประเด็นท่ีมีนัยสำคัญ  
 -การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่ายบริหาร ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเห็นว่าความ

เส่ียงนั้นไมอาจยอมรับได้  
๒๐๗๐ :  ผู้ให้บริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีการ

ตรวจสอบภายในดำเนินการโดยผู้ให้บริการจากภายนอกหน่วยงาน  หน่วยงานของรัฐยังต้องมี
หน้าท่ีรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ  ผู้ให้บริการจากภายนอก เพื่อให้การ
ดำเนินงานสามารถบรรลุตามท่ีกำหนดไว้  
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การตีความ : 
 ความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ สามารถแสดงให้เห็นจากการประเมิน  การประกันและ

ปรับปรุงคุณภาพงานให้สอดคล้องกับคำนิยามของการตรวจสอบ ภายใน หลักเกณฑ์มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในท่ีกำหนดไว้  

๒๑๐๐ :  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วย
สนับสนุนให้มีการปรับปรุง กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐ โดยใช้วิธีการ ท่ีเป็นระบบ หลักเกณฑ์และอาศัยความเส่ียงของหน่วยงานของรัฐ 
ท้ังนี้การตรวจสอบภายใน จะมีความน่าเช่ือถือและเพิ่มคุณค่า เมื่อผู้ตรวจสอบภายในมีการ
ปฏิบัติงานในเชิงรุก และการประเมินผลของผู้ตรวจสอบภายในได้ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน อย่างลึกซึ้ง รวมทั้งได้คำนึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย    

๒๑๑๐ :  การกำกับดูแล การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสม 
ในการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ เพื่อ  

-การกำหนดยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน  
-การกำกับดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงและการควบคุม  
-การเสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณค่าเพิ่มให้เกิดภายในหน่วยงานของรัฐ  
-การให้ความเช่ือมั่นว่าการบริหารจัดการของหน่วยงานของรัฐมีประสิทธิผล และเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ  
-การส่ือสารข้อมูลความเส่ียงและการควบคุมภายในของหน่วยงานภายใน หน่วยงานของรัฐ  
-การประสานงานและส่ือสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบหรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ตรวจสอบภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ให้บริการให้ความเช่ือมั่นอื่นๆ และฝ่ายบริหารของ
หน่วยงานของรัฐ  

 ๒๑๑๐.A๑ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินการออกแบบ การนำไปสู่การ
   ปฏิบัติและความมีประสิทธิผลของกิจกรรมหรือ งานโครงการ รวมท้ังวัตถุประสงค์ท่ี
   มีส่วนเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ หน่วยงานของรัฐ 
 ๒๑๑๐.A๒ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินว่า การกำกับดูแล เทคโนโลยี
   สารสนเทศของหน่วยงานของรัฐได้มีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์  และยุทธศาสตร์
   หน่วยงานของรัฐ 
 ๒๑๒๐ : การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องสามารถประเมินความมีประสิทธิและ

สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียง 
การตีความ :  
 การพิจารณาว่ากระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิผลหรือไม่ เป็นดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบ
 ภายในจากผลการประเมินว่า 
 -วัตถุประสงค์ของหน่วยงานมีส่วนสนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจ ของหน่วยงาน
 -การระบุและประเมินความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญ      
 -การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกับระดับ
 ความเส่ียงท่ีหน่วยงานยอมรับได้และ   
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 -การส่ือสารข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับความเส่ียงท่ีถูกตรวจพบท่ัวท้ังหน่วยงาน อย่างทันเวลา 
 เพื่อช่วยให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงาน
 ของรัฐ นำมาปรับปรุงการดำเนินงานภายใน หน่วยงาน การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยการ
 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน  การประเมินความเส่ียงในระหว่างการปฏิบัติงาน
 ตรวจสอบภายในแต่ละเรื่อง ซึ่งเมื่อนำผลการตรวจสอบต่างๆ มาพิจารณาเข้าด้วยกัน จะทำให้เกิด
 ความเข้าใจ ในกระบวนการและประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานของรัฐ การ
 ติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียง จากฝ่ายบริหารอย่ างต่อเนื่อง โดยสามารถ
 ดำเนินการประเมินผลแยกต่างหากหรือรวมท้ังสองแบบ  

 ๒๑๒๐.A๑ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับ การกำกับดูแลการ
ดำเนินงาน และระบบข้อมูลสารสนเทศในเรื่องต่างๆดังนี้  

-การบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ  
-ความถูกต้องครบถ้วน และความน่าเช่ือถือของข้อมูลสารสนเทศ ด้านการเงิน และการดำเนินงาน  
-ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  
-การดูแลทรัพย์สินและ  
-การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการ ปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่างๆ  
๒๑๒๐.A๒ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต  และวิธีการ
   บริหารความเส่ียงในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต  
๒๑๒๐.C๑ : ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องสามารถระบุถึง
   ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน และระมัดระวังความเส่ียงอื่นๆ ท่ีมี 
   นัยสำคัญท่ีอาจเกิดขึ้นด้วย  
๒๑๒๐.C๒ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องนำความรู้ในเรื่องของความเส่ียงท่ีได้รับ จากการปฏิบัติงาน
   บริการใหค้ำปรึกษา มาใช้ในการประเมินผล กระบวนการบริหารความเส่ียงของ 
   หน่วยงาน     
๒๑๒๐.C๓ : การให้ความช่วยเหลือกับฝ่ายบริหารในการจัดให้มีหรือปรับปรุง กระบวนการบริหาร
   ความเส่ียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงละเว้น ในส่วนของการดำเนินการ ซึ่งเป็น 
   หน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

๒๑๓๐ : การควบคุม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการควบคุมในเรื่อง
 ต่างๆ ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุมรวมท้ัง
 สนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 ๒๑๓๐.A๑ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินถึงความเพียงพอ และประสิทธิผลของการ
        ควบคุม เพื่อให้การควบคุมท่ีมีอยู่สามารถ ตอบสนองความเส่ียงภายใต้การกำกับดูแล
        การดำเนินงาน และ ระบบข้อมูลสารสนเทศในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
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-การบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ  
-ความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเช่ือถือของข้อมูลสารสนเทศ  ด้านการเงินและการ
ดำเนินงาน  
-ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  
-การดูแลและรักษาทรัพย์สิน และ 
-การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการ ปฏิบัติงาน และข้อสัญญา
ต่างๆ  

 ๒๑๓๐.C๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องนำความรู้ในเรื่องของการควบคุมท่ีได้รับ จากการบริหารงาน
ให้คำปรึกษามาใช้ในการประเมินผลการควบคุม ของหน่วยงานของรัฐ  

๒๒๐๐ :  การวางแผนการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 รวมทั้งกำหนด วัตถุประสงค์ขอบเขตระยะเวลาและการจัดสรรทรัพยากร  โดยแผนการปฏิบัติงาน 
 ต้องพิจารณาถึง ยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์และความเส่ียงของหน่วยงานของรัฐ   ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
 ปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน 
๒๒๐๑ : ข้อพิจารณาในการวางแผน ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาในเรื่อง
ต่างๆ ดังนี้  

-ยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ และวิธีการ ท่ีจะนำมาใช้ในการควบคุม
ผลการดำเนินงานของกิจกรรมนั้น   
-ความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญ วัตถุประสงค์ ทรัพยากร และการดำเนินงาน ของกิจกรรม ตลอดจน
วิธีการท่ีจะนำมาใช้จัดการกับผลกระทบท่ีเกิดจาก ความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
-ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงและ การควบคุมของกิจกรรม เมื่อ
เปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือรูปแบบ การควบคุมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
-โอกาสในการปรับปรุงการบริหารความเส่ียงและการควบคุมให้ดีขึ้น 
๒๒๐๑.A๑ : กรณีท่ีเป็นการวางแผนการปฏิบัติงาน สำหรับการให้บริการแก่ หน่วยงานภายนอกผู้
   ตรวจสอบภายในต้องทำความเข้าใจกับ ผู้รับบริการเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ขอบเขต 
   ความรับผิดชอบ และ ความคาดหวังอื่นๆของผู้รับบริการ รวมท้ังข้อจำกัดในการ
   เผยแพร่ผลงาน และการเข้าถึงเอกสารข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการให้ความ 
   เช่ือมั่น ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๒๒๐๑.C๑ : การปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำความเข้าใจกับ 
           ผู้รับบริการ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ขอบเขต ความรับผิดชอบและความคาดหวังของ
           ผู้รับบริการ ในกรณีท่ีเป็นเรื่องสำคัญต้องมี การบันทึกเรื่องทำความเข้าใจไว้เป็นลาย
           ลักษณ์อักษร 

๒๒๑๐ :  การกำหนดวัตถุประสงค์ ในการวางแผนการปฏิบัติงาน   ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการกำหนดวัตถุ 
ประสงค์ของกิจกรรม ท่ีจะตรวจสอบ  
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 ๒๒๑๐.A๑ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมินความเส่ียงเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม  ท่ีจะ
ตรวจสอบ ซึ่งวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบต้องสอดคล้อง กับผลการ
ประเมินความเส่ียง  

 ๒๒๑๐.A๒ :  การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ต้อง
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ท่ีอาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง การทุจริตการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และข้อบังคับ รวมท้ังความเส่ียงอื่นๆ ท่ีมี
นัยสำคัญ    

 ๒๒๑๐.A๓ :  หลักเกณฑ์ท่ีเพียงพอเป็นส่ิงจำเป็นต่อการประเมินการกำกับดูแล การบริหารความ
เส่ียง และการควบคุม ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องมั่นใจว่าฝ่ายบริหารและหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า หน่วยงานของรัฐได้กำหนดหลักเกณฑ์ท่ี
เพียงพอในการบรรลุ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการดำเนินงาน ในกรณี
หลักเกณฑ์ ท่ีกำหนดมีความเพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน 
นั้นในการประเมินผล อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาแล้วว่า หลักเกณฑ์ ท่ีกำหนดไว้
ไม่เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในต้องหารือกับฝ่ายบริหาร และหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินท่ี
เหมาะสม การตีความ ประเภทของหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลมีดังนี้  

-หลักเกณฑ์ภายใน เช่น นโยบาย และคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
-หลักเกณฑ์ภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ของทางราชการ เป็นต้น  
-หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นแบบ/หน่วยงาน ท่ีมีความเป็นเลิศ เช่น แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงานอื่นหรือ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เป็นต้น  

 ๒๒๑๐.C๑ :  วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้อง
คำนึงถึงกระบวนการกำกับดูแลการบริหารความเส่ียงและการควบคุม ตามขอบเขต
ท่ีมีการเห็นชอบร่วมกันกับผู้รับบริการ  

 ๒๒๑๐.C๒ :  วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาต้องสอดคล้องกับการสร้าง
คุณค่ายุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

๒๒๒๐ :  การกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน   ผู้ตรวจสอบภายในต้องกำหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานให้ 
 เพียงพอในอันท่ีจะช่วยให้ สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  

 ๒๒๒๐.A๑ :  ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบต้องกำหนดให้ครอบคลุมถึง ระบบการทำงาน
ต่างๆเอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากรและทรัพย์สินต่างๆ รวมท้ังในส่วนท่ีอยู่ใน
ความดูแลของบุคคลอื่นๆ  
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 ๒๒๒๐.A๒ :  ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ความเช่ือมั่น หากผู้รับบริการ ขอรับคำปรึกษา
ในเรื่องท่ีมีนัยสำคัญ ผู้ตรวจสอบภายในควรทำความ เข้าใจกับผู้รับบริการเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวัง
อื่นๆ ของผู้รับบริการ ท้ังนี้ในการรายงานผลการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาแก่ 
ผู้รับบริการผู้ตรวจสอบภายในควรปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ ภายใน ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริการให้คำปรึกษา  

 ๒๒๒๐.C๑ :  การปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาผู้ตรวจสอบภายในต้องมั่นใจว่าได้กำหนด
ขอบเขตการปฏิบั ติงานไว้เพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์  หากในระหว่าง
ปฏิบัติงานมีการปรับปรุงเงื่อนไขเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องหารือกับผู้รับบริการถึงเงื่อนไข ท่ีปรับปรุงนั้น เพื่อพิจารณาว่าจะปฏิบัติงาน
ต่อไปหรือไม่  

 ๒๒๒๐.C๒ :  ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องระบุการ
ควบคุมท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน และระมัดระวังต่อประเด็น
ความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญ 

๒๒๓๐ :  การจัดสรรทรัพยากรผู้ตรวจสอบภายใน ต้องจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการ 
ปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์โดยให้สอดคล้องกับลักษณะและความซับซ้อนของงาน 
ตลอดจนข้อจำกัดของเวลาและทรัพยากรท่ีมีอยู่ การตีความ เหมาะสม คือ การผสมผสาน
ระหว่างความรู้ทักษะและความสามารถอื่นๆ ท่ีจำเป็น ต่อการปฏิบัติงาน เพียงพอคือ ปริมาณ
ของทรัพยากรท่ีจำเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

๒๒๔๐ :  แนวทางการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด  

 ๒๒๔๐.A๑ :  แนวทางการปฏิบัติงานต้องกำหนดวิธีการท่ีใช้ในการระบุวิเคราะห์ ประเมินผล และ
บันทึกข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน ท้ังนี้แนวทางการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบก่อนท่ีจะ เริ่มปฏิบัติงานและในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงต้องดำเนินการขอความเห็นชอบใหม่โดยทันที  

 ๒๒๔๐.C๑ :  แนวทางการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาอาจจะมีรูปแบบ และเนื้อหาสาระท่ี
แตกต่างไปตามแต่ละลักษณะของงานท่ีได้รับมอบหมาย  

๒๓๐๐ :  การปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุวิเคราะห์ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อ 
 การปฏิบัติงาน ท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
๒๓๑๐ :  การระบบข้อมูลผู้ตรวจสอบภายใน ต้องระบุข้อมูลท่ีมีความเพียงพอมีความน่าเช่ือถือมีความ 
 เกี่ยวข้อง และท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์  
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 การตีความ : ข้อมูลท่ีมีความเพียงพอเป็นส่ิงท่ีเป็นความจริง มีความเพียงพอและสามารถท่ีจะโน้ม 
 น้าว ให้เห็นตรงกับผู้ตรวจสอบภายใน ข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ เป็นส่ิงท่ีได้จากการใช้เทคนิคการ 
 ตรวจสอบท่ีเหมาะสมข้อมูลท่ีมีความเกี่ยวข้อง   เป็นส่ิงท่ีจะนำมาสนับสนุนข้อสังเกตและข้อเสนอ 
 แนะ  จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามวัตถุประสงค์   ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์จะช่วยให้การ 

ดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์  
๒๓๒๐ :  การวิเคราะห์และประเมินผล ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินผลท่ีมีความ

เหมาะสม เพื่อให้ ได้ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับการยอมรับ  
๒๓๓๐ :  การจัดเก็บข้อมูล ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีความเพียงพอ เช่ือถือได้เกี่ยวข้อง และ

เป็นประโยชน์เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการตรวจสอบ    
 ๒๓๓๐.A๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องควบคุมการเข้าถึงข้อมูลท่ีได้รับ จาก

การปฏิบัติงานและในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือหลังจาก มี
การปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม  

 ๒๓๓๐.A๒ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดระยะเวลาในการเก็บ รักษา
ข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในส่ือ  รูปแบบใด 
ท้ังนี้ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลต้องให้สอดคล้องกับ แนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานของรัฐ และระเบียบ หลักเกณฑ์  ของหน่วยงานของรัฐท่ี
เกี่ยวข้อง  

 ๒๓๓๐.C๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดนโยบายในการเก็บรักษา 
ข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล
ดังกล่าวให้กับบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ ท้ังนี้ต้องให้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และระเบียบ หลักเกณฑ์
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒๓๔๐ :  การกำกับดูแลการปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
ท่ีได้ มอบหมายอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบั ติงานสามารถบรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงาน ของผู้ตรวจสอบ
ภายในให้ดียิ่งขึ้น  
การตีความ : การกำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ขึ้นอยู่กับความเช่ียวชาญและ 
ประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงความซับซ้อนของงานท่ีมอบหมายให้ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลการดำเนินงาน ในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ แต่อาจมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสบการณ์เหมาะสมให้เป็น ผู้ดำเนินการสอบทาน โดยให้มีการเก็บรวบรวมเอกสาร
หลักฐานท่ีใช้ในการกำกับดูแล การปฏิบัติงานดังกล่าว 

๒๔๐๐ :  การรายงานผลการตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตามท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างทันท่วงที  
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๒๔๑๐ :  หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบต้องประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ขอบเขต และ ผลการตรวจสอบ  

 ๒๔๑๐.A๑ :  การรายงานผลการตรวจสอบต้องมีผลการตรวจสอบซึ่งผล การตรวจสอบนั้น จะ
รวมถึงข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และแผนการปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานท่ีเหมาะสม 
อย่างไรก็ตาม ความคิดเห็นของ ผู้ตรวจสอบภายในท่ีเสนอนั้น จะต้องคำนึงถึงความ
คาดหวังของ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนต้องมีข้อมูลสนับสนุนท่ีเพียงพอ น่าเช่ือถือ มีความเกี่ยวข้อง  และเป็น
ประโยชน์  

 การตีความ :  การให้ความเห็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อาจจะเป็นการจัดลำดับ ความสำคัญ 
การสรุปประเด็นหรือการอธิบายเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องกับ
การควบคุมท่ีเฉพาะเจาะจงในส่วนของขั้นตอน  การปฏิบัติงาน ความเส่ียง หรือ
ภารกิจงาน ดังนั้น การเสนอความเห็น จึงให้มีการพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงาน
และความมีนัยสำคัญ  

 ๒๔๑๐.A๒ :  ผู้ตรวจสอบภายในควรกล่าวถึงข้อตรวจพบท่ีดีในการปฏิบัติงานของ หน่วยรับตรวจ
ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบด้วย  

 ๒๔๑๐.A๓ :  การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ ให้บุคคลภายนอกหน่วยงานของรัฐทราบ 
ต้องระบขุ้อจำกัดในการเผยแพร่และการนำผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย  

 ๒๔๑๐.C๑ :  รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานความคืบหน้าและการรายงานผล การตรวจสอบ
บริการให้คำปรึกษาจะแตกต่างกันไปตามลักษณะของงาน และความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

๒๔๒๐ :  คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงานด้วยความถูกต้อง 
 เท่ียงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ครบถ้วน และทันกาล   
 การตีความ : การรายงานผลการตรวจสอบด้วยความถูกต้อง คือ โดยปราศจากข้อผิดพลาด และ 
 การบิดเบือนโดยให้มีลักษณะตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง การรายงานด้วยความเท่ียงธรรม คือ มี 
 ความยุติธรรม ไม่อคติไม่ลำเอียง และเป็นผลท่ีได้มาจากการประเมินข้อเท็จจริงและสถานการณ์ 
 ท้ังหมดอย่างยุติธรรม และสมดุล การรายงานด้วยความชัดเจน คือ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย และเป็น 
 เหตุเป็นผลหลีกเล่ียง การใช้คำศัพท์เทคนิคท่ีไม่จำเป็น รวมถึงมีการกล่าวถึงข้อมูลท่ีสำคัญ และ 

เกี่ยวข้องไว้ อย่างครบถ้วน การรายงานท่ีรัดกุม คือ ตรงประเด็น ไม่เยิ่นเย้อ ไม่ซ้ำซ้อน และไม่มี
การนำเสนอ รายละเอียดปลีกย่อยท่ีไม่จำเป็น การรายงานท่ีสร้างสรรค์เป็นการสร้างประโยชน์
ให้กับผู้รับบริการและหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงในส่วนท่ีจำเป็น การรายงานท่ีครบถ้วน 
เป็นการนำเสนอข้อมูลท่ีมีใจความสำคัญต่อผู้อ่านรายงาน อย่างครบถ้วน ซึ่งรวมถึงข้อมูลสำคัญท่ี
เกี่ยวข้องตลอดจนการให้ข้อสังเกตต่างๆ ท่ีเป็นการสนับสนุนข้อเสนอแนะและสรุปผลการ
ตรวจสอบ การรายงานท่ีทันกาล คือ การรายงานท่ีทันเวลา โดยเปิดโอกาสให้ฝ่ายบริหาร ได้
ดำเนินการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
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๒๔๒๑ :  ข้อผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ ในกรณีท่ีตรวจพบว่า รายงานผลการตรวจสอบท่ีเสนอมี
ข้อผิดพลาดหรือละเลย ในการกล่าวถึงประเด็นหลักท่ีสำคัญ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องรีบแก้ไข และจัดส่งรายงานฉบับท่ีแก้ไขแล้วให้แก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องทันที  

๒๔๓๐ :  การระบุข้อความการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ การตรวจสอบ
ภายใน การระบุในรายงานผลการตรวจสอบว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ก็ต่อเมื่อผลการประเมิน การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานระบุว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไป ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในแล้วเท่านั้น   

๒๔๓๑ :  การเปิดเผยการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ การตรวจสอบ
ภายใน กรณีท่ีผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน ต้องมีการเปิดเผยไว้ใน
รายงานผลตรวจสอบตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  
-หลักการหรือกฎเกณฑ์ในข้อใดของหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ การตรวจสอบภายใน
ท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามได้  
-เหตุผลท่ีทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ การตรวจสอบภายใน
นั้นได้  
-ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น เมื่อไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและ จรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในนั้นได้  

๒๔๔๐ :  การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผล
การตรวจสอบให้บุคคล ท่ีเกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 

 การตีความ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบทานรายงาน  ผล
การตรวจสอบก่อนท่ีจะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ รวมท้ัง กำหนดผู้ท่ีได้รับรายงาน และวิธีการ
เผยแพร่รายงานนั้น ท้ังนี้หากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะมอบหมายหน้าท่ีนี้ให้ผู้อื่น 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในยังคงมีหน้าท่ี รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว  

 ๒๔๔๐.A๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ รายงานผล
การตรวจสอบให้กับบุคคลท่ีเกีย่วขอ้งทราบ  

 ๒๔๔๐.A๒ :  การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกท่ีไม่ได้ระบุไว้ ในกฎหมาย
หรือคำส่ังท่ีเกี่ยวข้องของทางราชการ หัวหน้าหน่วยงาน  ตรวจสอบภายในต้อง
ดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้  

-ประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานของรัฐ  
-ปรึกษากับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย ตามความเหมาะสม และ  
-ควบคุมการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบโดยระบุข้อจำกัด ในการใช้รายงานดังกล่าว  
 ๒๔๔๐.C๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ รายงานผล

การตรวจสอบการบริการให้คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการ  
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 ๒๔๔๐.C๒ :  ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา อาจมีการบ่งช้ีประเด็น เกี่ยวกับการ
กำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม หากเป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญต่อ
หน่วยงานของรัฐในภาพรวม ผู้ตรวจสอบ  ภายในต้องรายงานให้กับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ ตรวจสอบทราบ  

๒๔๕๐ :  การให้ความเห็นในภาพรวม  การแสดงความเห็นในภาพรวมของรายงานผลการตรวจสอบ ผู้ตรวจ 
สอบภายใน ต้องพิจารณาถึงกลยุทธ์วัตถุประสงค์และความเส่ียงของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจน 
ความคาดหวังของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังนี้
ความเห็นในภาพรวมดังกล่าวต้องมีข้อมูลท่ีเพียงพอ เช่ือถือได้มีความเกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์  
-ขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงช่วงระยะเวลาท่ีให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ  
-ข้อจำกัดของขอบเขตการปฏิบัติงาน  
-การพิจารณาแผนงาน/โครงการท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด รวมถึงการใช้ผลการ  ปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน/ท่ีปรึกษาอื่นๆ  
-การสรุปข้อมูลสำคัญท่ีใช้สนับสนุนความเห็น  
-กรอบความเส่ียงหรือการควบคุมหรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ท่ีเป็นพื้นฐาน การให้ความเห็นโดยรวม  
-ความเห็นโดยรวม การใช้ดุลยพินิจ หรือข้อสรุปท่ียุติ ท้ังนี้ต้องช้ีแจงสาเหตุของความเห็นโดยรวม
ท่ีไม่น่าพอใจในรายงานดังกล่าว  

๒๕๐๐ :  การติดตามผล หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดและรักษาระบบการติดตามการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบ  

๒๕๐๐.A๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ต้องกำหนดกระบวนการติดตามผลการ
 ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่า หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้มีการส่ังการให้ม
 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีได้นำเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือ
 หัวหน้า หน่วยงานของรัฐได้ยอมรับความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ   

๒๕๐๐.C๑ :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงาน 
บริการ ให้คำปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบั ติงานท่ีได้มีการเห็นชอบร่วมกับ
ผู้รับบริการ  

๒๖๐๐ :  การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่ายบริหาร ในกรณีท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมี
ความเห็นว่า ความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ท่ีฝ่ายบริหาร ยอมรับนั้น อาจจะไม่อยู่ในระดับท่ีหน่วยงานของ
รัฐสามารถยอมรับได้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ ภายในต้องหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หากยังไม่สามารถหาข้อยุติได้หัวหน้าหน่วยงาน ตรวจสอบภายในต้องเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาหาข้อยุติต่อไป  
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/การตีความ... 
การตีความ :  
 การระบุความเส่ียงท่ียอมรับได้ของฝ่ายบริหารนั้น อาจพิจารณาได้จากการปฏิบัติงานให้ความ

เช่ือมั่น หรือการให้คำปรึกษา การติดตามความก้าวหน้าของผลการตรวจสอบครั้งก่อนหรืออื่นๆ 
ท้ังนี้การหาข้อยุติเกี่ยวกับความเส่ียงไม่ใช่หน้าท่ีของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 

คำนิยาม  
การตรวจสอบภายใน   กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการใหค้ำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม  และเป็น 

อิสระซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐให้ ดีขึ้นและช่วยให้หน่ วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแล อย่างเป็น
ระบบ   

คำอธิบายศัพท์   
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  เอกสารทางการท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อกำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่ 
(Charter)       รับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน ซึ่งกฎบัตรการตรวจสอบ ภายในต้อง

ประกอบด้วย 
-สถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
-สายการรายงาน ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ  
-สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากรและทรัพย์สินต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
-ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

การกำกับดูแล    กระบวนการดำเนินงาน เพื่อกำกับดูแลและควบคุมให้การปฏิบัติงานของ 
(Governance)   หน่วยงานต่างๆ ภายในหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
    มีความโปร่งใส และเป็นธรรม  
การกำกับดูแลเทคโนโลยี  กระบวนการท่ีสร้างความมั่นใจว่า ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
สารสนเทศ     หน่วยงานของรัฐได้มี ส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของ 
(Information Technology  หน่วยงานของรัฐ  
Governance)  
การควบคุม (Control)  การกระทำใดๆก็ตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐฝ่ายบริหารและกลุ่มบุคคล 

กำหนดให้มีขึ้นในการจัดการความเส่ียง โดยการวางแผนงาน จัดองค์กร 
และกำหนดแนวทางในการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะทำให้ 
เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานสามารถบรรลุ 
ผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้   

 
 

/การควบคุม... 
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การควบคุมพื้นฐาน  การควบคุมท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการกำกับดูแล โดยจัดใหด้้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีระบบการควบคุมในส่วนโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น 
(Information Technology)  ระบบงานข้อมูล ระบบเครือข่าย และบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย Controls) 

การควบ คุมแบบ ท่ั วไป  (General Controls) และแบ บ เฉพ าะทาง 
(Technical Controls)  

การทุจริต (Fraud)  การกระทำท่ีกฎหมายระบุว่า เป็นการฉ้อฉล หลอกลวง ปกปิด หรือละเมิด 
อำนาจหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ และเป็นการกระทำท่ีเกิดขึ้น โดย
ปราศจากการข่มขู่ บังคับ หรือมีเหตุบีบค้ันจากผู้อื่น การทุจริต  คือ การ
กระทำของบุคคลหรือองค์กร เพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน เงินทอง หรือบริการ
พิเศษ โดยไม่ต้องจ่ายเงินหรือค่าตอบแทนใดๆ หรือ เป็นการกระทำเพื่อ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ ทางธุรกิจอื่น  

การบริหารความเสี่ยง  กระบวนการระบุประเมิน   จัดการ  และควบคุมเหตุการณ์หรือสถานการณ์  
(Risk Management)  ท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อให้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า

หน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมาย 
การสร้างคุณค่าเพิ่ม  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเท่ียงธรรม ในอันท่ีจะเป็นการ 
(Add Value)  สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยทำให้ 

หน่วยงานของรัฐสามารถปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งอาจดำเนินการในรูปแบบของการให้คำปรึกษาแนะนำ 
หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออื่นๆ ท่ีเห็นสมควร เพื่อให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะบุคคลซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ด้าน
ต่างๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน โดยจะทำหน้าท่ีกำกับดูแล ให้หน่วยงาน
ของรัฐมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรการการบริหาร
ความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีรัดกุม เพื่อให้การบริหารงานหน่วยงาน
ของรัฐโดยรวมเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการบริหารจัดการท่ีดีเป็นท่ีเช่ือถือแก่
สาธารณชน  

ความเสี่ยง (Risk)  ความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมาย ของ
หน่วยงานของรัฐ ความเส่ียงสามารถวัดได้ในรูปของผลกระทบและ โอกาสท่ี
จะเกิดเหตุการณ์นั้น 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเท่ียงธรรมเพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผล 
(Assurance Services)  อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกำกับดูแล 

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น  การ
ตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และ
ข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบ ความ
ถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชีเป็นต้น  

 
/งานบริการ... 
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งานบริการให้คำปรึกษา   การบริการให้คำปรึกษาแนะนำและบริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยลักษณะงาน 
(Consulting Services)  และขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและ มีจุดประสงค์ 

เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุง กระบวนการการ
กำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของ หน่วยงานของรัฐให้
ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัว ในการดำเนินงาน 
การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม 
เป็นต้น  

ต้อง (Must)  การเน้นความสำคัญและจำเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
แนวทางการปฏิบัติงาน  การกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายซึ่ง

ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่ง ของ
แผนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน แต่ละ
เรื่องท่ีจะตรวจสอบ ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ท่ีหน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด 
และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด จึงจะช่วยให้  การรวบรวม
หลักฐานในรายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือการให้คำปรึกษาด้านต่างๆ ของ
บุคคลอื่นท่ีนอกเหนือจากผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  เช่น 
รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายนอก รายงานของ ท่ีปรึกษา
โครงการของหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น  

แผนการตรวจสอบ  แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้า 
เกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณท่ีใช้ ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า ของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้ อย่างราบรื่นทันตาม
กำหนดเวลา   

แผนการปฏิบัติงาน  แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำไว้ 
ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์  
ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรท่ีใช้เท่าใดจึงจะทำให้การปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ  

ผู้รับบริการ   ผู้ร้องขอรับการบริการหรอหน่วยรับตรวจ  
ฝ่ายบริหาร   ผู้ทำหน้าท่ีบริหารซึ่งดำรงตำแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน

สามลำดับ 
ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  งานของผู้ตรวจสอบภายใน ท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในยุทธศาสตร์การกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ  

หน่วยงานของรัฐ  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  
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หน่วยรับตรวจ  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ  
หัวหน้าหน่วยงาน  ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งทำหน้าท่ีในการกำกับ 
ตรวจสอบภายใน  ดูแลการบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และกรณีท่ีหน่วยงาน 

ของรัฐ เลือกใช้บริการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอก 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแล เรื่องของ
สัญญาว่าจ้าง และคุณภาพความน่าเช่ือถือของผลงาน รวมท้ัง รายงานให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ และ
ติดตามผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
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หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 
 ข้อ ๑ ในหลักเกณฑ์นี้ “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมให้ความเช่ือมั่นและการให้
คำปรึกษา อย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐ ให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ด้วย
การประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่าง
เป็นระบบ  
 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  
 (๑) ส่วนราชการ  
 (๒) รัฐวิสาหกิจ  
 (๓) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ  
 (๔) องค์การมหาชน  
 (๕) ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล  
 (๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (๗) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด  
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการท่ีกำกับดูแลหรือผู้กำกับดูแลหน่วยงานของรัฐ 
ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐนั้น  
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ  
 “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้ทำหน้าท่ีบริหารซึ่งดำรงตำแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ไม่เกินสามลำดับ  
 “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อ ๑๐ – ๑๕ ของ
หลักเกณฑ์นี้  
 “หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ 
หน่วยงานของรัฐ  
 “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน  
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  
 “หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
       ข้อ ๒ กรมบัญชี กลางเป็นผู้ กำหนดคู่ มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ให้
หน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) และ (๓) –(๗) ถือปฏิบัติและสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เป็นผู้
กำหนดคู่มือหรือแนวปฏิบัติให้หน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๒) ถือปฏิบัติ 
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ความทั่วไป 
 

 ข้อ ๓ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 ข้อ ๔ การบริหารงานท่ัวไปของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรง 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เว้นแต่ การแต่งต้ัง โยกย้าย ถอดถอน เล่ือนขั้น เล่ือนตำแหน่ง และประเมินผลงาน 
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอำนาจ 
หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อ ๑๓  
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องจัดสรรบุคลากรและทรัพยากร เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและความซับซ้อนของภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ  
 ข้อ ๕ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
 (๑) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
 (๒) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำส่ัง ท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
 (๓) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานของรัฐ  
 ข้อ ๖ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งต้ังให้ ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอื่นใน
ขณะเดียวกัน ไม่ได้ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาส่ังการให้ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ 
และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  
 ข้อ ๗ ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ใน
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหน้าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงาน 
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของ
หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน ในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ  
 ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ 
เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ข้อ ๙ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบหนึ่งคน กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินส่ีคน และให้หัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการหรือ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
 ข้อ ๑๑ คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  
 (๑) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำหน้าท่ีในฐานะกรรมการ 
ตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดยอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ 
ด้านการเงินการบัญชีหรือด้านการตรวจสอบภายใน  
 (๒) เป็นผู้มีความเข้าใจในภารกิจของหน่วยงานของรัฐ  
 (๓) เป็น ผู้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบั ติหน้าท่ี และแสดงความเห็นและรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม  
 ข้อ ๑๒ คณะกรรมการตรวจสอบต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
 (๑) ไม่เป็นข้าราชการประจำท่ีดำรงตำแหน่งในกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐนั้น  
 (๒) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้กำหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติหรือ มีอำนาจ
ในการตัดสินใจด้านการบริหาร รวมท้ังไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาได้รับเงินเดือน หรือ
ค่าตอบแทนประจำจากหน่วยงานของรัฐ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานของรัฐนั้น ท้ังนี้ ไม่ว่าในขณะดำรงตำแหน่ง 
หรือภายในระยะเวลาสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
 (๓) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ท้ังนี้ ไม่ว่าในขณะดำรง
ตำแหน่ง หรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
 (๔) ไม่เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรส ของคณะกรรมการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐนั้น  
 ข้อ ๑๓ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
 (๑) จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ สอดคล้องขอบเขตความรับผิดชอบ ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทาน ความ
เหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 (๒) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร 
ความเส่ียงและกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี  
 (๓) สอบทานให้หน่วยงานของรัฐมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเช่ือถือ  
 (๔) สอบทานการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 
 (๕) กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ให้มีความเป็นอิสระเพื่อพัฒนา 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
 (๖) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาส 
เกิดการทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  
 

/(6)พิจารณา... 
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 (๗) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนขั้น เล่ือนตำแหน่ง และประเมินผลงาน 
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ  
 (๘) ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีท่ีสำนักงาน การตรวจเงิน
แผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่นๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทาน หรือตรวจสอบรายการ
ใดท่ีเห็นว่าจำเป็นรวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ  
 (๙) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งต่อ
คณะกรรมการ  
 (๑๐) ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ัง 
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ  
 (๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย หน่วยงานของรัฐ
สามารถกำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพิ่มเติมจากวรรคหนึ่งได้  
 ข้อ ๑๔ วาระการดำรงตำแหน่ง วาระการประชุม และอื่นๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้
เป็นไปตามท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนด  
 ข้อ ๑๕ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามอัตราท่ีกฎหมายกำหนด  
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

 ข้อ ๑๖ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐรับผิดชอบตรวจสอบหน่วยรับตรวจ
ดังนี้  

(๑) หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑)  ให้รับผิดชอบตรวจสอบ ดังนี้  
 (๑.๑) หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง รับผิดชอบตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง ในกรณีท่ีตรวจสอบงาน/โครงการของส่วนราชการในสังกัดของกระทรวง
นอกเหนือจากงานของสำนักงานปลัดกระทรวง จะต้องเป็นการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน และเป็นงาน/โครงการท่ีได้รับนโยบาย ให้ติดตามกำกับดูแลเป็นกรณีพิเศษ โดยให้ประสานแผนการ
ตรวจสอบกับส่วนราชการนั้นๆ ด้วย  
  (๑.๒) หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับกรม รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารส่วนกลางท่ี
มีสำนักงานต้ังอยู่ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือต่างประเทศ ในกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือสมควร หัวหน้าส่วน
ราชการ อาจมอบหมายให้หน่วยงาน ตรวจสอบภายในระดับกรม ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคได้  
  (๑.๓) หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับจังหวัด รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ในกรณีท่ีส่วนราชการในส่วนกลาง มีหน่วยงานต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค หัวหน้าส่วนราชการ ในส่วนกลาง 
อาจมอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดดำเนินการแทนตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ ระเบียบว่า
ด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กฎหมายว่าด้วย
การเงินหรือระเบียบอื่นๆ ของทางราชการ โดยให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตามข้อ (๑.๓) เป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
เฉพาะในส่วนท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดได้รับมอบอำนาจใหด้ำเนินการแทน  
 (๒) หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๒) – (๗) ให้รับผิดชอบตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐนั้น        /ข้อ 17... 
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 ข้อ ๑๗ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้  
 (๑) กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ 
และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดยคำนึงถึงการกำกับ
ดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียงและความเพียงพอ ของการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐด้วย  
 (๒) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบ
ทาน ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 (๓) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอรายงาน 
ผลประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดำเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 (๔) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
ในกรณีท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาต้ังแต่หนึ่งปีขึ้นไป  ให้นำมาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย  
  (๔.๑) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดกระทรวงท่ีนอกเหนือจากงานในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงให้สำเนาแผนการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทราบด้วย  
  (๔.๒) กรณีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ระดับกรม ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ใหส้ำเนาแผนการตรวจสอบ ให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย  
 (๕) ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีท่ีได้รับอนุมัติตามข้อ(๔)   
 (๖) จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตาม
แผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
  (๖.๑) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง ให้ส่งสำเนารายงานผลการ
ตรวจสอบ ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ ทราบด้วย  
  (๖.๒) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงาน  
ตรวจสอบภายในระดับกรม ตรวจสอบหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบ 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย  
  (๖.๓) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงาน  
ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด ตรวจสอบส่วนราชการส่วนภูมิภาค ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบ ให้
หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย  
 
 

/(7) ติดตาม... 
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 (๗) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
 (๘) ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต และ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมท้ัง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญต่อไป  

(๙) ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
(๑๐) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นท่ีปฏิบัติงานเช่น  

เดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม เรื่องท่ี
สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนกัน  

(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
 ข้อ ๑๘ ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์  รวมท้ัง
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง ของ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง  
  (๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับ
ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง  
  (๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ  
  (๓) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง  
  (๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น  
  (๕) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  
 ข้อ ๑๙ ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ให้ถอืปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  
 ข้อ ๒๐ ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงาน ของรัฐตามท่ีแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ 
  

หน่วยรับตรวจ 
 

 ข้อ ๒๑ ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
  (๑) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
  (๒) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้  
  (๓) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบได้  
  (๔) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน  
  (๕) ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  

/(6) ปฏิบัติ... 
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  (๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆท่ีหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐส่ังให้ปฏิบัติ กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาส่ังการตามควร
แก่กรณี 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ ๒๒ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ไปพลางก่อน และจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาสามปีนับแต่วันท่ีหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ ใช้
บังคับตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
 ข้อ ๒๓ บรรดาการตรวจสอบภายในท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการก่อนวันท่ีหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ ใช้
บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ 
ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๕๓ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๕๕ จนกว่าจะแล้วเสร็จภายใน 
หนึ่งปีนับแต่วันท่ีหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ใช้บังคับ  
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แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏบิัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับ
จากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังให้การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายใน จึง
ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนำมาซึ่งความเช่ือมั่น และให้คำปรึกษา 
อย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ แนวปฏิบัติ  
 ๑. หลักปฏิบัติท่ีกำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม  
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
  ๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิด ความ
ไว้วางใจและทำใหดุ้ลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป  
  ๓ .๒ ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรม เยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องทำ
หน้าท่ีอย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด ของบุคคลอื่น
เข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  
  ๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ 
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
ผู้ท่ีหน้าท่ีโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  
  ๓.๔ ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจำนำความรู้ทักษะ และ 
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี  
  

หลักปฏิบัติ  
๑. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  

๑ .๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์ขยันหมั่นเพียรและมีความ 
รับผิดชอบ   
  ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล 
ตามวิชาชีพท่ีกำหนด  
  ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้า
ไป มีส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย 
ต่อหน่วยงานของรัฐ  
  ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ  
 
 
 

/2. ความเท่ียง... 
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 ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
  ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ท่ีจำนำไปสู่ความ
ขัดแย้ง กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมท้ังกระทำการใดๆ ท่ีจำทำให้เกิดอคติ ลำเอียงจนเป็นเหตุให้
ไม่สามารถ ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม  
  ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับส่ิงของใดๆ ท่ีจำทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เท่ียงธรรม 
ในการใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
  ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท้ังหมด ท่ี
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจำทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย  
 ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
  ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจาก การ
ปฏิบัติงาน  
  ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  
 ๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
  ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  
  ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ  
  ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง . 


