
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
   แบบรายงานการประเมินจริยธรรม  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมินสมรรถนะ  หรือ
ปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งต้ัง  โอน  ย้าย  เล่ือนตำแหน่ง  หรือการพัฒนา  หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  อำเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน   
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  อำเภอยี่งอ  
จังหวัดนราธิวาส 
URL  ท่ีเผยแพร่ : 
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E
0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0
%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%
B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B
8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8
%99_%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A
A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%B0%E0%B8%9A&1681283716
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/ข้อกำหนดจริยธรรม... 

http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99_%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%B0%E0%B8%9A&1681283716181
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99_%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%B0%E0%B8%9A&1681283716181
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99_%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%B0%E0%B8%9A&1681283716181
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99_%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%B0%E0%B8%9A&1681283716181
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ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
URL  ท่ีเผยแพร่ : 
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E
0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0
%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%
B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B
8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283767067 
 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
URL  ท่ีเผยแพร่ : 
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E
0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0
%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B
8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8
%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283878429 
 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
URL  ท่ีเผยแพร่ : 
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E
0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0
%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B
8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8
%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283935433 
 
 
 
 
 

/ช่ือการดำเนิน... 

http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283767067
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283767067
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283767067
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283767067
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283767067
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283767067
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283878429
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283878429
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283878429
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283878429
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283878429
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283878429
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283935433
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283935433
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283935433
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283935433
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283935433
http://www.lubobuesa.go.th/index.php?module=personmanagent&id=1117#module=publicservice-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&1681283935433
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ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินการพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
   1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
    1.  ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
    2.  นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการสรรหา  
ด้านการพัฒนา  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
   2.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือ
ประมวลจริยธรรม  หรือข้อกำหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ  (Dos &  Don’ts) 
    1.  ยึดมั่นในสถาบันหลักประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2.  ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
    3.  กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  ชอบธรรม 
    4.  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 
    5.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิสาธารณะ 
    6.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    7.  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
   3.  สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรมตามาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  1 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ  โดยการรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ  การปฏิบัติตามหลักศาสนา  การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
คำอธิบาย 
ยึดม่ัน  หมายถึง  ก.  ยึดถืออย่างมั่นคงไม่เปล่ียนแปลง
ง่ายๆ  เช่น  ยึดมั่นในหลักการ  ยึดมั่นในตัวบุคคล 
ส่งเสริม  หมายถึง  ก.  เกื้อหนุน  ช่วยเหลือ  สนับสนุนให้
ดีขึ้น 
สนับสนนุ  หมายถึง  ก.ส่งเสริม  ช่วยเหลือ  อุปการะ 
พิทักษ์  หมายถึง  ก.ดูแลคุ้มครอง 
รักษา   หมายถึง  ก.ระวัง  เช่น  รักษาสุขภาพ  ดูแล  
เช่น  รักษาทรัพย์สมบัติ,ป้องกัน  เช่น  รักษาบ้านเมือง  
สงวนไว้  เช่น  รักษาไมตรี 
เทิดทูน  หมายถึง  ก.  ยอย่อง  เชิดชูไว้เป็นท่ีเคารพ 
ต่อต้าน  หมายถึง  ก.  ปะทะไว้  ต้านทานไว้  สู้รบ
ป้องกันไว ้
ปฏิปักษ์  หมายถึง 
(1)  น.  ฝ่ายตรงข้าม , ข้าศึก ,  ศัตรู 
(2)  ว.  ท่ีตรงกันข้าม  เช่น  ฝ่ายปฏิปักษ์   
 
 
 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ  เช่น 
1.  แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  และยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
2.  ปกป้อง  ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
3.  ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของ
ชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
4.  ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น  เหยียดหยาม  
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ  
รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
5.  ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ  และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
6.  ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
7.  ยกย่อง  เชิดชู  สถาบันพระมหากษัตริย์ 
8.  ไม่แสดงการต่อต้าน  หรือกระทำการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  2   
ซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม  มีจิตสำนึกท่ีดี  โดยมีความสุจริตใจ
เป็นท่ีต้ัง  และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน 
คำอธิบาย 
ซ่ือสัตย์  หมายถึง ก.  ประพฤติตรงและจริงใจ  ไม่คิดคด
ทรยศ  ไม่คดโกงและไม่หลอกหลวง 
ความซ่ือสัตย์  (วิกิพีเดีย  18  ก.ค.  2562)  หมายถึง  
แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม  แสดงถึงคุณลักษณะทางบวกและ
คุณธรรม  เช่น  ความซื่อสัตย์สุจริต  ความจริงใจ  และ
ความตรงไปตรงมา  พร้อมด้วยความประพฤติตรง  
ตลอดจนการงดเว้นการโกหก  การคดโกง  หรือการลัก
ขโมย  เป็นต้น  ยิ่งไปกว่านั้น  ความซื่อสัตย์ยังหมายถึง  
ความน่าไว้วางใจ  ความภักดี  ความเป็นธรรมและความ
บริสุทธิ์ใจอีกด้วย 
ความซ่ือสัตย์  (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบประเมิน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน , สำนักงาน ก.พ. 2557)  
หมายถึง  การปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย  กฎข้อบังคับ
ท้ังหลาย  ไม่คดโกง  ไม่ลักขโมย  ไม่เอาของหลวงมาเป็น
ของตน  แต่ความซื่อสัตย์ต่อระเบียบหรือข้อบังคับเท่านั้น
อาจไม่เพียงพอ  นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องมี
จิตสำนึกของความซื่อสัตย์อยู่ตลอดเวลา  ไม่หาทางตีความ
กฎหมายหรือบังคับให้ตนเองสามารถคอร์รัปชันได้ 
สุจริต  หมายถึง  น.  ความประพฤติชอบ 
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ  เช่น เขาช่วยเหลือ
เด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจ  ไม่ได้หวังส่ิงตอบแทน 
มโนสุจริต  หมายถึง  น.  ความประพฤติชอบทางใจ  มี  
3  อย่าง  ได้แก่  ความไม่โลภอยากได้ของผู้อื่น 1  ความ
ไม่พยาบาล  1  ความเห็นถูกตามทำนองคลองธรรม 
จิตสำนึก  หมายถึง น.  ภาวะท่ีจิตต่ืนและรู้ตัวสามารถ
ตอบสอนงต่อส่ิงเร้าจากประสาทสัมผัสท้ัง 5 คือ  รูป  
เสียง  กล่ิน  รส  และส่ิงท่ีสัมผัสได้ด้วยกาย 
 

ซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
เช่น 
1.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจ  ตรงไปตรงมา  ไม่
กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพ
ของตน 
2.  ตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ีและการนัดหมาย 
3.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ  ถูกต้อง  รวดเร็ว  
เต็มกำลังความสามารถ 
4.  กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  และพร้อมรับการตรวจสอบ  รวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายส่ิงท่ีตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม  กล้ายอมรับผลดีและ
ผลเสียท่ีเกิดจากการกระทำของตนเอง 
5.  มจิีตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชน  และพร้อมท่ีจะรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาด
และยินดีแก้ไข 
6.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมส่ิงแวดล้อม  
และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน  เช่น  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  โดยไม่ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อองค์กรท่ีสังกัด 
7.  อดทนหรือยับยั้งช่ังใจต่อผลประโยชน์ท่ีเย้ายวน  โดย
คำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
8.  ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน
และของทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
9.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อมท่ีจะแก้ไข
หรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สุด 
10.  ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์
ตรงไปตรงมา  และให้ข้อมูลรายละเอียดท่ีสมบูรณ์
ครบถ้วน  เพียงพอ 
 
 

 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  2 (ต่อ) 
ซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

รับผิดชอบ  หมายถึง  ก.ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไม่ดีใน
กิจการท่ีตนได้ทำลงไปหรือท่ีอยู่ในความดูแลของตน  เช่น  
สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่องเกี่ยวกับการเงิน 
ความรับผิดชอบ  (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , สำนักงาน ก.พ. 
2557)  หมายถึง  ความรับรู้หรือความตระหนักใน
ภาระหน้าท่ีของตนว่ามีอะไรบ้าง  มีขอบเขตมากน้อย
เพียงใด  และถ้ามีความผิดพลาดเกิดขึ้นก็จะยอมรับผิด 
ความพร้อมรับผิด  (คู่มืออบรมวิทยากรการป้องกันทุจริต  
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา  ป้องกันการทุจริต , สพฐ.  และสำนักงาน 
ป.ป.ช.)  หมายถึง  การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
หน่วยงาน  ซึ่งยึดหลักด้านคุณธรรม จริยธรรม  โดย
คำนึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีแสดงถึงความ
พยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซ่ือสัตย์รับผิดชอบ  (รายงานการ
วิจัย  กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องช้ีวัดเพื่อนำไปสู่
การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่ , สำนักงาน ก.พ. 
2547)  หมายถึง  การท่ีข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เต็มความสามารถด้วยการทุ่มเทกำลังกาย  สติปัญญาและ
เวลาให้แก่ทางราชการ  ปฏิบัติงานได้สำเร็จตรงตาม
กำหนดเวลา  และตรงตามการนัดหมาย  มีความเสียสละ
ในการปฏิบัติงานท่ีบางครั้งอาจต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก
หน้าท่ีหรือเวลาราชการ  ท้ังนี้  เพื่อผลประโยชน์ของทาง
ราชการหรือประชาชน  ไม่นำทรัพยากรของทางราชการ
มาใช้เป็นของส่วนตัว  และแสดงพฤติกรรมท่ีคงไว ้ ซึ่ง
เกียรติของข้าราชการ  โดยไม่โอนอ่อนต่อความทุจริต  
หรือผู้มีอิทธิพล 
 

ซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
เช่น (ต่อ) 
11.  ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพื่อไป
ทำงานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 
12.  ระมัดระวัง  ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษา
ทรัพย์สินสาธารณะ  และส่ิงแวดล้อม 
13.  ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา  รวมทั้งการไม่ใช้ส่ิงของ  วัสดุ
อุปกรณ์  หรือซอฟต์แวร์ท่ีเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิด
กฎหมาย 
14.  ไม่เล่ียงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ  ไม่กล่าวโทผู้อื่น
เกิดข้อผิดพลาด 
15.  ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ  ใส่ใจ  ระมัดระวัง  

ถูกต้อง  รักษาผลประโยชน์สาธารณะอย่างเต็ม
ความสามารถ 
 

 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  3 
กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  ชอบธรรม  
และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  รวมทั้งไม่ยอมกระทำในส่ิงท่ี
ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง 
คำอธิบาย 
กล้า  หมายถึง  ก.  ไม่กลัว,ไม่ครั่นคร้าม 
ถูกต้อง  หมายถึง ก. ไม่ผิด  เช่น  คำตอบถูกต้อง 
ชอบธรรม  หมายถึง  ว.  ถูกตามหลักธรรม  ถูกตามนิติ
นัย 
ชอบ  หมายถึง 
(1)  ก.  ถูกต้อง  เช่น  คิดชอบ  ชอบแล้ว 
(2)  ก.  เหมาะ  เช่น  ชอบด้วยกาลเทศะ 
(3)  ก.  มีสิทธิ์  เช่น  ชอบท่ีจะทำได้ 
ทำนอง  หมายถึง  น.  ทาง, แบบ,แบบอย่าง,  เช่น  
ทำนองคลองธรรม  ทำนองเดียวกัน 
คลองธรรม  (คู่มือการกำหนดสมรรถนะในราชการพล
เรือน :  คู่มือสมรรถนะหลัก,สำนักงาน ก.พ.  2553)  
หมายถึง  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  และ
จริยธรรม 
การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม  และจริยธรรม 
(คู่มือการกำหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน :  คู่มือ
สมรรถนะหลัก,สำนักงาน ก.พ. 2553)  หมายถึง  การ
ดำรงตนและการประพฤติตนในวิถีแห่งความดีงาม  ความ
ถูกต้อง  ท้ังในกรอบของกฎหมายคุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  เพื่อภาพลักษณ์  ศักดิ์ศรี  
ช่ือเสียง  และเกียรติยศของความเป็นข้าราชการท่ีดี 
พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
(รายงานการวิจัย  กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องช้ี
วัดเพื่อมนไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่
,สำนักงาน ก.พ. 2547)  หมายถึง  การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการท่ีกล้าต้านทานกับอิทธิพลหรือผลประโยชน์  
ท้ัง 

กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  เช่น 
1.  ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง  ชอบธรรม 
2.  รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง  อธิบายส่ิงท่ีตน
ได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม  กล้ายอมรับผลดี  
และผลเสียท่ีเกิดจากการกระทำของตนเอง 
3.  กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน  เมื่อพบเห็นการกระทำผิด  
แม้ผู้กระทำผิดจะเป็นเพื่อร่วมงาน  หรือผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานเดียวกัน 
4.  เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5.  ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
6.  ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
7. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา  ตามหลักการ  และ
จรรยาบรรณ  โดยไม่ประนีประนอมกับความเลวไม่หวั่น
เกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลพลใดๆ 
8.  ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี  และกล้าลงโทษผู้กระทำ
ผิดอย่างเหมาะสม  เป็นธรรม 
9.  ไม่ใช่ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงานในการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
10.  ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงานในการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม  ขนบธรรมเนยีม  และ
จารีตประเพณี  หรือละเมิดกฎหมาย  เช่น  การสร้างความ
เสียหายแก่ช่ือเสียง  และทรัพย์สิน  การมีไว้ซึ่งส่ือลามก
อนาจาร  การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นการ
รบกวน  สร้างความรำคาญหรือเป็นการโฆษณาสินค้า  
ธุรกิจและบริการ  นอกเหนือจากท่ีราชการกำหนด  รวมถึง
การใช้คอมพิวเตอร์หรือส่ือท่ีไม่เหมาะสมขณะทำงาน  เช่น  
การเล่นพนันออนไลน์  การเข้าเว็บไซด์ท่ีไม่เหมาะสม  หรือ
ดูหนังออนไลน ์
11.  ใช้ดุลยพินิจอย่างมีเหตุผลในการตัดสินใจกระทำหรือ 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  3 (ต่อ) 
กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ท่ีมาจากภายในหน่วยงานเองหรือจากภายนอกท่ีจะทำให้ 
ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎเกณฑ์  
หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน  ท้ังกล้าท่ีจะพูดและ
กระทำเพื่อรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  เมื่อพบ
เห็นการกระทำท่ีไม่ถูกต้องและพยายามหลีกเล่ียงไปจาก
สถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อการกระทำผิด  ซึ่งรวมถึงการหา
ความช่วยเหลือจากผู้มีอำนาจกว่าเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
สถานการณท่ีไม่ถูกต้องขึ้น 

ไม่กระทำด้วยความสุจริตใจเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือ
ประชาชนเป็นสำคัญ 
กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
1.  ไม่ทำผิดระเบียบ  กฎหมาย  แม้ผู้บังคับบัญชาจะส่ังให้
ทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องก็กล้าท่ีจะคัดค้านตรวจสอบตาม
กระบวนการ 
2.  บันทึกการคัดค้านการดำเนินการท่ีไม่ถูกต้องไว้ใน
รายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  4   
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  มีความเสียสละ  และมี
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ี  รวมทั้งไม่กระทำการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม 
คำอธิบาย 
คิดถึง  หมายถึง ก.  นึกถึง  นึกถึงด้วยใจผูกพัน   
ประโยชนส่วนรวม  (วิกิพจนานุกรม  22  ก.ค.  2562)  
หมายถึง 
(1)  น.  ส่ิงท่ีเป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่มๆ หนึ่ง,ภาวะ
ท่ีเกิดผลดีเช่นนั้น 
(2)  น.  ส่ิงท่ีเป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่,ภาวะท่ี
เกิดผลดีเช่นนั้น 
(3)  น.  (กฎหมาย)  ประโยชน์อันเกิดจากการทำบริการ
สาธารณะหรือการจัดให้มีส่ิงสาธารณูปโภค,ภาวะท่ีเกิด
ประโยชน์เช่นนั้น 
(4)  น.  (กฎหมาย,ไทย)  ประโยชน์ต่อสาธารณะหรือ
ประโยชน์อันเกิดจากการจัดทำบริการสาธารณะหรือการ
จัดให้มีส่ิงสาธารณะหรือการจัดให้มีส่ิงสาธารณูปโภค  
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีเกิดจากการดำเนินการหรือการ
กระทำซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุน
ประชาชนเป็นส่วนรวม 
ประโยชน์ส่วนรวม  (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา:การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม, ดร.ดำรงค์  ชลสุข,2561)  หมายถึง  หรือ
ผลประโยชน์สาธารณะ  ประโยชน์ของชุมชนโดยรวม  
ไม่ใช่ผลรวมของประโยชน์ของปัจเจกบุคคล  และไม่ใช่
ผลประโยชน์ของกลุ่มชน 
ประโยชน์ส่วนตัว  (หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา:การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม,ดร.ดำรงค์  ชลสุข,2561)  หมายถึง  
ผลประโยชน์ท่ีบุคคลได้รับ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีของ
ตนหารผลประโยชน์จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล  มีท้ังท่ี
เกี่ยวกับทองและไม่ได้เกี่ยวกับเงินทอง  เช่น ท่ีดิน  หุ้น 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และ
มีจิตสาธารณะ  เช่น 
1.  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
ไม่แสวงกาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าท่ี  เช่น  
ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว  ปูนบำเหน็จพิเศษแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.  ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป  เช่น  ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีโดยไม่
ดำเนินการอันจะเป็นการสร้างการผูกมัด  หรือรับว่าจะ
ดำเนินการในเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าท่ีของตนโดย
จงใจ 
3.  มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน  บุคลากร  และเวลาของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในงาน
และอาชีพของตน 
4.  มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดย
คิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 
5. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน  คู่มือ  แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงานของตน 
6.  หลีกเล่ียงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะได้ประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
7.  มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่างๆ  ท่ีเป็น
ปัญหา  หรือเกิดความเดือนร้อน  โดนรู้ถึงสิทธิและหน้าท่ี
ในความรับผิดชอบ 
8.  มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรมของ
ชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
9.  ตัดสินใจและกระทำใดๆ  บนพื้นฐานของหลักการ
กฎหมาย  หลักธรรมท่ีชอบธรรม  โดยยึดหลักเหตุผลของ
สาธารณะ  ประเทศชาติ  และมนุษยธรรม 
10.  สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระทำของเรา
ไม่ถูกกระทำโดยประโยชน์และความสัมพันธ์ส่วนตัว   
11.  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหรืออิทธิพล  กดดันต่อการ
ตัดสินใจใดๆ  ของตนหรือผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี
ราชการ 

 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  4 (ต่อ) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตำแหน่ง  หน้าท่ี  สัมปทาน  ส่วนลด  ของขวัญ  หรือส่ิงท่ี
แสดงน้ำใจไมตรีอื่นๆ  การลำเอียง  การเลือกปฏิบัติ  เป็น
ต้น 
ผลประโยชน์ส่วนตน  (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน,
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง,2560)  หมายถึง  
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลซึ่งประโยชน์นี้อาจเป็นตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นๆ  รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆท่ีทำให้ผู้
ได้รับพึงพอใจ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  (ชุดความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ,สำนักงาน ป.ป.ช.)  หมายถึง  การท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการใดๆ  ตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมแต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
กิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับตน
หรือพวกพ้อง  ทำให้การใช้อำนาจหน้าท่ีเป็นไปโดยไม่สุจริต  
ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  (คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
,สำนักงาน พ.ศ. 2554)  หมายถึง  สถานการณ์หรือการ
กระทำของบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง  ข้าราชการ  
พนักงานบริษัท  หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
เกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีในตำแหน่งนั้นรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  กล่าวคือ  การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งของตนอันกอ่ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม  ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่
รู้ตัว  ท้ังเจตนาและไม่เจตนา  ซึ่งมีรูปแบบท่ีหลากหลาย  
จนกระท่ังกลายเป็นส่ิงท่ีปฏิบัติกันท่ัวไปโดยไม่เห็นว่าเป็น
ความผิด  เช่น  การรับสินบน  การจ่ายเงินใต้โต๊ะ  การ
จ่ายเงินตอบแทนเพื่อให้ตนเองได้เล่ือนตำแหน่ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  (การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
มาตรา 100  โดย  ดร.กำชัย  จงจักรพันธ์,สำนักงาน 
ป.ป.ช.,2555)  หมายถึง  สภาวการณ์  สถานการณ์  หรือ
ข้อเท็จจริงท่ีบุคคลมีอำนาจหน้าท่ีท่ีจะต้องใช้ดุลยพินิจ   

12.  หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ  ท่ีทำให้องค์กรหรือบริการ
ของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง  หรือทำให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
13.  ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มาเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน  ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ  รางวัลหรือผลประโยชน์
ในรูปแบบใดๆ  และยึดคำแนะนำเกี่ยวกับการรับ
ของขวัญ  ของกำนัล  การรับรองแขกและจัดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  4 (ต่อ) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ปฏิบัติหน้าท่ีหรือกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดตามหน้าท่ี
เพื่อส่วนรวม  เพื่อหน่วยงานหรือเพื่อองค์กร  แต่ตนเอง
ผลประโยชน์ส่วนตนเกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนัน้ๆ 
จิตสาธารณะ  หมายถึง 
(1) น.  (Public  mind,Public  consciousness)   คือ  
ความรู้สึกของบุคคลท่ีมองเห็นถึงปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นใน
สังคม  แล้วรู้สึกอยากเข้าไปมีส่วนในการช่วยเหลือสังคมใน
เรื่องต่างๆ  ท่ีเป็นปัญหา  หรือเกิดความเดือดร้อน  โดยรู้ถึง
สิทธิและหน้าท่ีในความรับผิดชอบ  พร้อมลงมือปฏิบัติร่วม
ช่วยและแก้ไขปัญหาต่างๆให้แก่สังคมของเราร่วมกับผู้อื่น  
หรือเรียกง่ายๆว่าเป็นน้ำใจของคนท่ีมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่
ซึ่งกันและกนัในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลใดๆ
ตอบแทน 
(2)  น.  ความรู้สึกตระหนักของบุคคลถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
สังคม  ทำให้เกิดความรู้สึกท่ีปรารถนาจะร่วมและมีส่วน
ช่วยเหลือสังคม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  5   
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
มุ่งมั่น  อุทิศตน  ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และคิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ   
คำอธิบาย 
มุ่ง  หมายถึง  ก.  ต้ังใจ  เช่น  มุ่งทำความดี ,  ต้ังหน้า  
เช่น  มุ่งศึกษาหาความรู้ 
ผล  หมายถึง 
(1)  น.  ส่ิงท่ีเกิดจากการกระทำ  เช่น  ผลแห่งการทำดี  
ผลแห่งการทำช่ัว 
(2)  น.  ประโยชน์ท่ีได้รับ 
สัมฤทธิ์  หมายถึง น.  ความสำเร็จ  ในคำว่า  สัมฤทธิผล 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์  (คู่มือการกำหนดสมรรถนะในราชการ
พลเรือน:คู่มือสมรรถนะหลัก,สำนักงาน ก.พ.)  หมายถึง  
ความมุ่งมั่นและต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดี  ให้มี
ประสิทธิผลหรือให้สูงเกินกว่ามาตรฐานท่ีมีอยู่ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์  (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน,สำนักงาน ก.พ. 
2553)  หมายถึง  ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติราชการให้หรือให้
เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่านมาของตนเอง  หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่
ส่วนราชการกำหนดขึ้น  อีกท้ังยังหมายรวมถึงการ
สร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายท่ียากและท้าทายชนิดท่ีไม่เคยมีผู้ใดสามารถ
กระทำได้มาก่อน  โดยเฉพาพการบริหารงานภาครัฐใน
ปัจจุบันเน้นผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ  โดย
ในบางครั้งก็จะพิจารณาตัดขั้นตอนบางอย่างท่ีไม่จำเป็นท้ิง
ไปบ้าง  เพื่อรังสรรค์งานท่ีมีคุณค่าและคุณประโยชน์อย่าง
แท้จริง 
พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(รายงานการวิจัย  กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องช้ีวัด
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่
,สำนักงาน ก.พ. 2547)   
 

1.  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น  ขยันอดทน
เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันตาม
กำหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า  ท้ังในส่วนของการ
ใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่างประหยัด  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.  แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น 
3.  ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการทำงาน  แต่เป้าหมายขององค์กร  โดยมี
ตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมกว่าการทำงานนั้นๆบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่  และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนือ่ง 
4.  มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยการใฝ่หาความรู้  
และนำความรู้  ความเช่ียวชาญไปใช้พัฒนาตนเองและ
สร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม  รวมทั้งพยายามมาตรฐาน
การทำงาน 
5.  รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล  พร้อมท่ี
จะตอบช้ีแจงอย่างมีเหตุผล  และอธิบายเหตุผลให้แก่
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6.  เช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม  ประสานงานกับ
ทีมงานและฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจในเป้าหมาย
และเนื้อหาสาระของงานท่ีตรงกันเพื่อให้งานบรรลุตาม
เป้าหมาย 
7.  ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มท่ีในการทำงานท่ี
รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
8.  มีมานะ  พยายาม  ฝ่าฟันอุปสรรค  มุ่งมั่นในการ
ทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
9.จัดสภาพท่ีเอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จและขจัด
สภาพท่ีขัดขวางต่อการทำงาน  เช่น  การทำงาน 5ส,การ
จัดระเบียบแฟ้มงาน,การใช้เทคโนโลยีต่างๆ  เข้ามาช่วย
ในการทำงาน 
10.  ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานท่ีมี
คุณภาพดีกว่าเดิม  และมีมาตรฐานสูง 
 
 

 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  5  (ต่อ)  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หมายถึง  การปฏิบัติงานของข้าราชการท่ีมุ่งให้เกิด
ความสำเร็จในงาน  โดยคำนึงถึงผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก  
ซึ่งแสดงออกโดยการตั้งเป้าหมายในการปฏิบัติงาน  ท้ัง
เป้าหมายใหญ่และแยกออกเป็นเป้าหมายย่อย  มีการจัด
สภาพท่ีจะเอื้อต่อความสำเร็จในงาน  และขจัดสภาพท่ี
ขัดขวางการทำงานให้สำเร็จ  รวมถึงการฟันฝ่าอุปสรรค
ทุกอย่างท่ีขวางกั้น  ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ  โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  ซึ่งรวมถึงทรพัยากร
บุคคล  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์  วิธีการ  และเวลา  มี
การประเมินติดตามการปฏิบัติงานเป็นระยะ  และมีการ
ปรับปรุงงานท่ีทำและกระบวนการทำงานเพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในท่ีสุดสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
เป้าหมาย 
 

11.  ปรับปรุงวิธีการ  กระบวนการทำงาน  ตลอดจน
กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรม  หรือเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน
ในหน่วยงาน  โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง  สม่ำเสมอ 
12.ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  รักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ  มีความ
สามัคคีในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้งานบรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
   
 
 
 
 
 

 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  6   
ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม  ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่าง  เช่น  เช้ือชาติ  ศาสนา  
เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
คำอธิบาย 
เป็นธรรม  หมายถึง ว.  ถูกต้อง 
ปฏิบัติ  หมายถึง 
(1)  ก.  ดำเนินการไปตามระเบียบแบบแผน  เช่น  ปฏิบัติ
ราชการ กระทำเพื่อให้เกิดความชำนาญ  เช่น  ภาคปฏิบัติ 
(2)  ก.  กระทำตาม  เช่น  ปฏิบัติตามสัญญา 
(3)  ก.  ประพฤติ  เช่น  ปฏิบัติสมณธรรม  ปฏิบัติต่อกัน 
เที่ยงธรรม  หมายถึง  ว.  ต้ังตรงด้วยความเป็นธรรม 
อคติ  หมายถึง น.  ความลำเอียง  มี  4  อย่าง  คือ  
ฉันทาคติ=ความลำเอียงเพราะรัก  โทสาคติ=ความลำเอียง
เพราะโกรธ ภยาคติ=ความลำเอียงเพรากลัว โมหาคติ=
ความลำเอียงเพราะเขลา(ป.) 
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ  (รายงานการวิจัย  
กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องช้ีวัดเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่,สำนักงาน ก.พ. 
2547)   
หมายถึง  การท่ีข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ี  หรือให้บริการแก่
ผู้ท่ีมารับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกว่าเป็น
ข้าราชการหรือคนท่ัวไปไม่แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชการหรือ
คนท่ัวไปไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ  ศาสนา  ฐานะทางเศรษฐกิจ  
ระดับความรู้  และความใกล้ชิด  ให้บริการด้วยความความ
สะดวก  ถูกต้อง  รวดเร็ว  ทันกับสถานการณ์อย่างมีน้ำใจ  
เมตตากรุณา  และเอื้อเฟื้อ  กรณีมีเหตุจำเป็นหรือเหตุ
ฉุกเฉินท่ีต้องบริการให้ผู้ใดก่อนก็สามารถอธิบายเหตุผลให้ผู้
บริการคนอื่นทราบท่ัวกัน 

ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  เช่น 
1.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม  เสมอภาค  เท่า
เทียม  ปราศจากอคติ  ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว  เช่น  
ความรัก  ความโกรธ  ความกลัว  ความหลง  มาใช้ในการ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องต่างๆ  โดยในกรณีท่ัวไปต้อง
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง  เช่น  เช้ือ
ชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม  และความเช่ือทางการเมือง  สำหรับ
ในกรณีฉุกเฉิน  เร่งด่วน  หรือมีเหตุจำเป็นต้องปฏิบัติต่อ
กลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุผลเพื่ออำนวย
ความสะดวก  เช่น  เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการหรือ
ผู้ด้อยโอกาส  หรือต้องเลือกท่ีจะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่
ห่างไกลและเดินทางลำบาก  ก็ต้องอธิบายความจำเป็น
ให้แก่ผู้รับบริการคนอื่นๆ ท่ีรออยู่รับทราบท่ัวกัน 
2.  ให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  รักษา
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะทำได้  ใส่ใจ
ผู้อื่นจากใจจริง  แสดงออกถึงความห่วงใย  เคารพศักดิ์ศรี
ของทุกคนทุกบทบาท  ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

 
 
 

 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่  7   
ดำรงเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ดำรงตนแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิต  ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  ด้วยการเคารพกฎหมาย
และวินัย 
คำอธิบาย 
ดำรง  หมายถึง 
(1)  ก.  ทรงไว้,ชูไว้,ทำให้คงอยู่  เช่น  ดำรงวงศ์ตระกูล  
ดำรงธรรม,  คงอยู่  เช่น  ประเทศชาติจะดำรงอยู่ได้ด้วย
ด้วยความสามัคคี 
(2)  ว.  ตรง,เท่ียง,มั่นคง  เช่น  ไผทของไทยทุกส่วนอยู่
ดำรงคงไว้ได้ท้ังมวล  (แผลงมาจาก  ตรง) 
แบบอย่าง  หมายถึง  น.  ตัวอย่างท่ีจะอ้างเป็นบรรทัดฐาน
ได้ 
รักษา  หมายถึง  ระวัง  เช่น  รักษาสุขภาพ  ดูแล  เช่น  
รักษาทรัพย์สมบัติ,ป้องกัน เช่น  รักษาบ้านเมือง  สงวนไว้  
เช่น  รักษาความสะอาด  รักษาไมตรี 
ภาพลักษณ ์ หมายถึง  น.  ภาพท่ีเกิดจากความนึกคิดหรือ
ท่ีคิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น  จินตภาพ(อ.image) 
ดำเนิน  หมายถึง  ก.  เป็นไป  เช่น  การประชุมดำเนินไป
ด้วยดี,ทำให้เป็นไป  เช่น  ดำเนินงาน  ดำเนินการ  ดำเนิน
ชีวิต 
ชีวิต  หมายถึง  น  ความเป็น,ตรงข้ามกับความตาย 
เกียรติศักด์ิ  หมายถึง  น.  เกียรติ,เกียรติตามฐานะของแต่
ละบุคคล 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ  เช่น 
1.  ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีโดย
น้อมนำพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  หลักคำสอนทางศาสนา  จรรยาวิชาชีพ  มาใช้
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่
เบียดเบียนตนเอง  เบียดเบียนผู้อื่น  ไม่เอาเปรียบ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2.  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบบประชาธิปไตยด้วย
ความเคารพต่อเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
3.  ไม่กระทำการใดๆ  อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ
คุณ  ศักดิ์ศรี  และช่ือเสียงแห่งอาชีพและทางราชการ 
4.  ดำรงตนอย่างเหมาะสม  ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพ
ของตน 
5.  พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ  ขยันหมั่นเพียร  
ประหยัด  ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
6.  รับรู้ถึงความสามารถของตน  มองโลกในแง่ดี  มี
ความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูล  เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่แก่บุคคล
อื่น 
7.  ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม  ประเพณีท่ีดีงามของ
สังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ดำรงอยู่
อย่างยั่งยืน 
8.  เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน  และควบคุมอารมณ์มี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินในแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม 
9.  ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ  ธำรงศักดิ์ด้วย
ความถูกต้อง  ชอบธรรม  อุทิศแรงกายแรงใจ  ผลักดัน
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 
10.  สำนึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการท่ีจะต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธาของ
ประชาชน 
11.  ดำเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ  
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน 
ประชาชน 

 



4.  รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1.  ด้านการสรรหา  นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
   2.  ด้านการพัฒนา  นำรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อ
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
   3.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ใช้ประโยชน์)  แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
   4.  ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
5.  ปัญหา/อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
  -ขาดการติดตาม  สอดส่อง  และประเมินผลประพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
  -มีการศึกษาข้อมูล  ได้แก่ 
   1.  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม  หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  อำเภอยี่งอ  จังหวัด
นราธิวาส  เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานหน่วยงาน 
   2.  วรรณกรรมวิจัยต่างๆ  และแนวทางท่ีดีต่างๆ  เช่น  องค์ความรู้ทฤษฎี  รูปแบบ  หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศ  เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ  ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการกระบวนบริหารทรัพยากรบุคคล 
   -ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี  สมควรพิจารณาให้ความดี  
ความชอบและได้รับยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
(ลงช่ือ)    ผู้รายงาน   (ลงช่ือ)    ผู้ตรวจสอบ 
         (นางสาวฮายาตี  สาแลมา)          (นางวิชุดา  กูลเกื้อ) 
       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
(ลงช่ือ)    ผู้ให้ความเห็นชอบ  (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติ 
      (นางสาวพาตีเม๊าะ  ซะรีแลแม)      (นายจิรเดช  ซามาเละ) 
รองปลัด อบต. รก.แทน ปลัด อบต.ลุโบะบือซา   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 


