
 
 
   
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
ท่ี  006/2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
ขององคก์ารบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
**************** 

 
  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็น หนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กําหนดให้
ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 หน่วยงานที ่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกวาร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลการประเมินผานเกณฑ์ที่ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไปนั้น 
  องค์การบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือน เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ ่งจะช่วยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ ่งขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบาย กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองสวนท้องถิ่นและจังหวัด จึง
แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารสวนตำบลลุโบะบือซา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจหน้าท่ี 
ดังนี้   
  องค์ประกอบคณะทำงาน 

1. นายจิรเดช ซามาเละ  นายก อบต.ลุโบะบือซา  ประธานคณะทำงาน 
  2. นายสะมาแอ ตูแป  รองนายก อบต.ลุโบะบือซา คณะทำงาน 
  3. นางสาวพาตีเมาะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา  คณะทำงาน 
  4. นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ์ ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
  5. นางวิชุดา กูลเกื้อ  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 
  6. นายมะซาอูดี อาแว  ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 

7. นางสาวปัทวรรณ ไชยสนิท นิติกร    คณะทำงาน/เลขานุการ 
8. นางสาวฟาตีเมาะ หะเดวา เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงาน/เลขานุการ 
9. นายมะเพาซี บีรู  คนงานท่ัวไป   คณะทำงาน/เลขานุการ 
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อํานาจหน้าที่ 
๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปงีบประมาณท่ีผานมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและ

แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และปฏิทินการ

ประเมิน ITA เพื่อนํามากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดําเนินงานขององ
คการบริหารสวนตำบลลุโบะบือซา  

๓. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนน การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังนี้ 

 ๓.๑ ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพรอมในการประเมิน  
๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพื่อติดตาม/แก้ไขปญหาท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน  
๓.๓ หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  
๓.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเป็นทางการ เพื ่อวิเคราะห์ขอ

บกพร่องและกำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA 
ในปงีบประมาณต่อไป 

   ๔. มอบหมายหน่วยงานและบุคคลดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะบือซา ตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

๕. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ท่ี http://www.lubobuesa.go.th/ 

๖. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงานมอบหมาย โดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่วันที่คำส่ัง
แต่งต้ัง เป็นตนไป จนถึงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง  ณ  วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 

 

 (นายจิรเดช  ซามาเละ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
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