
 
 

 

 

ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------- 
โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ

ให้รัฐจึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซ ึ ่งต ้องไม่ต่ำกว ่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งบัญญัติให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นผู้วินิจฉัยว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ให้กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความ
ดีที ่ผู ้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดถือปฏิบัติ จึงจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลนี้เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้อ ๒ ประมวลนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ประมวลนี้ให้ใช้บังคับแก่บุคคลผู้ดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปนี้  

(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายก
องค์การ 
   (๒) สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภา
เทศบาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาท้องถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดต้ัง  
   (๓) รองผู ้บริหารท้องถิ ่น ได้แก ่ รองนายกองค์การบร ิหารส่วนจังหวัด รอง
นายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรองนายกเมืองพัทยา  

(๔) เลขานุการ ได้แก่ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการ
นายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา และผู้ช่วยเลขานุการ
นายกเมืองพัทยา 

(๕) ที ่ปร ึกษา ได้แก ่ ที ่ปร ึกษานายกองค์การบร ิหารส่วนจังหว ัด ที ่ปร ึกษา
นายกเทศมนตรี ประธานท่ีปรึกษานายกเมืองพัทยา และท่ีปรึกษานายกเมืองพัทยา 

/ข้อ ๔ ต้องยึด… 
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  ข้อ ๔ ต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ แห่งราช 
อาณาจักรไทย  
  ข้อ ๕ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเอง หรือผู้อื่น หรือมีพฤติการณ์ที่รู้เห็นหรือยินยอมให้ผู้อื ่นใช้ตำแหน่ง 
หน้าท่ีของตนแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้และปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม  

ข้อ ๗ ต้องถือผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและประชาชนเหนือกว่าประโยชน์สว่น
ตนและมีจิตสาธารณะ  

ข้อ ๘ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงานปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อ
เวลาและสถานการณ์  

ข้อ 9 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
ข้อ ๑๐ ยึดมั่นหลักนิติธรรมและประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีของประชาชน ดำรงตน 

เป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
ข้อ ๑๑ รักษาความลับของทางราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของราชการ  
ข้อ ๑๒ ไม่ปล่อยปละละเลยหรือยินยอมให้บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลที่อยู่ในกำกับดูแล

หรือความรับผิดชอบของตน เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากคู่กรณีหรือจากบุคคล
อืน่ใด ในประการท่ีอาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  

ข้อ ๑๓ ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจนเป็นเหตุทำให้ 
ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหายหรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทำอยู่ในภาวะจำต้อง
ยอมรับในการกระทำนั้น  

ข้อ ๑๔ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้ 
เสียหายหรือส้ินเปลืองโดยไม่จำเป็น  

ข้อ ๑๕ การดำเนินการแก่บุคคลตามข้อ ๓ ว่ากระทำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ให้นำการฝ่าฝืนหรือไม่ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฉบับนี้มาวินิจฉัยประกอบข้อมูลสิทธิประโยชน์สวัสดิการใดๆ สำหรับบุคคลตาม
ข้อ ๓ ด้วย  

ข้อ ๑๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรักษาการตามประมวลนี้และมีอำนาจตีความ 
วินิจฉัยปัญหากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามประมวลนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 30 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
                    (นายจิรเดช ซามาเละ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 


