
 
 
   
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
ท่ี  274/2565 

เร่ือง แต่งต้ังแต่งต้ังคณะทำงานบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
 

****************************** 

 

 เนื ่องจากประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เห็น
ความสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานได้ตามจำเป็นและ
เหมาะสม 

ดังนั้น  เพื่อทำหน้าท่ีสนับสนุน  ประสานงานและส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะบือซา ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีคำสั่งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 

คณะทำงาน  
มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา ติดตาม ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปด้วยความสงบเรียบร้อย 

ประกอบด้วย 
1. นายจิรเดช ซามาเละ  นายก อบต.ลุโบะบือซา  ประธานคณะทำงาน 
2. นายสะมาแอ ตูแป  รองนายก อบต.ลุโบะบือซา คณะทำงาน 
3. นางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา  คณะทำงาน 
4. นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ์ ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
5. นางวิชุดา กูลเกื้อ  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 
6. นายมะซาอูดี อาแว  ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
7. นางสาวปัทวรรณ ไชยสนิท นิติกรปฏิบัติการ   คณะทำงาน/เลขานุการ 

 
 ให้คณะทำงาน มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. นำนโยบาย  ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะบือซา มาปรับเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและนำเสนอในรูปแบบบูรณาการ  มีองค์ประกอบ
ท่ีดีครบถ้วน  โดยมีการกำหนดกระบวนการดำเนินงานท่ีชัดเจนเป็นระบบ 

2. วิเคราะห์เหตุการณ์ความเส่ียงขององค์กรท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมายและผลสำเร็จ  
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เพื่อพิจารณาและให้นโยบาย 

3. พิจารณาความพอเพียงของมาตรการ  การควบคุมภายในอย่างสมเหตุสมผล  ให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด  และดำเนินการบริหารความเส่ียงท่ียังคงเหลืออยู่เพื่อ 
 

/…กำหนดวิธีการควบคุม... 
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กำหนดวิธีการควบคุม ป้องกัน หรือลดความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา
เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการดำเนินงาน ลดความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น  หรือหากเกิดขึ้นก็ให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

4. ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงขององค์กร  โดยมีแผนงานที่ชัดเจนสามารถบรรลุเป้าหมายใน
แผนงานได้ครบถ้วน  มีการกำหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายปัจจัยเสี ่ยง  กำหนด
เป้าหมายในเชิงระดับความรุนแรงที่คาดหวังและสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแต่ละ
ปัจจัยรายไตรมาส  มีการกำหนด Risk Appetite และ Risk Tolerance ทุกปัจจัยเสี่ยง  รวมถึง
การมีการบริหารปัจจัยเส่ียงแบบบูรณาการ 

5. กำกับให้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเส่ียง   เสนอคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง   จัดทำและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี  ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยง 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เป็น
รายไตรมาส 

6. สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง  และระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และ
สนับสนุนการให้มีระบบ Intranet เป็นช่องทางการส่ือสารภายในองค์กร  ในการเผยแพร่นโยบาย  
กฎระเบียบ  คำสั่ง  และคู่มือการปฏิบัติงาน  รวมทั้งข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารความ
เส่ียง ได้อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 

7. แต่งต้ังคณะทำงานย่อยเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานได้ตามจำเป็นเหมาะสม 
8. อืน่ ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี  4  ตุลาคม พ.ศ.2565 
  
 
 
                                                             (นายจิรเดช  ซามาเละ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
ท่ี  274.1/2565 

เร่ือง แต่งต้ังแต่งต้ังคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของสำนักปลัด 
****************************** 

  เนื่องจากประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
เห็นความสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  จึงอาศัยคำส่ัง
คณะทำงานบริการความเสี่ยง ที่ 274/2565 ลงวันที่ 4  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ตามอำนาจหน้าที่  ในการ
แต่งต้ังคณะทำงานย่อยเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานได้ตามจำเป็นและเหมาะสม 

 ดังนั้น  เพื่อทำหน้าท่ีสนับสนุน  ประสานงานและส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียง ของสำนัก
ปลัด สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงมีคำส่ังกำหนดผู้รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 

 1. นางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา  ประธานคณะทำงาน 
  2. นางสาวฮายาตี สาแลมา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   คณะทำงาน 
  3. นางสาวกานต์รวินท์ ยากะบิล นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ   คณะทำงาน 
  4. นางสาวฟิรดาวซ์ เจ๊ะโซะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
  5. นางสาวฟาตีเมาะ หะเดวา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   คณะทำงาน 
  6. นางวิชุดา กูลเกื้อ  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน/เลขานุการ 
 

  ให้คณะอนุทำงาน  มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
1. ติดตามประสานงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง ในสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลุ

โบะบือซา วิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงหรือจุดอ่อนที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและผลสำเร็จขององค์กร  พร้อมสรุปปัญหา/อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข  สรุป
สาระสำคัญ  ก่อนเสนอคณะทำงาน ฯ  ประกอบการพิจารณา 

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเสี ่ยงของสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซา ตามแผนบริหารความเส่ียงระดับองค์กร และเสนอคณะทำงาน ฯ 

3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม พ.ศ.2565  
 

 
                                                             (นายจิรเดช  ซามาเละ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 



 
   
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
ท่ี  274.2/2565 

เร่ือง แต่งต้ังแต่งต้ังคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของกองคลัง 
****************************** 

  เนื่องจากประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
เห็นความสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  จึงอาศัยคำส่ัง
คณะทำงานบริการความเสี่ยง ที่ 274/2565 ลงวันที่ 4  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ตามอำนาจหน้าที่  ในการ
แต่งต้ังคณะทำงานย่อยเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานได้ตามจำเป็นและเหมาะสม 

 ดังนั้น  เพื่อทำหน้าที่สนับสนุน  ประสานงานและส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง ของกอง
คลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงมีคำส่ังกำหนดผู้รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 

 1. นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ์ ผู้อำนวยการกองคลัง   ประธานคณะทำงาน 
  2. นางสาววันไซนัฟ  แวสาและ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน   คณะทำงาน 
  3. นางสาวซาวียะ วาเจ๊ะ  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
  4. นางสาวอัสมะ เจะนิ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
  5. นางไซหม๊ะ เจะโนะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน         คณะทำงาน/เลขานุการ 
   

  ให้คณะอนุทำงาน  มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
1. ติดตามประสานงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง ในกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลุ

โบะบือซา วิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงหรือจุดอ่อนที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและผลสำเร็จขององค์กร  พร้อมสรุปปัญหา/อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข  สรุป
สาระสำคัญ  ก่อนเสนอคณะทำงาน ฯ  ประกอบการพิจารณา 

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเส่ียงของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
ตามแผนบริหารความเส่ียงระดับองค์กร และเสนอคณะทำงาน ฯ 

3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม พ.ศ.2565  
 

 
                                                             (นายจิรเดช  ซามาเละ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
 



 
   
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
ท่ี  274.3/2565 

เร่ือง แต่งต้ังแต่งต้ังคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
****************************** 

  เนื่องจากประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
เห็นความสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  จึงอาศัยคำส่ัง
คณะทำงานบริการความเสี่ยง ที่ 274/2565 ลงวันที่ 4  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ตามอำนาจหน้าที่  ในการ
แต่งต้ังคณะทำงานย่อยเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานได้ตามจำเป็นและเหมาะสม 

 ดังนั้น  เพื่อทำหน้าท่ีสนับสนุน  ประสานงานและส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียง ของสำนัก
ปลัด สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงมีคำส่ังกำหนดผู้รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 

 1. นางสาวนูรียา วาจิ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ประธานคณะทำงาน 
  2. นางสาวอามีเนาะ ดาหะแมง ครู      คณะทำงาน 
  3. นางต่วนซารีดา นิมุ  ครู      คณะทำงาน 
  4. นายอับดุล แซหะ  ผู้ช่วยธุรการกองการศึกษาฯ     คณะทำงาน/เลขนุการ
   
  ให้คณะอนุทำงาน  มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ติดตามประสานงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง ในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา วิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเส่ียงหรือจุดอ่อนท่ีมี
ผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลสำเร็จขององค์กร  พร้อมสรุปปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข  สรุปสาระสำคัญ  ก่อนเสนอคณะทำงาน ฯ  ประกอบการพิจารณา 

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเส่ียงของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ตามแผนบริหารความเส่ียงระดับองค์กร และเสนอคณะทำงาน 
ฯ 

3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม พ.ศ.2565  
 

 
                                                             (นายจิรเดช  ซามาเละ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 

 



  
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
ท่ี  274.4/2565 

เร่ือง แต่งต้ังแต่งต้ังคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของกองช่าง 
****************************** 

  เนื่องจากประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
เห็นความสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  จึงอาศัยคำส่ัง
คณะทำงานบริการความเสี่ยง ที่ 274/2565 ลงวันที่ 4  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ตามอำนาจหน้าที่  ในการ
แต่งต้ังคณะทำงานย่อยเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานได้ตามจำเป็นและเหมาะสม 

 ดังนั้น  เพื่อทำหน้าท่ีสนับสนุน  ประสานงานและส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียง ของสำนัก
ปลัด สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงมีคำส่ังกำหนดผู้รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 

 1. นายมะซาอูดี อาแว  ผู้อำนวยการกองช่าง   ประธานคณะทำงาน 
  2. นายอัซวัลย์ หะยีหวัง  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน    คณะทำงาน 
  3. นายมาหะมะ ตาเย๊ะ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา    คณะทำงาน 
  4. นางแมะ โตะสะ  ผู้ช่วยธุรการกองช่าง           คณะทำงาน/เลขนุการ
   
  ให้คณะอนุทำงาน  มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ติดตามประสานงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง ในกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซา วิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงหรือจุดอ่อนที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและผลสำเร็จขององค์กร  พร้อมสรุปปัญหา/อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข  สรุป
สาระสำคัญ  ก่อนเสนอคณะทำงาน ฯ  ประกอบการพิจารณา 

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเส่ียงของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
ตามแผนบริหารความเส่ียงระดับองค์กร และเสนอคณะทำงาน ฯ 

3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม พ.ศ.2565  
 

 
                                                             (นายจิรเดช  ซามาเละ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
 


