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ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเก่ียวกับการรักษาวินัย

*****************************

เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบร้อย และการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล

ลุโบะบือซา เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ต้องรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติไว้

เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์

และเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

ข้อห้ามเกี่ยวกับการรักษาวินัย

 ต้องไม่กระทําการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดยกระทําการประการใด

ประการหน่ึง ดังต่อไปนี้ ต่อ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างด้วยกัน หรือร่วมปฏิบัติราชการ มาว่าจะ

เกิดข้ึนในหรือนอกสถานที่ราชการ โดยผู้ถูกกระทํามิได้ยินยอมต่อการกระทําน้ัน หรือทําให้ผู้ถูกกระทํา

เดือดร้อน รําคาญ

1. กระทําด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การ

โอบกอด การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น

2. กระทําด้วยวาจาท่ีส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ

พูดหยาบคาย เป็นต้น

3. กระทําการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การ

ทําสัญญาณหรือสัญลักษณ์

4. การแสดงหรือส่ือสารด้วยวิธีการใดๆ ท่ีส่อไปในทางเพศ แสดงรูปลามกอนาจาร

ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอ่ืน เป็นต้น

5. การแสดงพฤติกรรมอื่นท่ีส่อไปในทางเพศ ซ่ึงผู้ถูกกระทําไม่พึงประสงค์หรือ

เดือดร้อน รําคาญ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามวรรคหน่ึง อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

 ห้ามเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ ซ่ึงอาจทําให้เสียเกียรติของตําแหน่งหน้าที่

ราชการ

1. เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

2. เมาสุราเสียราชการ

3. เมาสุราในท่ีชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหายหรือเสียเกียรติของตําแหน่งหน้าท่ีราชการ

4. เสพสุราในสถานท่ีราชการ ท้ังในและนอกเวลาราชการ

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง รวมไปจนถึง พนักงานจ้างเหมาบริการ ผู้ใดฝ่าฝืน ถือเป็น

ความผิดฐานประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป้นความผิดวินัยร้ายแรง ผู้นั้นต้องได้รับโทษสถานหนักถึงโทษไล่ออก

ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รวมถึงอาจถูกดําเนินคดีอาญา ตามพระราชบัญญัติควบคุมเรื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 ระวางโทษ จําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ

 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ในเวลาราชการ หรือในสถานท่ีราชการ



ข้อปฏิบัติเก่ียวกับการรักษาวินัย

 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ

 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม

 ห้ามมิให้อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนไปว่าจะ

โดยทางตรงและทางอ้อม หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน

 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือ

ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ

 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ

 การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการอันเป็นเหตุให้เกิดเสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ

 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

ถือเป็นความผิดร้ายแรง

 ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษท่ีจะต้องสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น

ภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ

 ต้องรักษาความลับของทางราชการ

 การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

ร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

 ต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําส่ังน้ันจะทําให้

เสียหายแก่ทางราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นคําสั่งที่ไม่ชอบด้วย

กฎหมาย จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําส่ังน้ันก้อได้ และเมื่อได้เสนอ

ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามเดิม



วินัยและการรักษาวินัย

*******************
วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตําบล ดังนี้

1. พนักงานส่วนตําบลต้องรักษาวินัยตามที่กําหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติในหมวดน้ี โดย

เคร่งครัดอยู่เสมอ

2. พนักงานส่วนตําบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ

3. พนักงานส่วนตําบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเท่ียงตรง

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม หากประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์

ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

4. พนักงานส่วนตําบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก่ราชการ

5. พนักงานส่วนตําบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา

ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ

การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

6. พนักงานส่วนตําบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง

7. พนักงานส่วนตําบลต้องถือว่าเป็นหน้าท่ีพิเศษที่สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอัน

อาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ

8. พนักงานส่วนตําบลต้องรักษาความลับของทางราชการ

การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

9. พนักงานส่วนตําบลต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบ

ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะ

ทําให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ทางราชการ หรือเป็นคําสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั่ง และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า

ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม

การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหน้าท่ีราชการโดย

ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด

วินัยอย่างร้ายแรง



10. พนักงานส่วนตําบลต้องปฏิบัติราชการโดยมีให้เป็นการกระทําการข้ามผู้บังคับบัญชา

เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทํา หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวคร้ังคราว

11. พนักงานส่วนตําบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ

ซ่ึงควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

12. พนักงานส่วนตําบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ

13. พนักงานส่วนตําบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ี

ราชการมิได้

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่

ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล

อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง

14. พนักงานส่วนตําบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดท่ี

เป็นการกล่ันแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนตําบลด้วยกันและผู้ร่วม

ปฏิบัติราชการ

15. พนักงานส่วนตําบลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ

สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดู

หม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ

การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

16. พนักงานส่วนตําบลต้องไม่กระทําการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการหาผลประโยชน์อัน

อาจทําให้เสียหายเที่ยงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน

17. พนักงานส่วนตําบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใด

ท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

18. พนักงานส่วนตําบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และใน

การปฏิบัติการอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง

การเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม

19. พนักงานส่วนตําบลต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าท่ี

ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทําการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว

การกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึง

ที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง



ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเก่ียวกับการรักษาวินัย

วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ้าง มีดังนี้

1. พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปน้ี ตามที่องค์การ

บริหารส่วนตําบลกําหนด และตามเง่ือนไขที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคําสั่งของ

ผู้บังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

2. พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามท่ีกําหนดไว้เป็นข้อห้ามและปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน กรลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้อง

ทุกข์ ของพนักงานส่วนตําบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วน

ตําบลกําหนดไว้ (ดูวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตําบล)

3. การกระทําความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

(1) กระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ

(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขท่ีกําหนดให้ปฏิบัติ จน

เป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่าง

ร้ายแรง

(4) ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญา หรือขัดคําสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง

ของผู้บังคับบัญชา จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(5) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(6) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน

(7) ละท้ิงหรือทอดทิ้งการทํางานจนทําให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด จนเป็นเหตุ

ให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(8) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก

หรือหนักกว่าโทษจําคุก




