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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 “การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”

องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ได้ดําเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ รอบเดือนธันวาคม 256๕ (1 ตุลาคม
256๔ - 30 กันยายน 256๕) ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา เสร็จเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565

เพื่อให้การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ รอบเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ ( 1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕) เสร็จส้ินตาม
ระเบียบฯ ข้ันตอน จึงออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ.๒๕6๕
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คํานํา

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กําหนดให้มีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องดําเนินการ
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลลุโบะบือซาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ (1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๔
ถึง 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลลุโบะบือซาทราบ คณะกรรมการ ฯ หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างย่ิงสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และทําให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

7 พฤศจิกายน 2565
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ส่วนท่ี 1

การบทนํา
---------------------

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง สามารถกํากับดแูล ทบทวน พัฒนางาน พัฒนาทอ้งถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซาจึง
เป็นการติดตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดังนี้

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลลุ
โบะบือซาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดําเนินงาน

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซาตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว้
หรือไม่อย่างไร

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซาว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
ลุโบะบือซา หัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลลุโบะบือซา

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนตั้งรับให้ม่ันเพื่อรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซาให้เกิด
ประโยชน์เพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูก
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ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้วว่าส่ิงใด
ควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซาซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซาท่ีจะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตําบลลุโบะบือซา
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสํานัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา พ.ศ.

2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ ผ
ลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน
2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน
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4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จํานวน 2 คน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา
ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้

1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการ
กําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ีกําหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อดําเนินการต่อไป

2. การกําหนดแนวทางและวธิีการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

ได้กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ดังนี้

2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากําหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เม่ือใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลที่ได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาท่ี
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ

2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่
ได้กําหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ําตามที่กําหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลลุโบะบือซา

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสว่นท่ี 2 และส่วนท่ี 3

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลลุโบะบือซา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อํานาจในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ
กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบ
ะบือซา

3. การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา มีอํานาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลลุโบะบือซา เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ลุโบะบือซา คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา โดยอย่างน้อยปีหน่ึงครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี

ข้ันตอนการรายงานผล

นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล

ลุโบะบือซา

คณะกรรมการ

พัฒนาของ อบต.ลุ
โบะบือซา

ธันวาคม

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

นายกองค์การ

บริหารส่วนตําบลลุ
โบะบือซา

สภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล

ลุโบะบือซา
รายงาน เสนอ

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

นายกองค์การ

บริหารส่วนตําบลลุ
โบะบือซา

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในตําบลลุโบะบือ
ซา ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่ วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดั งก ล่ าวและ ต้องปิ ดประกาศไ ว้ เป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

เสนอ เสนอ

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่แบบสอบถาม(Questionnaires)แบบสัมภาษณ์ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อํานาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลลุโบะบือซา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ท่ีได้กําหนดข้ึนหรือการนําไป
ทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลลุโบะบือซา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของหนึ่งปีท่ีผ่านมา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก

องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา เสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีได้กําหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา มาปฏิบัติงาน

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ซ่ึงสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น

กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล และอาจรวมถึง
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อําเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล
2) เครื่องมือ
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได้

2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe)
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา เป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ
ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

3. กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล เพื่อดู

ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล.
จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview)
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลลุโบะบือซา ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลลุ
โบะบือซา มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
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สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลลุโบะบือซา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจําเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีสําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนินโครงการ

รองลงมาคือนําไปใชส้ําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชนต์่าง ๆ แยกเปน็หัวข้อได้ ดังนี้
1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดําเนินการตาม

โครงการ ซ่ึงจะทําให้วิธกีารปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน
2. ได้ทราบถึงขอ้ดี ขอ้เสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยทีท่ําให้แผนพัฒนาท้องถิน่และการดําเนินการ

ตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังในปจัจบุันและอนาคต
3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ

และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพฒันาท้องถ่ิน
4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ขอ้มลูตา่ง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตอ้งการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ

นําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถติิหรือขอ้มูลที่เป็นจริง ทําให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรบัจากประชาชน ผู้มีสว่นได้เสยี หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ

5. กระตุ้นให้ผูป้ฏบิัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ
มคีวามสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแกไ้ข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เน้ือหา ขอ้มลูให้เป็น
ปจัจุบันเสมอ

6. การวินิจฉัย ส่ังการ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการ
ต่าง ๆ สําหรับการปรับปรงุแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้

7. ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา แต่ละคน แต่ละสํานัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลลุโบะบือซา เกิดความสําเร็จตามเปา้หมายหลัก มีความสอดคลอ้งและเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกจิให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กจิกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพงึพอใจเม่ือไดร้ับการบริการประชาชนในเขตตําบลลุโบะบือซา
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ส่วนท่ี ๒

การติดตามและประเมินผล

1.แนวทางติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 256๕

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ได้กําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ดังนี้

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62 เร่ือง
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.
ศ.2561

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้

(๑) กรอบเวลา (time &timeframe)
การดําเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วง

เวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่

(๒) ความสอดคล้อง (relevance)
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ( คสช. ) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา
นโยบายผู้บริหาร รวมท้ังปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน

(๓) ความพอเพียง
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจําเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคํานึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น
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(๔) ความก้าวหน้า
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์ของ อปท.

จํานวน ๗ ยุทธศาสตร์

(๕) ประสิทธิภาพ
ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการว่าสามารถดําเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดําเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มี
การบํารุงรักษาและซ่อมแซมมีการปรับปรุงหรือไม่

(๖) ประสิทธิผล
ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต
ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดําเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล ซ่ึงส่งผลไปถึง

การพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่

ระเบียบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน

ระเบียบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ 5 ประการดังนี้

(๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถ่ิน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders)
ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ

(๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล
(๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการต้องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(๔) เครื่องมือ อันได้แก่
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ิงที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง9



คุณภาพ มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้ รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะห์
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน
โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่ สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อ
ตรวจดูว่าดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีตั้งไว้หรือไม่

วิธีในการติดตามและประเมินผล

(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เร่ิมจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนําข้อมูลมา

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
โดยดําเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดําเนินการ

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดําเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่
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๒.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ ๒๕๖๕

ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.ลุโบะบือซา
"การศึกษาก้าวไกล เศรษฐกิจก้าวหน้า ภูมิทัศน์น่าอยู่ พัฒนาคุณภาพชีวิต ไทยแลนด์ ๕.0 "

ข. พันธกิจ ของอบต.ลุโบะบือซา
1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น

2.การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

3.การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง

4.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อสนับสนุน
การบริหารการจัดการท่ีดี

6.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

7.การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้สอดรับ
กับอํานาจหน้าที่และภารกิจท่ีมีอยู่เดิมและท่ีได้รับโอนจากการกระจายอํานาจจากรัฐบาล

8.การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือช้ีนําและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.ลุโบะบือซาได้กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7
ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

11



ง. การวางแผน

อบต.ลุโบะบือซา ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดย
ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนํามา
จัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๕ ปี ต่อไป อบต.ลุโบะบือซา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กําหนดโครงการท่ี
จะดําเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)

ยุทธศาสตร์
2561 2562 2563 2564 2565

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 148 130,424,800.00 147 130,911,200.00 154 180,400,701.00 174 268,848,915.88 174 283,202,315.88

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

88 16,700,720.00 89 17,900,200.00 90 18,090,100.00 90 19,944,480.00 90 20,034,480.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

11 660,000.00 11 840,000.00 11 850,000.00 11 1,200,000.00 11 1,200,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว

6 1,360,000.00 6 1,060,000.00 6 1,060,000.00 6 1,060,000.00 6 1,060,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

9 10,590,000.00 11 10,628,950.00 12 10,638,950.00 15 20,438,950.00 15 20,438,950.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

22 5,142,900.00 22 5,378,800.00 22 5,601,600.00 22 5,806,300.00 22 5,806,300.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ี
ดี

26 8,510,000.00 37 19,038,568.00 37 9,761,900.00 37 9,856,000.00 37 9,856,000.00

รวม 310 173,388,420.00 323 185,757,718.00 332 226,403,251.00 355 327,154,645.88 355 341,598,045.88
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จ. การจัดทํางบประมาณ
ผู้บริหารอบต.ลุโบะบือซา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี จํานวน 73 โครงการ งบประมาณ 9,488,935.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 3,610,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 32 4,158,935

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 9 735,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 38,920.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 9 580,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 9 366,080

รวม 73 9,488,935.00
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ
อบต.ลุโบะบือซา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 52 โครงการ จํานวน

เงิน 12,544,722 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน 46 โครงการ จํานวนเงิน 9,002,022 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ
การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 6,760,700 6 3,218,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 23 4,003,821 23 4,003,821

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 5 1,124,601 5 1,124,601

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - - - -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 20,920 1 20,920

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 7 102,510 7 102,510

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 4 532,170 4 532,170

รวม 52 12,544,722 46 9,002,022
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

1 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทาง
หลวง นธ. ถ76-021 จาก
มัสยิดลุโบะบือซา - ทุ่งนา

1,286,000.00 0.00 0.00 0.00 1,286,000.00 0.00

2 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนเสริมผิว
ลาดยาง แอสฟัลท์ติก

คอนกรีต สายบ้านโคกกะดุง -
ทุ่งนา

1,118,000.00 0.00 0.00 0.00 1,118,000.00 0.00

3 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค

โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก
สายบ้านลุโบะดาโต๊ะ - อ่าง
เก็บนํ้า รหัสทางหลางท้องถ่ิน

นธ. ถ76 - 023

568,000.00 0.00 0.00 0.00 568,000.00 0.00

4 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าต่อเติมหรือ
ดัดแปลงอาคาร หรือ
ส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ

โครงการปรับปรุงต่อเติม
อาคารสํานักงาน

0.00 248,000.00 0.00 0.00 246,000.00 2,000.00

5 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าต่อเติมหรือ
ดัดแปลงอาคาร หรือ
ส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ

โครงการปรัปปรุงซ่อมแซม
อาคารเอนกประสงค์

0.00 73,500.00 0.00 0.00 0.00 73,500.00

6. งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค

โครงการเสริมผิวลาดยางแอ
สฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้าน
โคกกะดุง - ทุ่งนา หมู่ 3

638,000.00 0.00 549,900.00 0.00 0.00 88,100.00
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภท
รายจ่าย

โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

7 งาน
ก่อสร้าง

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ตรงเข้าร้านนารง หมู่ที่ 4

0.00 290,000.00 0.00 290,000.00 0.00 0.00

8 งาน
ก่อสร้าง

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างท่อ
ระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็ก พร้อมฝาปิด

0.00 651,000.00 0.00 651,000.00 0.00 0.00

9 งาน
ก่อสร้าง

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก

0.00 377,000.00 0.00 377,000.00 0.00 0.00

10 งาน
ก่อสร้าง

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าปรับปรุง
ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงลานกีฬา
บ้านตะโละกูวิง

0.00 115,700.00 0.00 115,700.00 0.00 0.00

11 งาน
ก่อสร้าง

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าปรับปรุง
ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงลานกีฬา
เอนกประสงค์บ้านกําปงปี

แซ

0.00 419,000.00 0.00 419,000.00 0.00 0.00

12 งาน
ก่อสร้าง

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าปรับปรุง
ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงสนาม
ฟุตบอลแบบปูหญ้า

0.00 1,690,000.00 0.00 1,690,000.00 0.00 0.00

รวม 12 โครงการ ดําเนินการ 6 โครงการ กําลังดําเนินการ 6 โครงการ 3,610,000 3,864,200 549,900 3,542,700 3,218,000 163,600
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งบอุดหนุนเฉพาะกิจ

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านยาโงะ - บ้านบาลูกา บ้านยาโงะ หมู่ที่ 5 6,060,000.00 บาท ดําเนินการเสร็จส้ินแล้ว
2. โครงการก่อสร้างเขื่อนกันตลิ่งชนิดหินเรียงยาแนวคลองบาตู หมู่ที่ 2 บ้านกาแร 8,170,000.00 บาท อยู่ระหว่างดําเนินการ

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง)

1. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายเลียบคลองบ้านกาแร หมู่ที่ 2 บ้านกาแร 6,930,000.00 บาท อยู่ระหว่างดําเนินการ
2. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายเพชรเกษม - บ้านฮูแตจิจิง หมู่ที่ 5 บ้านยาโงะ 6,912,000.00 บาท อยู่ระหว่างดําเนินการ
3. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายเขตลุโบะดาโต๊ะกาแร หมู่ที่ 4 บ้านลุโบะดาโต๊ะ 7,168,000.00 บาท อยู่ระหว่างดําเนินการ

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เหลือจ่าย)

1. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีต หนา 4 เซนติเมตร โครงสร้างชั้นพ้ืนทางดิน ซีเมนต์ผสมน้ํายาเชื่อมประสาน (โพลิเมอร์) KSP ตามนวัตกรรมไทย
สายลาฆอดาลู - ต้นมะพร้าว หมู่ที่ 4 บ้านลุโบะดาโต๊ะ 9,741,000.00 บาท อยู่ระหว่างดําเนินการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวง นธ. ถ76-021 จากมัสยิดลุโบะบือซา - ทุ่งนา

2. โครงการก่อสร้างถนนเสริมผิวลาดยาง แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านโคกกะดุง - ทุ่งนา
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3. โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก สายบ้านลุโบะดาโต๊ะ - อ่างเก็บน้ํา

4. โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารสํานักงาน
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

1 งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดทําเวที
ประชาคมเชิงปฏิบัติการ

13,220.00 0.00 13,000.00 0.00 0.00 220.00

2 งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน ศาสนสถาน

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

3 งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
พร้อมทัศนศึกษาดูงาน
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้

ติดยาเสพติด

45,420.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 420.00

4 งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการฝึกอาชีพ

61,840.00 14,400.00 12,000.00 0.00 63,770.00 470.00

5 งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าชดใช้เงินคืนเงินทุน
โครงการเศรษฐกิจชุมชน

391,700.00 0.00 0.00 0.00 389,300.00 2,400.00
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

6 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการกีฬาชุมชน
สัมพันธ์สําหรับเด็ก
อบต.ลุโบะบือซา

100,000.00 0.00 80,800.00 0.00 0.00 19,200.00

7 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันกีฬา
ประชาชนและกีฬา
พ้ืนบ้านสานสัมพันธ์
ประจําปี 2565

0.00 60,300.00 0.00 0.00 56,958.00 3,342.00

8 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันกีฬา
อาวุโส ด้านยาเสพ

ติด คัพ

0.00 106,845.00 0.00 0.00 106,845.00 0.00

9 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาเยาวชน
และประชาชนต้าน

ยาเสพติด

200,000.00 0.00 196,845.00 0.00 0.00 3,155.00

10 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดส่ง
นักกีฬาแข่งขันกับ

หน่วยงานอ่ืน

20,000.00 800.00 0.00 0.00 20,800.00 0.00

11 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการประเพณี
งานของดีประจํา
ตําบลลุโบะบือซา

70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00

12 งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน
ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

80,000.00 15,000.00 0.00 0.00 95,000.00 0.00
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมา
ณคงเหลือ
(บาท)

13 งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการทัศนศึกษาเปิด
โลกทัศน์สําหรับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

25,000.00 15,085.00 0.00 0.00 40,085.00 0.00

14 งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการปรับภูมิทัศน์
บริเวณลานกิจกรรมศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

0.00 31,430.00 0.00 0.00 31,430.00 0.00

15 งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ดูแลเด็ก

8,000.00 0.00 0.00 0.00 7,280.00 720.00

16 งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งเสริมและ
กระตุ้นการศึกษา

50,000.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 5,000.00

17 งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาสําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

126,290.00 0.00 0.00 0.00 121,800.00 4,490.00

18 งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านลุโบะดาโต๊ะ

154,350.00 10,500.00 0.00 0.00 164,850.00 0.00

19 งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันสําหรับศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

ประจํามัสยิดดารุลวุซกอ

149,205.00 26,880.00 0.00 0.00 176,085.00 0.00

20 งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการอบรมผู้ปกครอง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

15,000.00 0.00 0.00 0.00 10,350.00 4,650.00
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมา
ณคงเหลือ
(บาท)

21 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

เงิน
อุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกาแร 789,600.00 6,300.00 0.00 0.00 795,900.00 0.00

22 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

เงิน
อุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกําปง
ปีแซ

483,000.00 0.00 0.00 0.00 478,800.00 4,200.00

23 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

เงิน
อุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านลุโบะ
ดาโต๊ะ

970,200.00 42,000.00 0.00 0.00 1,012,200.00 0.00

22



ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

24 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการประชาชนตําบลลุ
โบะบือซา ร่วมแรง ร่วมใจ

รักษ์สะอาด

8,400.00 0.00 0.00 0.00 8,400.00 0.00

25 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ ฝุ่น

ละอองขนาดเล็ก PM 2.5

20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,820.00 180.00

26 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อและโรคระบาด

ต่างๆ ในตําบล

200,000.00 200,000.00 50,000.00 0.00 346,048.22 3,951.78

27 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูและ
เพ่ิมศักยภาพสําหรับผู้

ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น
หลักสูตรเชิงปฏิบัติ

28,120.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 8,120.00

28 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมทันตสุขภาพในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก(โครงการ

พระราชดําริ)

19,220.00 0.00 0.00 0.00 19,100.00 120.00
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

29 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการพัฒนาเพ่ือรักษา
มาตรฐานสุดยอดส้วม

30,000.00 0.00 25,000.00 0.00 2,470.00 2,530.00

30 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตสตรี

19,350.00 0.00 14,400.00 0.00 4,950.00 0.00

31 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการส่งเสริมไอโอดีนใน
หญิงวัยเจริญพันธ์ุ (โครงการ

พระราชดําริ)

28,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,320.00

32 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข

บ้า

32,700.00 0.00 0.00 0.00 31,580.00 1,120.00

รวม 32 โครงการ ดําเนินการ 23 โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ 9 โครงการ 4,158,935 529,540 572,045 0 4,003,821 109,453
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

1. โครงการทัศนศึกษาเปิดโลกทัศน์สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5
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3. โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนและกีฬาพื้นบ้านสานสัมพันธ์ ประจําปี 2565

4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพ
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5.โครงการอบรมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

6.โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
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7.โครงการแข่งขันกีฬาอาวุโส ด้านยาเสพติด คัพ

8.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

1 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดซื้อถุงยังชีพเพ่ือ
บรรเทาความเดือนร้อน
ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี

ตําบลลุโบะบือซา

455,000.00 0.00 0.00 0.00 455,000.00 0.00

2 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการช่วยเหลือบรรเทา
สาธารณภัย

50,000.00 30,000.00 0.00 0.00 74,161.00 5,839.00

3 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าของเครือข่าย
ความร่วมมือในการควบคุม

ไฟป่า

30,000.00 0.00 25,950.00 0.00 0.00 4,050.00

4 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุ

50,000.00 0.00 35,000.00 0.00 11,520.00 3,480.00

5 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมทบทวน
ความรู้เพ่ิมศักยภาพ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน(อปพร.)

50,000.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 5,000.00
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

7 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรม
ปฏิบัติการ/ทบทวนจิตอาสา

ภัยพิบัติ

100,000.00 0.00 95,000.00 0.00 0.00 5,000.00

8 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน หลักสูตรจัดตั้ง รุ่น

ท่ี 2 ประจําปี 2565

0.00 577,990.00 0.00 0.00 577,970.00 20.00

9 การรักษา
ความสงบ
ภายใน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดซื้อชุด
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

0.00 5,950.00 0.00 0.00 5,950.00 0.00

รวม 9 โครงการ ดําเนินการ 5 โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ 4 โครงการ 735,000 613,940 200,950 0 1,124,601 23,389
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย

1.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หลักสูตรจัดตั้ง รุ่นท่ี 2

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล

๓1



ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

1 งานส่งเสริม
การเกษตร

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ

16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00

2 งานส่งเสริม
การเกษตร

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ

โครงการอบรมความรู้ให้แก่
เกษตรกร ตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

22,920.00 0.00 0.00 0.00 20,920.00 2,000.00

รวม 2 โครงการ ดําเนินการ 1 โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ 1 โครงการ 38,920.00 0.00 0.00 0.00 20,920.00 18,000.00
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.โครงการอบรมความรู้ให้แก่เกษตรกร ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

1 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดการเรียน
การสอนอ่านอัลกุรอ่าน

150,000.00 0.00 107,000.00 0.00 26,000.00 17,000.00

2 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดส่งผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเดินแฟช่ันโชว์
ผ้าลายพระราชทาน ผ้า

ไทย ผ้าถ่ิน จังหวัด
นราธิวาส

0.00 9,700.00 0.00 0.00 9,700.00 0.00

3 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการตําบลสาน
สัมพันธ์ ร่วมละศีลอด
ในเขตตําบลลุโบะบือซา

ประจําปี 2565

0.00 56,720.00 0.00 0.00 56,720.00 0.00

4 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการบรรยายธรรม 0.00 99,300.00 0.00 0.00 99,300.00 0.00

5 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการบรรยายธรรม
ศาสนานําทางต้อนรับ

วันรายอ

120,000.00 0.00 100,000.00 0.00 12,150.00 7,850.00

6 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การอาบนํ้า

ศพ

40,000.00 0.00 17,990.00 0.00 0.00 22,010.00

๓4



ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

7 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการส่งเสริม
เด็กนักเรียนฮาฟิซ

กุรอ่าน

60,000.00 0.00 52,000.00 0.00 0.00 8,000.00

8 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนพิธี
ละศีลอดเดือน

รอมฎอน

150,000.00 220,600.00 0.00 0.00 370,600.00 0.00

9 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
เรียนการสอน
อ่านกุรอ่าน

หลักสูตร กีรออา
ตี

60,000.00 0.00 0.00 0.00 12,350.00 47,650.00

รวม 9 โครงการ ดําเนินการ 7 โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ 2 โครงการ 580,000 386,320 276,990 0 586,820 102,510

๓5



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1. โครงการบรรยายธรรมศาสนานําทาง

2. โครงการตําบลสานสัมพันธ์ ร่วมละศีลอด
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมา
ณคงเหลือ
(บาท)

1 งาน
บริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก

200,000.00 301,750.00 0.00 0.00 501,750.00 0.00

2 งาน
บริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของบุคคลท้องถิ่น

9,420.00 0.00 0.00 0.00 9,120.00 300.00

3 งาน
บริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจิตสํานึก
ต่อหน้าที่ การรักษาวินัยและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
บุคคลากรท้องถ่ิน

9,420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,420.00

4 งาน
บริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

พ.ศ.2540

23,120.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 3,120.00

5 งาน
บริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชน

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

6 งาน
บริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสร้างความรัก ความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันท์เพ่ือคืนความสุข

ให้สังคมไทย

33,120.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 3,120.00
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

7 งานบริหารงาน
คลัง

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ

โครงการจัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์การเสียภาษี
ท้องถ่ินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดเก็บรายได้

10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,300.00 3,700.00

8 งานบริหารงาน
คลัง

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

9 งานบริหารงาน
คลัง

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ

โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับภาษีท้องถ่ิน เพ่ือ
จัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีและ

ประชาสัมพันธ์

16,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 1,000.00

รวม 9 โครงการ ดําเนินการ 4 โครงการ ไม่ได้ดําเนินการ 5 โครงการ 366,080 307,750 115,000 0 532,170 20,660
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

๑.โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของบุคคลท้องถ่ิน

2.โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก

๓9



3. โครงการจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษีท้องถ่ินเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
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ลําดับ
งาน

หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

1 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีทํางาน
จํานวน 1 ตัว

0.00 4,400.00 0.00 0.00 4,400.00 0.00

2 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ดีด
จํานวน 1 เคร่ือง

0.00 12,500.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00

3 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อเคร่ืองแสกน
ลายน้ิวมือ จํานวน 1
เคร่ือง

0.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00

4 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อตู้เซฟ จํานวน 1
ตู้

0.00 18,200.00 0.00 0.00 18,200.00 0.00

5 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อเต็นท์ จํานวน 5
หลัง

200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00

6 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อโต๊ะ ขนาด 3.5
ฟุต พร้อมเก้าอ้ี จํานวน 2
ชุด

0.00 5,400.00 0.00 0.00 5,400.00 0.00

7 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อโต๊ะทํางาน
ขนาด 1.60 เมตร
จํานวน 1 ตัว

0.00 13,900.00 0.00 0.00 13,900.00 0.00

8 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน โครงการจัดซื้อเก้าอ้ี
จํานวน 2 ตัว

0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00

9 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

ค่าจัดซื้อหลังคาไฟเบอร์
รถกระบะ จํานวน 1 ชุด

0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

10 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง 980,000.00 0.00 129,800.00 0.00 850,000.00 200.00

11 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่

ค่าจัดซื้อเคร่ือง
โปรเจคเตอร์ และ
จอรับภาพชนิดมอเตอร์
ไฟฟ้า พร้อมติดต้ัง

0.00 81,000.00 0.00 0.00 81,000.00 0.00
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

12
งานบริหาร

ท่ัวไป
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

ค่าจัดซื้อเคร่ืองเสียง ลําโพง พร้อง
อุปกรณ์ต่อพ่วง จํานวน 1 ชุด

0.00 44,650.00 0.00 0.00 44,650.00 0.00

13
งานบริหาร

ท่ัวไป
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่าจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 1
เคร่ือง

0.00 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00

14
งานบริหาร

ท่ัวไป
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่าจัดซื้อจอคอมพิวเตอร์ จํานวน 1
ชุด

0.00 3,200.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00

15
งานบริหาร

ท่ัวไป
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

โครงการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All
In One สําหรับงานประมวลผล

จํานวน 2 เคร่ือง

0.00 46,000.00 0.00 0.00 46,000.00 0.00

16
งานบริหาร

ท่ัวไป
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

โครงการจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ จํานวน 2

เคร่ือง

0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00

17
งานบริหารงาน

คลัง
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

โครงการจัดซื้อ MONITOR
(จอมอนิเตอร์) จํานวน 1 เครือง

0.00 2,800.00 0.00 0.00 2,800.00 0.00

18
งานบริหารงาน

คลัง
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

โครงการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All
In One สําหรับงานประมวลผล

จํานวน 1 เคร่ือง

0.00 23,000.00 0.00 0.00 23,000.00 0.00

19
งานบริหารงาน

คลัง
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

โครงการจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ จํานวน 1

เครือง

0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00

20
งานบริหารงาน

คลัง
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บแฟ้ม ขนาด 20

ช่อง จํานวน 2 ตู้
0.00 7,800.00 0.00 0.00 7,800.00 0.00

21
งานบริหารงาน

คลัง
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อโต๊ะ ขนาด 3.5 ฟุต พร้อม

เก้าอ้ี จํานวน 1 ชุด
0.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00

22
งานบริหารงาน

คลัง
ค่า

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์สํานักงาน โครงการจัดซื้อเก้าอ้ี จํานวน 1 ตัว 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมา
ณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

23 งานบริหารงาน
คลัง

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน โครงการจัดซื้อโต๊ะทํางาน ขนาด 5
ฟุต จํานวน 1 ตัว

0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00

24 งานบริหารงาน
คลัง

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่าจัดซื้อเคร่ืองปร้ินเตอร์ จํานวน 1
เคร่ือง

0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00

25 งานบริหารงาน
คลัง

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่าจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึดพิมพ์ จํานวน 1

เคร่ือง

0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00

26 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
การศึกษา

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อเก้าอ้ี จํานวน 1 ตัว 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00

27 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
การศึกษา

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 บานเปิด -
ปิด จํานวน 1 ตู้

0.00 5,900.00 0.00 0.00 5,900.00 0.00

28 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
การศึกษา

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อโต๊ะ ขนาด 3.5 ฟุต พร้อม
เก้าอ้ี จํานวน 1 ชุด

0.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00

29 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
การศึกษา

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อโต๊ะทํางาน ขนาด 5 ฟุต
จํานวน 1 ตัว

0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00

30 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
การศึกษา

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

โครงการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All
In One สําหรับงานประมวลผล

จํานวน 1 เคร่ือง

0.00 23,000.0
0

0.00 0.00 23,000.00 0.00

31 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
การศึกษา

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

โครงการจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ จํานวน

1 เคร่ือง

0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00
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ลําดับ งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

32 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าจัดซื้อโต๊ะ ขนาด 3.5 ฟุต พร้อม
เก้าอ้ี จํานวน 1 ชุด

0.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00

33 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

โครงการจัดซิ้อเคร่ืองพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ จํานวน

1 เคร่ือง

0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00

34 งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

ค่า
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

โครงการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All
In One สําหรับงานประมวลผล

จํานวน 1 เคร่ือง

0.00 23,000.00 0.00 0.00 23,000.00 0.00

รวมรายการครุภัณฑ์ 34 รายการ 1,080,000 443,350 129,800 0 1,493,350 30,200

44



งาน
หมวด
รายจ่าย

ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

งบกลาง งบกลาง เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยค่าทําศพพนักงานจ้าง 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
งบกลาง งบกลาง เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยค่าทําศพข้าราชการ/พนักงาน 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
งบกลาง งบกลาง เงินสํารองจ่าย - 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00

งบกลาง งบกลาง
เบ้ียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์

-
18,000.00 0.00 0.00 0.00 14,500.00 3,500.00

งบกลาง งบกลาง
เบ้ียยังชีพความ
พิการ

-
2,100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 1,955,800.00 44,200.00

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ - 5,250,000.00 0.00 500,000.00 0.00 4,724,400.00 25,600.00

งบกลาง งบกลาง
เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน

-
4,000.00 0.00 0.00 0.00 3,151.00 849.00

งบกลาง งบกลาง
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม

-
100,000.00 0.00 32,300.00 0.00 64,317.00 3,383.00

งบกลาง งบกลาง
รายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)

347,130.00 0.00 0.00 0.00 347,130.00 0.00

งบกลาง งบกลาง
รายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)ตําบลลุโบะบือซา

150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00

รวมหมวดงบกลาง 8,269,130.00 0.00 932,300 0.00 7,259,298.00 77,532.00
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปี 2565
อบต.ลุโบะบือซา ยี่งอ จ.นราธิวาส

ยุทธศาสตร์

แผนการดําเนินการ
ท้ังหมด

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
จํานวน
โครงการ

งบประมาณ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 174 283,202,3158 12 3,610,000 12 6,760,700 6 3,218,000

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 90 20,034,480.00 32 4,158,935 23 4,003,821 23 4,003,821

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 11 1,200,000.00 9 735,000 5 1,124,601 5 1,124,601

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 6 1,060,000.00 - - - - - -

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 15 20,438,950.00 2 38,920.00 1 20,920 1 20,920

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 22 5,806,300.00 9 580,000 7 102,510 7 102,510

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 37 9,856,000.00 9 366,080 4 532,170 4 532,170

รวม 355 341,598,045 73 9,488,935 52 12,544,722 46 9,002,022

ช. ผลการดําเนินงาน
อบต.ลุโบะบือซา ได้ดําเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน

ในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสําเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนที่ใกล้เคียง
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ซ. คณะกรรมการ
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

ช่ือ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

นายจิรเดช ซามาเละ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0898797799 -

นายสะมาแอ ตูแป รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0892946941 -

นายมาหะมะอาลี นิมอ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 - -

นายดุลลาเต๊ะ มะดีเย๊าะ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 073709750 ต่อ 1 - -

นางสาวนูรียะ ยูโซะ สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 1 073709750 ต่อ 1 0635800995 -

นายมัสกี ปาเนาะ สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 2 073709750 ต่อ 1 - -

นายเจะอุเซ็ง ยามาบาลา สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 6 073709750 ต่อ 1 0829302239 -

พ.ต.ท.สมโภช ซามาเฃะ ผู้ทรงคุณวุฒิ - - -

นายดิง แวเจะ ผู้ทรงคุณวุฒิ - - -

ร.ต.ต.อภิชาติ เด่นปรัชญา ผู้ทรงคุณวุฒิ - - -

นายมะรือสะ มะเซ็ม ประธานประชาคมตําบล - - -

นางมายือนิง สาและ ผู้แทนประชาคม หมู่ 2 - - -

นายมูฮัมหมัดกอเซ็ม สมารา ผู้แทนประชาคม หมู่ 4 - - -

- เกษตรตําบลลุโบะบือซา - - -

- ผอ.รพ.สต.ลุโบะบือซา - - -

- ผอ.โรงเรียนบ้านกาแร - - -

- ผอ.โรงเรียนบ้านลุโบะดาโต๊ะ - - -

- ผอ.โรงเรียนบ้านกําปงปีแซ - - -

นางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา 073709750 ต่อ - 0622917763 -

นางวิชุดา กูลเก้ือ หัวหน้าสํานักปลัด 073709750 ต่อ 1 0904806645 - ๔7



2. คณะกรรมการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ช่ือ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

นายมะอูเซ็ง มะดีเยาะ สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 3 073709750 ต่อ 1 - -

นายรอมลี รอมะซา สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 4 073709750 ต่อ 1 - -

นายอับดุลอายิ ยาอิง สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 5 073709750 ต่อ 1 - -

นายมะรือสะ มะเซ็ม ประธานประชาคมตําบล - - -

นายมูฮัมหมัดกอเซ็ม สมารา ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 4 - - -

- ผอ.รพ.สต.ลุโบะบือซา - 0807027879 -

- ผอ.โรงเรียนบ้านลุโบะดาโต๊ะ - - -

นายอับดุลวาฮับ มะนุ ผู้ทรงคุณวุฒิ - - -

นายอับดุลบาซิ ปะดอมะ ผู้ทรงคุณวุฒิ - - -

นางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0622917763 -

นางวิชุดา กูลเก้ือ หัวหน้าสํานักปลัด 073709750 ต่อ 1 0904806645 -

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

ช่ือ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

นางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0622917763 -

นายมะซาอูดี อาแว ผู้อํานวยการกองช่าง 073709750 ต่อ 1 0801382898 -

นางสาวกุสุมา สุวรรณพงศ์ ผู้อํานวยกองคลัง 073709750 ต่อ 1 0808697190 -

นายมะรือสะ มะเซ็ม ประธานประชาคมตําบล - - -

นางมายือนิง สาและ ผู้แทนประชาคมหมู่ท่ี 2 - - -

นายมูฮัมหมัดกอเซ็ม สมารา ผู้แทนประชาคมหมู่ท่ี 4 - - -

นางวิชุดา กูลเก้ือ หัวหน้าสํานักปลัด 073709750 ต่อ 1 0904806645 -

นายซอลฮา อูมา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 073709750 ต่อ 1 0861017997 solha3399@gmail.com
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ส่วนท่ี 3

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 80 คะแนน
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 เป็นดังนี้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน

ตําบลลุโบะบือซา
20 18

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา 10 10
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 10 10
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10
3.4 วิสัยทัศน์ 5 5
3.5 กลยุทธ์ 5 5
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5
3.8 แผนงาน 5 5
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5

รวมคะแนน 100 96

๔9



1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ในแต่ละประเด็นดังนี้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน
ลักษณะของแหล่งนํ้า ลักษณะของไม้/ป่าไม้
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ

2 2

1.2 ข้อ มูลเ ก่ียวกับ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจํานวน
ประช ากร และช่ ว งอ ายุ แ ละ จํ านวน
ประชากร ฯลฯ

2 1

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ

2 2

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

2 2

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งนํ้า)

2 2

1.6 ข้อ มูล เ ก่ี ย ว กับศาสนา ประ เพ ณี
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ
และอ่ืน ๆ

3 3
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น
นํ้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

2 2

1.8 การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล
จปฐ.

2 1

1.9 การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ
วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา
ร่ วม ตัดสิน ใจ ร่ วมตรวจสอบ ร่วม รับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

3 3

รวม 20 18

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลลุโบะบือซา

พบว่าข้อมูลสภาพท่ัวไปมีความครอบคลุม ครบถ้วน ท้ังข้อมูลด้านกายภาพ ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ
การเมืองการปกครอง สภาพสังคม บริการพ้ืนฐานในพื้นท่ี ระบบเศรษฐกิจ ศาสนาและวัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลท่ีสําคัญอ่ืน ๆ มีสิ่งที่ต้องปรับปรุงคือ การอัพเดตข้อมูลของประชากรให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อที่จะสามารถนําฐานข้อมูลนี้ มาแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม
คะแนน
ที่ได้

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลลุโบะบือซานโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand 4.0

5 5

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้
สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

3 2

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น

3 2

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น

3 3

2.5 การ วิ เคราะ ห์สิ่ งแวดล้ อม พ้ืนที่ สี เ ขียว
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
ส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและ
การพัฒนา

3 3

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผล
ต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค)

3 3

รวม 20 18

ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ได้มีการ
นําเสนอข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการนําไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพี่อวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น สิ่งท่ีต้องปรับปรุงเพ่ิมเติมคือ การวิเคราะห์ผังเมืองรวมทั้งการวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ปัญหาความยากจน
ปัญหาแรงงานและปัญหายาเสพติด เป็นต้น
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1.4 ยุทธศาสตร์
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม
คะแนน
ที่ได้

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน

3 ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุ
โบะบือซา สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ
ส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา และเช่ือมโยงหลัก
ป ร ะ ช า รั ฐ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ 20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand 4.0

10 10

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัด
สอดค ล้อ งและ เชื่ อม โย ง กับสภาพสั ง คม
เศรษฐกิ จ ส่ิ งแวด ล้อมของ ท้องถิ่ น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผน ยุทธศาสตร์ ช า ติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand
4.0

10 10

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
Thailand 4.0

10 10

3.4 วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์การ

บริหารส่วนตําบลลุโบะบือซาต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

5 5

3.5 กลยุทธ์
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ี
ต้องทําตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลลุโบะบือซาท่ีจะนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ท่ีจะดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน

5 5
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่ง
หมายสิ่งหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจน

5 5

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
ความมุ่ง ม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลลุโบะบือซาซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์

5 5

3.8 แผนงาน
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึง
หรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบ
ะบือซาที่ มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทํา
โครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว

5 5

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับ ท่ี 12 Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่ ม จั งห วัด/แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตําบลลุโบะบือซาในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์

ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา

5 5

รวม 60 60

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซามีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกับ

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 80 คะแนน
ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 เป็นดังนี้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 56

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกตอ้ง

5 4

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

5 5

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ

5 5

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)

5 5

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์และ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

5 4

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5
รวมคะแนน 100 88
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2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได้

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา(ใช้
ก าร วิ เ คร า ะ ห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยตอ้งประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ ด้านสังคมด้านทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม)

10 8 มีการวิเคราะห์
SWOT ได้
ค่อนข้าง
ครอบคลุม

รวม 10 8

2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม
คะแนน
ที่ได้

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ
2.1 การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือ
นํามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได้
กําหนดไว้ เท่าไหร่ จํานวนที่ ไ ม่สามารถ
ดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ไ ด้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
(Efficiency) ของการพัฒนาท้อง ถ่ินตาม
อํานาจหน้าที่ท่ีได้กําหนดไว้
2.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/ส่ิ ง ท่ีกระทบ
(Impact) โครงการ ท่ีดํ า เ นินการ ใน เ ชิ ง
ปริมาณ (Quantitative)

10 8

รวม 10 8
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2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ ความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดําเนินการใน
พ้ืนท่ีนั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการ
ต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน
3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/ส่ิง ท่ีกระทบ (Impact)
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)

10 8

รวม 10 8

2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม
คะแนน
ที่ได้

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซาในมิติต่าง ๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการ
พัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ(Integration) กับองค์การบริหารส่วน
ตําบลลุโบะบือซาท่ีมีพ้ืนท่ีติดต่อกัน
4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดา้นตา่ง ๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน
หลักประชารฐั

10 8

รวม 10 8
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2.5 โครงการพัฒนา
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ ความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน
5 โครงการพัฒนา 60

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
เป็นโครงการท่ีมีวตัถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา
และดําเนินการเ พ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา
ที่กําหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใด
เรือ่งหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจไดว่้าจะพัฒนาอะไรในอนาคต

5 4

5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มลัีกษณะเฉพาะเจาะจง

5 5

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
นําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทําที่ไหน
เ ร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง

5 4

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20ปี โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน

5 5
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน

5.5 เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง (2) ยึดคนเปน็ศูนย์กลางการพัฒนา (3)
ยึดวิ สัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
นําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ี
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดกัรายได้ปานกลางสู่รายได้สงู (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหล่ือม
ลํ้าทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บรหิารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ

5 5

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทําน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3)
เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ไ ด้ เป รี ยบ เชิ ง เป รี ยบ เ ที ยบ เ ช่น ด้ าน เ กษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ

5 5
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กําหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคล่ือน
การพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กําหนดข้ึนท่ีเป็นปัจจุบัน

5 5

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืนภายใต้
หลักประชารัฐเป็นโครงการท่ีดําเนินการภายใต้พ้ืนฐาน
ความพอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือร่วม
ดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการ
ทีป่ระชาชนต้องการเพื่อให้เกดิความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ี
จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

5 5

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณโครงการพัฒนา
จะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency)

5 5

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนา
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน มี
ความโปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์

5 4
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน

5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับมีการกําหนด
ดัชนี ช้ี วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)
ท่ี ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้ (measurable) ใ ช้ บ อ ก
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล (effectiveness) ใ ช้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกําหนดความพึง
พอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีไดรั้บ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ไดร้ับ)

5 4

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ผลที่ได้รับเป็นส่ิงที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไ ว้ ก า ร ไ ด้ ผลห รื อผล ท่ี เ กิ ด ขึ้ น จ ะ ต้ อ ง เ ท่ า กั บ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคํานึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได้ (3)
ระ บุสิ่ งที่ ต้ องการ ดํ า เนิ นงานอ ย่างชั ด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้

5 5

รวม 60 56
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3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา
2.วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 พฤศจิกายน 2565
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565
3.ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์

จํานวนโครงการ

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
จํานวน
โครงการ
ดําเนินการ

งบประมาณ
ร้อยละของโครงการท่ี
ได้นําไปดําเนินการ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

12 3,610,000 12 6,760,700 100

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

32 4,158,935 23 4,003,821 72

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย

9 735,000 5 1,124,601 56

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว

- - - - -

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

2 38,920.00 1 20,920 50

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

9 580,000 7 102,510 78

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการท่ีดี

9 366,080 4 532,170 44

รวม 73 9,488,935 52 12,544,722 71
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4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ

การจัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมและสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดําเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานในภาพรวมและ
แต่ละยุทธศาสตรโ์ดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวมโดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
โดยใช้แบบท่ี ๓/๒ และแบบท่ี ๓/๓ เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน
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เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล

คําช้ีแจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง
๒. อายุ ( ) ต่ํากว่า ๒๐ ปี ( ) ๒๐ – ๓๐ ปี ( ) ๓๑ – ๔๐ ปี

( ) ๔๑ – ๕๐ ปี ( ) ๕๑ – ๖๐ ปี ( ) มากกว่า ๖๐ ปี
๓. การศึกษา ( ) ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกว่าปริญญาตรี ( ) อื่นๆ.................................
๔. อาชีพหลัก ( ) รับราชการ ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ( ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว

( ) รับจ้าง ( ) นักเรียนนักศึกษา ( ) เกษตรกร
( ) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

รวม
๖.ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น ท่ีมีต่อผลการดําเนินงานองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
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ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา
ในภาพรวม จํานวน 100 คน ตามแบบประเมินที่ 3.2 มีดังนี้

1.เพศ ชาย 60 คน หญิง 40 คน
2.อายุ ต่ํากว่า 20 ปี = 5 คน 20 – 30 ปี = 30 คน 31 - 40 ปี = 40 คน

41 – 50 ปี = 10 คน 51 – 60 ปี = 10 คน อื่น ๆ = 5 คน
3.การศึกษา ประถมศึกษา = 30 คน มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า = 30 คน อนุปริญญาหรือเทียบเท่า = 15 คน

ปริญญาตรี = 10 คน สูงกว่าปริญญาตรี = 10 คน อื่น ๆ = 5 คน
4.อาชีพหลัก รับราชการ = 5 คน เอกชน รัฐวิสาหกิจ = 10 คน ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว = 15 คน

รับจ้าง = 25 คน นักเรียน นักศึกษา = 10 คน เกษตรกร = 35 คน
อื่น ๆ = 0 คน

ความพึงพอใจต่อต่อประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

5.1 มีการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม พอใจมาก 70 คน พอใจ 30 คน
5.2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก 80 คน พอใจ 20 คน
5.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก 80 คน พอใจ 20 คน
5.4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ พอใจมาก 60 คน พอใจ 40 คน
5.5 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก 60 คน พอใจ 40 คน
5.6 การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด พอใจมาก 75 คน พอใจ 25 คน
5.7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน พอใจมาก 90 คน พอใจ 10คน
5.8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน พอใจมาก 80 คน พอใจ 20 คน
5.9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก 85 คน พอใจ 15 คน

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการดําเนินงานในภาพรวม ได้ดังนี้
ประชาชนพอใจมากที่สุด

5.9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก 85 คน พอใจ 15 คน

ข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุง
ประชาชนพึงพอใจสูงสุดในเร่ืองประโยชน์ท่ีได้รับจากการดําเนินโครงการต่าง ๆ เนื่องจากแต่ละกิจกรรมได้

เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นได้อย่างหลากหลาย
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ส่วนยุทธศาสตร…์………………………………………………………………………………………………………………………….
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง
๒. อายุ ( ) ต่ํากว่า ๒๐ ปี ( ) ๒๐ – ๓๐ ปี ( ) ๓๑ – ๔๐ ปี

( ) ๔๑ – ๕๐ ปี ( ) ๕๑ – ๖๐ ปี ( ) มากกว่า ๖๐ ปี
๓. การศึกษา ( ) ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกว่าปริญญาตรี ( ) อื่นๆ.................................
๔. อาชีพหลัก ( ) รับราชการ ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ( ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว

( ) รับจ้าง ( ) นักเรียนนักศึกษา ( ) เกษตรกร
( ) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาด้าน

๖.ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น ท่ีมีต่อผลการดําเนินงานองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซา
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลในแต่ละยุทธศาสตร์

พอใจมากที่สุด พอใจ ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย
4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว
5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
7.ด้านการบริหารจัดการที่ดี
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ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดําเนินงานของ อบต.ลุโบะบือซาในแต่ละยุทธศาสตร์

1.เพศ ชาย 40 คน หญิง 60 คน
2.อายุ ต่ํากว่า 20 ปี = 10 คน 20 – 30 ปี =40 คน 31 - 40 ปี = 20 คน

41 – 50 ปี = 10 คน 51 – 60 ปี = 15 คน อื่น ๆ = 5 คน
3.การศึกษา ประถมศึกษา = 40 คน มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า = 30 คน อนุปริญญาหรือเทียบเท่า = 10 คน

ปริญญาตรี = 10 คน สูงกว่าปริญญาตรี = 5 คน อื่น ๆ = 5 คน
4.อาชีพหลัก รับราชการ = 5 คน เอกชน รัฐวิสาหกิจ = 5 คน ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว = 5 คน

รับจ้าง = 20 คน นักเรียน นักศึกษา = 15 คน เกษตรกร = 45 คน
อื่น ๆ = 5 คน

5.ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์
5.1 โครงสร้างพื้นฐาน พอใจมากที่สุด 80 คน พอใจ 20 คน
5.2 สังคมและคุณภาพชีวิต พอใจมากที่สุด 50 คน พอใจ 50 คน
5.3 จัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย พอใจมากที่สุด 60 คน พอใจ 40 คน
5.4 การวางแผน และส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและท่องเท่ียว พอใจมากที่สุด 40 คน พอใจ 60 คน
5.5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ พอใจมากที่สุด 30 คน พอใจ 70 คน

สิ่งแวดล้อม
5.6 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น พอใจมากที่สุด 40 คน พอใจ 60 คน
5.7 การบริหารจัดการท่ีดี พอใจมากที่สุด 85 คน พอใจ 15 คน

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการดําเนินงานของ อบต.ลุโบะบือซาในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนพอใจมากท่ีสุด
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดี พอใจมากที่สุด 85 คน พอใจ 15 คน

ยุทธศาสตร์ทีป่ระชาชนพอใจน้อยท่ีสุด
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พอใจมากที่สุด 30 คน พอใจ 70 คน

ข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุง
ประชาชนมีความพอใจในเรื่องการบริหารจัดการท่ีดี เนื่องจากการต้อนรับและบริการประชาชนมีความยิ้ม

แย้มแจ่มใส เต็มใจและพร้อมให้บริการประชาชนอยู่เสมอ ส่วนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ประชาชน
พอใจน้อยท่ีสุด เนื่องจากมีโครงการค่อนข้างน้อย จึงควรปรับปรุงโดยการเพ่ิมโครงการที่เก่ียวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้มากข้ึน
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ส่วนท่ี 4

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
----------------------------

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์

1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จัดให้มีไฟฟ้า ประปา ถนนครอบคลุมท้ังพื้นท่ี
มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ขยายเขตไฟฟ้า และระบบระบายน้ํา ครอบคลุมทุกพื้นท่ี
มีการพัฒนาแหล่งน้ําในพื้นท่ี ใหส้ามารถรองรับน้ําไว้ทําการเกษตรและอุปโภคบริโภคไว้อย่าง
เพียงพอ

1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
 มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน

ตําบลลุโบะบือซา
 ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ ดูแล และช่วยเหลือ ให้มีชีวิตความ

เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น
 มีการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท้ังในสถานศึกษา

และนอกสถานศึกษา
 ศูนย์พฒันาเดก็เล็กขององค์การบริหารสว่นตําบลลุโบะบือซาเปน็สถานท่ีพฒันาเด็กก่อนวยัเรียนให้

มีพฒันาการท่ีดีสมวัย ซ่ึงศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ มีสถานท่ี บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนท่ีพร้อม ในการดูแลเด็กเลก็
ให้มีพัฒนาการสมวัย

 มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการฝึกอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ เพื่อเพิ่ม
รายได้ในครัวเรือนท้ังทางด้านเกษตรกรรม และฝึกอาชีพทางด้านต่าง ๆ ในชุมชน

1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย
 มีการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ในเทศกาลสําคัญต่าง ๆ เช่น ปีใหม่และสงกรานต์


1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน และส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ
ท่องเที่ยว

 มีโครงการท่ีจะพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในชุมชน เช่น โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูคลองกาแร เพื่อเป็น
แหล่งอนุรักษ์เชิงท่องเท่ียวในชุมชน เป็นต้น

1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

 มีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชดําริ รวมท้ังโครงการอาสาสมัครท้องถ่ิน
รกัษ์โลก เป็นตน้
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1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
 มีโครงการส่งเสริมในด้านศาสนาหลายอย่าง อาทิ โครงการเมาลดิสัมพนัธ์ โครงการจดัการเรยีนการ

สอนอ่านอลักุรอา่นหลกัสตูรกีรออาตี รวมท้ังโครงการอบรมให้ความรูใ้นด้านศาสนาแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น
1.1.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
 มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถ่ิน เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการทํางานให้มี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน เชน่ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาศักยภาพในการปฏิบตัิราชการของบุคคลากร
ท้องถ่ิน เปน็ต้น

1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบ

ะบือซา ได้ดําเนินการตามแผนงานที่วางไว้แล้วจํานวน 34 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 355 โครงการ ซ่ึง
โครงการท่ียังไม่ได้ดําเนินการ เกิดจากสถานการณ์โรคโควิด-19 ทําให้มีหลายโครงการไม่สามารถดําเนินการได้

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
ปัญหาและอุปสรรค
๑) จํานวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินมีจํานวนมาก เกินศักยภาพท่ีองค์การบริหารส่วน

ตําบลลุโบะบือซาจะสามารถดําเนินการได้ทุกโครงการ ทําให้ร้อยละของโครงการท่ีทําได้น้อยมากเม่ือเปรียบเทียบ
กับจํานวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินท้ังหมด

ข้อเสนอแนะ
1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้องเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ และงบประมาณ

รวมถึงสถานะการคลัง ในการกําหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินนั้น ๆ เพื่อให้มีการดําเนินโครงการได้ตาม
แผนร้อยละเพิ่มข้ึน มีจํานวนโครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการน้อยลง

2) ควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดําเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น

3) องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบือซาควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
กับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้องดําเนินการ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่
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