
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
ที่ 337/๒๕๖3 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการจัดการองค์ความรู้ในกองคลังองค์กรขององค์การบริหารส่วนด าบลลุโบะบือซา 
(Knowledge Management : KM) 
**************************** 

ด้วยกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา จะได้ด าเนินการจัดองค์ความรู้ในองค์กร โดยเป็น
การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการต่างๆ ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะท างาน ดังต่อไปนี้ 

เพ่ือให้การจัดท าระบบการจัดการความรู้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบล     
ลุโบะบือซา จึงได้ประกาศแต่งตั้งทีมงาน KM และ CKO ดังต่อไปนี้ 

1. นายจิรเดช ซามาเละ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา       เป็น CKO   
2. นายสะมาแอ ตูแป  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา คนที่ ๑ เป็น ที่ปรึกษา CKO   
3. นายมาหะมะอาลี นิมอ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา คนที่ ๒  เป็น ที่ปรึกษา CKO   

ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการ และอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดข้ึนกับ
คณะท างาน 

คณะท างาน KM Team 
1. นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง   เป็น หัวหน้า KM Team  

2. นางสาววันไซนัฟ แวสาและ เจ้าพนักงานพัสดุ        เป็น KM Team 
3. นางไซหม๊ะ เจะโนะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     เป็น KM Team 
4. นางสาวมูนีเร๊าะ นิสายู  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      เป็น KM Team 
5. นางสาวซาวียะ วาเจ๊ะ  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้             เป็น KM Team และเลขานุการ 

คณะท างานมีหน้าที่ 
หัวหน้า KM Team มีหน้าที่และความรับผิดชอบ จัดท าแผนงานการจัดการความรู้ในองค์กรเพ่ือ

น าเสนอประธาน รายงานผลการด าเนินงานและความคืบหน้าต่อประธาน ผลักดัน ติดตามความก้าวหน้าและ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงแก้ไข ประสานงานกับคณะที่ปรึกษาและคณะทีมงาน 

KM Team มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ด าเนินการตามแผนงานที่ได้รับมอบหมายจัดท ารายงาน
ความคืบหน้าของงานในส่วนที่รับผิดชอบ เป็น “แบบอย่างที่ดี” ในเรื่องการจัดการความรู้เป็น Master Trainer 
ด้านการจัดการความรู ้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ ๑7 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

 
(นายจิรเดช  ซามาเละ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 

 



รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการองค์ความรู้ 
กองคลังองค์กรขององค์การบริหารส่วนด าบลลุโบะบือซา 

ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 25 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
**************************** 

ผู้มาประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง กุสุมา สุวรรณพงษ์ หัวหน้าคณะท างาน 
2 นางสาววันไซนัฟ แวสาและ เจ้าพนักงานพัสดุ วันไซนัฟ แวสาและ คณะท างาน 
3 นางไซหม๊ะ เจะโนะ ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ ไซหม๊ะ เจะโนะ คณะท างาน 
4 นางสาวมูนีเร๊าะ นิสายู ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ มูนีเร๊าะ นิสายู คณะท างาน 
8 นางสาวซาวียะ วาเจ๊ะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ซาวียะ วาเจ๊ะ คณะท างาน/เลขานุการ 
  
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

เมื่อครบองค์ประชุม นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ ์ผู้อ านวยการกองคลัง คณะท างานการจัดการความรู้
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
หัวหน้าคณะท างานฯ  ๑.๑ มูลเหตุของการประชุม 

- กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา จ าเป็นต้องตั้งคณะท างานการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เนื่องจากสาเหตุส าคัญ
จะต้องปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๓ มาตรา ๑๑ "ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนา
ความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ" ดังนั้นคณะท างานการจัดการความรู้กองคลังองค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบือซา ประกอบด้วย นายก อบต.ลุโบะบือซา, รองนายก อบต.      
ลุโบะบือซา, เจ้าหน้าที่ของกองคลัง เป็นคณะกรรมการ มีหน้าที่จัดการองค์
ความรู้ฯ ดังนั้น จึงได้เรียกประชุมในวันนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
     - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องพิจารณา 
นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนการจัดการความรู้ กองคลังองค์การบริหาร
หัวหน้าคณะท างาน  ส่วนต าลุโบะบือซา 
    - เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
    บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕4๖ หมวด ๓ มาตรา ๑๑ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนา 

ความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ  
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสม
กับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดท า 
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ร่างแผนการจัดการความรู้ของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
พร้อมน าเสนอเพ่ือให้คณะท างานฯ พิจารณาร่างแผนการจัดการความรู้ซึ่ง
ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร,ประกาศแต่งตั้งทีมงาน , ขอบเขต KM , 
เป้าหมาย KM , ปัจจัยแห่งความส าเร็จ , แนวทางการจัดการความรู้ , แนวคิด
การจัดการความรู้ เป็นต้น ดังมีรายละเอียดตามรูปเล่มที่ได้แจกจ่ายไปให้แล้ว 

นางสาววันไซนัฟ แวสาเละ - ขอสอบถาม ถึงวิธีการ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามแผนการการจัดการความรู้ 
คณะท างาน   จะมีโอกาสประสบความส าเร็จ ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่ 
นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ์ - การจัดท ากิจกรรม KM บุคคลที่ส าคัญท่ีจะขับเคลื่อน KM ให้เกิดเป็นรูปธรรม
หัวหน้าคณะท างาน  ไดด้ีและชัดเจน คือผู้น าองค์กรนั้นๆ ดังนั้น ผู้น าของ อบต.ลุโบะบือซา ที่ส าคัญ 

คือ นายก อบต. และรองนายก อบต. รวมถึงปลัด อบต. ลุโบะบือซา จะต้อง
รวมแรง ร่วมใจกระตุ้น สร้างแรงจูงใจช่วยเหลือ ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง ผลักตัน
วิสัยทัศน์ของ KM อย่างต่อเนื่องทั้งนี้บุคลากรทั้งหมดของกองคลัง อบต. 
จะต้องเปิดใจรับฟัง แลกเปลี่ยนความรู้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน น าความรู้ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเห็นผล มีการติดตามประเมินผล เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรค 
และหาทางแก้ไขอย่างต่อเนื่อง จึงจะประสบความส าเร็จ 

ที่ประชุม    -รับทราบ- 
นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ ์ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาหาแหล่งความรู้จากบุคคลผู้มีความรู้ หรือตามสื่อต่างๆ 
หัวหน้าคณะท างาน ที่สอดคล้องกับหัวข้อองค์ความรู้ ก าหนดวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ และวิธี

แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
นางสาวซาวียะ วาเจ๊ะ  การหาแหล่งความรู้จากบุคคลผู้มีความรู้พิเศษ หรือเชี่ยวชาญตามองค์ความรู้
คณะท างาน/เลขานุการ  ตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเช่น ความรู้ด้านเอกสาร ด้าน 

บันทึกข้อมูล ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ งานด้านการเงินและบัญชี งาน
ทะเบียนและทรัพย์สิน การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จึงให้ทุกคนในกองคลัง มี
หน้าที่ซักซ้อมความเข้าใจถ่ายทอดความรู้เรื่อง KM การจัดกระบวนการบริหาร
องค์ความรู้ ถ่ายทอดความรู้ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดทราบทุกคน เพ่ือให้
เข้าใจทฤษฎี KM วิธีการปฏิบัติ โน้มน้าวให้มีการเปิดใจ และพร้อมที่จะท า KM 
อย่างเต็มใจรวมทั้งค้นหาบุคลที่มีความรู้แฝงและกระตุ้นเตือนให้บุคลากรใน
สังกัดท าการถ่ายทอดความรู้ โดยก าหนดให้แต่ละกลุ่มมีคุณเอ้ือ คุณอ านวย คุณ
กิจและจัดกิจกรรมวงเล่าของแต่ละกลุ่ม และบันทึกเรื่องเล่า (Story Telling) 
และน ามาประมวลบันทึกเป็นขุมความรู้ (Knowledge Assets) แล้วสังเคราะห์ 
เป็น บันทึกแก่นความรู้ (Core Competence) หรือ Explicit Knowledge 
แล้วจัดเก็บ Explicit Knowledge ไว้ในสื่อคอมพิวเตอร์ โดยให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ เป็นผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลในรูปไฟล์คอมพิวเตอร์ และ
พัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องและคณะท างานจัดท ารูปเล่มเอกสาร เพ่ือ
น าไปเรียนรู้ปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร และน าไปปฏิบัติจริง 

นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ ์ - ขอให้ที่ประชุมพิจารณาหาสถานที่ส าหรับถ่ายทอดความรู้หรือมุม KM เพ่ือให้ 
หัวหน้าคณะท างาน  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลใช้เป็นสถานที่ถ่ายทอดความรู้ 
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นางสาววันไซนัฟ แวสาและ - ขอเสนอให้ใช้ป้ายประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นป้ายแสดงที่เห็นเด่นชัดหรือ ใน 
คณะท างาน  เว็บไซต์ อบต. เพราะบุคลากรในองค์กรและบุคคลภายนอกได้ใช้ประโยชน์ใน

การเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน 
นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ ์ - ขอให้ที่ประชุมพิจารณา ถึงเรื่องส าคัญที่ในการจัดเก็บรวบรวมและเผยแพร่ 
หัวหน้าคณะท างาน  องค์ความรู้ เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน าไปใช้อย่าง  

เหมาะสม 
นางสาวซาวียะ วาเจ๊ะ  - จากความรู้ที่สามารถค้นหาได้จากบุคคลากรที่มีความรู้แฝง   
คณะท างาน/เลขานุการ เมื่อถ่ายทอดให้บุคลากรทุกคนแล้วจะพัฒนาเป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม

ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่างๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือ
ต่างๆ และบางครั้ง เรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม การจัดการความรู้เด่นชัด 
จะเน้นไปที่การเข้าถึงแหล่งความรู้ ซึ่งสามารถน าไปปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร
และเมื่อระยะผ่านไป จะถูกสับเปลี่ยนหมุนเวียนกลับไปกลับมา ดังนั้น วิธี
จัดเก็บ เผยแพร่ ชุดความรู้ดังกล่าว เห็นควรให้ 
๑. จัดเก็บชุดองค์ความรูปไว้รูปเอกสาร โดยจัดท าเป็นเล่ม เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 
2. จัดเก็บชุดองค์ความรู้ในรูปไฟล์คอมพิวเตอร์ โดยบรรจุไว้ในเว็บไชต์ของ
อบต. พร้อมจัดท ากระทู้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้การเรียนรู้ร่วมกันทั่ว
ทั้งองค์กร ซึ่งจะพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในอนาคต โดยมอบหมายให้
พนักงานจ้างเหมาเป็นคนจัดเก็บข้อมูล และพัฒนาระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

นางสาวกุสุมา สุวรรณพงษ ์ - แผนการจัดการความรู้ กองคลัง อบต.ลุโบะบือซา ควรมีการก าหนดเกี่ยวกับ
หัวหน้าคณะท างาน  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรม KM เพ่ือทราบความก้าวหน้า  

ปัญหา อุปสรรค ขอการด าเนินการตามแผนฯ ในส่วนของแผนการจัดการ
ความรู้ กองคลัง อบต.ลุโบะบือซาได้มีการกล่าวถึง กระบวนการจัดการความรู้ 
โดยได้มีการก าหนด เกณฑ์การประเมิน แนวทางการติดตามและประเมินผล 
กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จระยะเวลาในการปฏิบัติ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
เครื่องมือ/อุปกรณ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลเห็นชอบร่างแผนการจัดการความรู้กองคลังองค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบือซา 

    มีผู้ใดจะเสนอความเห็นอีกหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุม ว่าหรือไม่ 
มติที่ประชุม เห็นชอบร่างแผนการจัดการความรู้ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล          

ลุโบะบือซา 
เรื่องอ่ืน ๆ    -ไม่มี-. 
    มีผู้ใด จะเสนอความเห็นอีกหรือไม่ หากไม่มี ขอเลิกประชุม 
เลิกประชุมเวลา ๑1.50 น. 

 
 
 
 
 
 



-4- 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาวซาวียะ  วาเจ๊ะ) 

เลขานุการ 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวกุสุมา  สุวรรณพงษ์) 
หัวหน้าคณะท างาน 

 

 


