
 
 
 
 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  
อำเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 



บทนำ 
 

 ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖4) เน้นให้
ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามา
มีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำแผนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖4) 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา(พ.ศ.๒๕61-๒๕๖4) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการตาม พันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖4 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ใช้แนวทางในการนำไปปฏิบัติอย่าง
แท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
 
หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖4) เริ่มต้น
เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2559 เพ่ือการจัดทำยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561-2564) และคณะยกร่างยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้ดำเนินการยกร่างยุทธศาสตร์ฯ ระยะที่ 
3 ตามกระบวนการทางวิชาการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีของประเทศไทย รวมทั้งให้รับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอย่างรอบด้านเพ่ือกำหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่สามารถยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัด เจนเป็นรูปธรรม มีกลไก
การบูรณาการการทำงานที่มีประสิทธิภาพสามารถส่งผลให้การทุจริตในสังคมไทยลดลง รวมทั้งสามารถ
นำไปใช้ในการจัดทำของบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ.2561 ของหน่วยงานภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้
ปรับใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561-2564) และ
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖4) ฉบับสมบูรณ์ ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา ระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะที่ 3 คือประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการกำหนดแนวทางและกลไกในการดำเนินงานที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงทีสำหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอ่ืนๆ ในประเทศไทย สามารถนำไปปรับใช้ในงานด้าน



การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลาง
กระแสโลกในปัจจุบัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาจึงได้
จัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖4) ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลุ
โบะบือซา และให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบราชการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อไป 
วิสัยทัศน์ 
 “องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ผลักดัน ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต” 
 
พันธกิจ 
 ๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะบือซา ให้ยึดหลังธรรมาภิบาล 
 ๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้ายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
 ๕.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
 
ยุทธศาสตร์แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖4) 

ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญ
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี



ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสาและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาค
ส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์
ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็น
การชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุก
ฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  
อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วง
เวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่
ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนง
ทางการเมืองอัน    แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น
เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจนจำนงทางการ
เมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่  3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้
อำนาจอย่างไม่โปรงใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้กำหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย
โดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกำหนด
นโยบาย (Policy Formulation)     ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินน โยบาย (Policy Evaluation) และขั้ นป้ อนข้อมูลกลับ  (Policy 
Feedback) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนา
กลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้าน
กฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้ งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้น
การดำเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง 
ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนา
กลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว



และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตได้รับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตรา
ลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรียนการสอนอ่านอัลกรุอ่าน 
หลักสูตรกีรออาตี  
 
 
 
 
 

- เพ่ือเด็กและเยาวชน สามารถ
อ่านอัลกรุอ่านได้ถูกต้องและ
รวดเร็วตามหลักสูตรกีรออาตี 
- เพ่ือเด็กและเยาวชน ได้รับ
การอบรมจริยธรรมควบคู่กับ
ก า ร เรี ย น อั ล ก รุ อ่ า น ต า ม
หลักสูตรกีรออาตี 
- เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนอัลกรุอ่าน 
- เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
สังคมต่าง ๆ 
- เ พ่ื อ ใ ช้ เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ 
 

กอง
การศึกษา
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เด็ก 
เยาวชนใน
ตำบลลุ
โบะบือซา 
100 คน 
ครู
วิทยากร 
จำนวน 
10: 1 
จำนวน 
10 คน 

เด็กและ
เยาวชน 
สามารถ
อ่านอัลกรุ
อ่านได้
ถูกต้องและ
รวดเร็วตาม
หลักสูตรกี
รออาตีได้รับ
การอบรม
จริยธรรม
ควบคู่ 

60,000 - - / - 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 โครงการบรรยายธรรม 
 
 
 
 
 

- เพ่ือให้ประชาชน เยาวชน ใน
ตำบล มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
- เพ่ือให้ประชาชน เยาวชน ใน
ตำบล รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
- เพ่ือให้ประชาชน เยาวชน ใน
ตำบล รู้จักวิธีการหลักเลี่ยงและ
ห่างไกลจากยาเสพติด 
- เพ่ือให้ประชาชน เยาวชน ใน
ตำบล ได้สามสัมพันธ์กับเพ่ือน 
ๆ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
- เพ่ือให้ประชาชน เยาวชน ใน
ต ำ บ ล  ไ ด้ รู้ จั ก อ นุ รั ก ษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม 
- เพ่ือให้ประชาชน เยาวชน ใน
ตำบล ได้รู้จักหลักปฏิบัติตาม
หลักศาสนาอิสลามให้ถูกต้อง 

กอง
การศึกษา
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

ประชาชน
ในตำบลลุ
โบะบือซา  

ป ระช าช น 
เยาวชน ใน
ต ำ บ ล  มี
จ ริ ย ธ ร ร ม
จริยธรรมที่
ดี แ ล ะ รู้ จั ก
หลักปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก
ศ า ส น า
อิ ส ล าม ให้
ถูกต้อง 
 

160,000 / / / / 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 โครงการจัดการเรียนการสอน
อ่านอัลกรุอ่าน หลักสูตร กีรออาตี 
 
 
 
 
 

- เ พ่ื อ ให้ เ ด็ ก แ ล ะ เย า ช น 
ส าม ารถ อ่ าน อั ลกรุ อ่ าน ได้
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ร ว ด เร็ ว ต า ม
หลักสูตรกีรออาตี 
- เพ่ือให้เด็กและเยาชนได้รับ
การอบรมจริยธรรมควบคู่กับ
ก า ร เรี ย น อั ล ก รุ อ่ า น ต า ม
หลักสูตรกีรออาตี 
- เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนอัลกรุอ่าน 
- เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
สังคมต่าง ๆ 
- เ พ่ื อ ส ร้ า งค วาม รั ก  ค วาม
สามัคคีในหมู่เด็กและเยาวชน
ภายในตำบล 
 

กอง
การศึกษา
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เด็ก และ
เยาวชนใน
ตำบลลุ
โบะบือซา 
70 คน 
ครูผู้สอน 
7 คน  

เด็กและเยา
ชนได้รับการ
อ บ ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ค ว บ คู่ กั บ
การเรียนอัล
กรุอ่านตาม
หลักสู ตรกี
รออาตีและ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
สังคมต่าง ๆ 
 
 
 

170,000 / / / / 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.4 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
พิธีละศีลอดเดือนรอมฎอน 
 
 
 
 

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ศาสนาหรือกิจการของศาสนาที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวม 
- เพ่ือส่งเสริมให้มุสลิมทั้งชาย
และหญิงทุกวัยในแต่ละชุมชน
ร่วมกันประกอบศาสนาในช่วง 
ต่าง ๆ รวมทั้งการละหมาดตา
รอเวียะห์ (จะทำเฉพาะในเดือน
รอมฎอน) โดยพร้อมเพรียงกัน 
- เพ่ือเป็นการเริ่มต้นปลูกฝังให้
เด็กรู้จักและปฏิบัติในการถือศีล
อด 
-เพ่ือส่งเสริมจารีตประเพณีและ
สืบสานวัฒนธรรมอันเกี่ยวเนื่อง
ด้วยหลักคำสอนทางศาสนา 
- เพ่ือส่งเสริมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เช่น สืบสาน
อาหารประจำท้องถิ่น 
- เพ่ือส่งเสริมให้ เกิดความรัก 
ความสามัคคี การร่วมแรงร่วม
ใจและการสละเวลาเพ่ือชุมชน 

กอง
การศึกษา
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

ประชาชน
ในพ้ืนที่
หมู่ละ 10 
เป็น 60 
คน  

ท ำ ให้ เ กิ ด
ค ว า ม รั ก 
ค ว า ม
สามัคคี และ
เ ป็ น ร่ ว ม
กิจการทาง
ศาสนาและ
ป ร ะ ก อ บ
ศ า ส น กิ จ
ในช่ ว งต่ า ง 
ๆ โดยพร้อม
เพรียงกัน 
 
 
 

195,000 - - / - 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.5 โครงการส่งเสริมเด็กนักเรียน
ฮาฟิรกรุอาน 
 
 
 
 

- เพ่ือส่งเสริมการศึกษาด้าน
ศาสนาของเด็ก เยาวชนให้คง
อยู่สืบไป 
- เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร อ บ ร ม
จริยธรรมอิสลามและการปฏิบัติ
ศาสนกิจของประชาชนในชุมชน
ตามหลักศาสนา 
- เ พ่ื อ ก า ร เ ข้ า ถึ ง ชุ ม ช น 
เสริมสร้ า งความ เข้ า ใจและ
สนับสนุนความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมตามแนวพหุสังคม
นิยม 
-เพ่ื อสนั บ สนุ น การละ  เลิ ก
อบายมุขในชุมชน และต้านยา
เสพติด 
- เพ่ือส่งเสริมให้ เกิดความรัก 
ค ว า ม ส า มั ค คี  ร ะ ห ว่ า ง
ป ร ะ ช า ช น  ใน ชุ ม ช น  กั บ
หน่วยงานราชการ 

กอง
การศึกษา
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เด็ก
นักเรียน
ฮาฟิร อัล-
กรุอาน 
จำนวน 
15 คน  

เ ป็ น ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า รศึ ก ษ า
ด้านศาสนา
ข อ ง เ ด็ ก 
เยาวชนให้
คงอยู่สืบไป
และส่งเสริม
ก า ร อ บ ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
อิสลามและ
การปฏิบั ติ
ศ า ส น กิ จ
ข อ ง
ป ระช าช น
ใ น ชุ ม ช น
ต า ม ห ลั ก
ศาสนา 
 
 

60,000 - - / - 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
2.1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

- เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซา ได้มีความรู้ ความ
เข้ า ใจ ด้ า น วิ นั ย  คุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความสำคัญ และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
- เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการ
อ บ ร ม  มี ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์  
วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการไทย
โดยยึ ดห ลั กบ ริห ารกิ จก าร
บ้านเมืองที่ดี  หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทาง 
 

สำนักปลัด คณะ
ผู้บริหาร/
สมาชิก
สภา 
อบต./
พนักงาน
ส่วน
ตำบล/
ครู/
พนักงาน
จ้างทุกคน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วน
ตำบล ครู 
พนักงานจ้าง 
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลลุ
โบะบือซา 
สามารถนำ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
หลักธรรมทาง
ศาสนา 
ความรู้ และ
ประสบการณ์
ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ชีวิตประจำวัน 

9,420 / / / / 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 

- เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และหลักธรรมทาง
ศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมใน
การนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิ บั ติ งาน  การพัฒ นา
คุณภาพชีวิต และการทำงานให้
มีคุณลักษณะ เป็นข้ารากชาร
ยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
- เ พ่ื อ ให้ ข้ า ร า ก ช า ร แ ล ะ
เจ้ าหน้ าที่ ขอรัฐทุกระดับ  มี
ความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
นำหลักธรรมทางศาสนามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 
 
 

  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และสามารถ
เป็นผู้นำด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
องค์กรอย่าง
สร้างสรรค ์

     

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
2.2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกต่อหน้าที่ การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

- เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมี
ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม การรักษา
วินัยและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพขององค์กรให้ เกิด
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะมี ค ว าม
เจริญก้าวหน้ามากข้ึน 
- เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ
ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมวินัย การรักษาวินัย
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและ
พัฒนาจิตสำนึกแก่ผู้เข้ารับการ
อบ รม ในการป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  
ป ร ะ พ ฤ ติ ที่ ส ร้ า งส ร รค์  มิ
จิ ต ส ำนึ ก ต่ อ ห น้ า ที่  ค ว าม
รับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน 

สำนักปลัด คณะ
ผู้บริหาร/
สมาชิก
สภา 
อบต./
พนักงาน
ส่วน
ตำบล/
ครู/
พนักงาน
จ้างทุกคน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมี
เสริมสร้าง
และพัฒนา
จิตสำนึกแก่ผู้
เข้ารับการ
อบรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่มี
พฤติกรรมที่
สร้างสรรค์ มิ
จิตสำนึกต่อ
หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ
และมุ่ง
ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บริการ
ประชาชน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และความ 

9,420 / / / / 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 

- เพ่ื อให้ ผู้ เข้ ารับการอบรม
ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ป้องกันการประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงานการ
ทุจริตต่อหน้าที่ 
- เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมี
ค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ใน การ
ขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการพัฒนาภายใต้
โมเดล “ประเทศไทย 4.0” 
 

  เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรมวินัย 
การรักษาและ
ความโปร่งใส
ในการทำงาน 
 

     

2.3 กิจกรรมพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เพ่ือรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค ใน
กระบวนการดำเนินงานในแต่
ละปีงบประมาณ 

กองคลัง ประชาชน
และผู้ที่
สนใจ 

เพ่ือรายงาน
ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปัญหา
อุปสรรคใน
กระบวนการ
ดำเนินงานใน
แต่ละ
ปีงบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

/ / / / 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
2.4 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

- เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ครบทุกโครงการ 

กองคลัง ประชาชน
และผู้ที่
สนใจ 

ประชาชน
และผู้ที่สนใจ
สามารถรับรู้
ข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นครบ
ทุกโครงการ 

ไม่มี
งบประมาณ 

/ / / / 

2.5 กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามที่กำหนด 

สำนักปลัด หน่วยงาน 
ทุกกอง
ภายใน
องค์กร 

มีการควบคุม
ภายในองค์กร
ให้มีปฏิบัติ
ตามกฏหมาย
ระเบียบและ
ข้อบังคับ 

ไม่มี
งบประมาณ 

- / - / 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
3.1 โครงการจัดทำเวทีประชาคม
เชิงปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 

- เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้
ความเข้าใจในการทำประชาคม 
- เพ่ื อให้ ประชาชนได้ เข้ าใจ
ห ลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 
- เ พ่ื อ ให้ ป ระช าช น เห็ น ถึ ง
ความสำคัญของการรับฟังความ
คิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลทราบถึ งปัญ หาความ
ต้องการของประชาชน 
- เพ่ือให้มีการนำเสนอข้อมูล
เพ่ื อก าร พั ฒ น า และความ
ต้องการของประชาชนเพื่อจะได้
นำข้อมูลหรือปัญหาไปกำหนด
โครงการ/กิจกรรม 
- เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

สำนักปลัด กลุ่มผู้นำ
ท้องที่ 
ผู้นำ
ศาสนา 
กลุ่มสตรี 
กลุ่ม
เยาวชน
และ
ประชาชน
ในพ้ืนที่
ตำบลลุ
โบะบือซา 
ที่รายชื่อ
เป็น
สัดส่วน
ประชาคม
หมู่บ้าน 
จำนวน 
420 คน 

ประชาชนได้
มีความรู้
ความเข้าใจ
ในการทำ
ประชาคม 
การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 
และทราบ
ถึงปัญหา
ความ
ต้องการของ
ประชาชน 

13,220 - / / / 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 

- เพ่ื อให้การจัดทำแผนและ
ทบทวนแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ .
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
- เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
ตามระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่ าด้ วยก ารจั ดท ำแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ ใน
ระดับอำเภอและตำบล พ.ศ.
2562 
 

        

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.64) 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
3.2 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
ศาสนสถาน 
 
 
 
 
 

- เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
- เพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรม
ของผู้เข้าร่วมโครงการในการ
ช่วยเหลือสังคม 
- เพ่ื อสร้างความสามั คคี ให้
เกิดข้ึนในหมู่คณะ 
- เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการได้
เสริมสร้างความรู้  คุณ ธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาได้อย่างเหมาะสม 
- เพ่ือปลูกฝั่งและสร้างจิตสำนึก
ที่ดีให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการจิต
อาสา ซึ่งเป็นการขัดเกลาทาง
จิตใจให้กับสมาชิกให้เห็นคุณค่า
ของการช่วยเหลือผู้อื่น 
 
 

สำนักปลัด กลุ่มผู้นำ
ท้องที่ 
ผู้นำ
ศาสนา 
กลุ่มสตรี 
กลุ่ม
เยาวชน 
ประชาชน 
ในพ้ืนที่
ตำบลลุ
โบะบือซา
50 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
เสริมสร้าง
ความรู้ 
คุณธรรม 
จริยธรรม
และปฏิบัติ
ตนตามหลัก
ศาสนาได้
อย่าง
เหมาะสม
และเห็น
คุณค่าของ
การ
ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

20,000 - / - - 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
  2.2.3 กิจกรรมพัฒนาแผนและ

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
- เพื่อรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา
อุปสรรคในกระบวนการ
ดำเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

1 ครั้ง / ปี 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

การเงิน 
งปบระมาณ 

การจัดหาพสัด ุ

กองคลัง 
ต.ค.63-ก.ย.

64 

2.2.4 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นครบ
ทุกโครงการ 

1 ครั้ง / ปี 

ประชาสมัพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ 

บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

กองคลัง 
ต.ค.63-ก.ย.

64 

 

มาตรการ แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

การ
ประเมินผล 

 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

  2.2.5 กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิ 

- ลดจำนวนข้อร้องเรียน
การให้บริการสาธารณะ
ที่ไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัต ิ

1 ครั้ง / ปี 
ทุกส่วนใน 

อบต. 
สำนักปลดั 

ต.ค.63-ก.ย.
64 

2.2.6 มาตรการยกระดับคณุภาพ
การบริการประชาชน 

- ลดจำนวนข้อร้องเรียน
การให้บริการสาธารณะ
ที่ไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัต ิ

1 ครั้ง / ปี 

ประชาชน
ผู้ใช้บริการมี

ความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพ
ให้บริการ 

สำนักปลดั 
ต.ค.63-ก.ย.

64 



ร้อยละ 80 
2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ด ี

2.3.2 มาตรการการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

- มกีารกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอื่นใดของ
ผู้มีอำนาจในอบต. 

1 ครั้ง 

คณะผู้บริหาร 
ปลัด รองปลดั 

อบต. 
สำนักปลดั 

ต.ค.63-ก.ย.
64 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 โครงการยกย่องผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ
และให้บริการประชาชนด ี

- เพื่อยกย่อง เชิดขู
เกียรติพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

1 ครั้ง / ปี 
พนักงานส่วน

ตำบล
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 
ต.ค.63-ก.ย.

64 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
เป้าหมาย  “ ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ และส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

มาตรการ แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

การ
ประเมินผล 

 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 



3. สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 
 
 
 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซาได้ทุกข้ันตอน 
 

3.1.1 มาตรการกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลโุบะบือซา 
 

- เพื่อกำกับติดตามให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การ
จัดซื้อจัดจ้าง จดัให้มีการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

1 ครั้ง / ปี ทุกส่วน ทุกส่วน 
ต.ค.63-ก.ย.

64 

3.2 การรับฟังความคดิเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 โครงการจดัเวทีประชุม
ประชาคม 

- เพื่อรับทราบปัญหา
และความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

1 ครั้ง / ปี 
ประชุมเวที
ประชาคมใน

ชุมชน 
สำนักปลดั 

ต.ค.63-ก.ย.
64 

3.2.2 กำหนดใหม้ีช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกฝ่าย 
-www.lubobuesa.go.th 
-ทางหมายเลขโทรศัพท์ 073-
709750 
-ร้องเรียนด้วยตนเอง 
 

- เพื่อรับทราบปัญหา
ประชาชน 

1 ครั้ง / ปี 
ประชาชนใน

ตำบล 
ลุโบะบือซา 

สำนักปลดั 
ต.ค.63-ก.ย.

64 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
เป้าหมาย “กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
              และมีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต” 
 

มาตรการ แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 
การประเมินผล 

 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 



4. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 

4.1 มีการจดัวางระบบและ
รายงานผลการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 
 

4.1.1 โครงการจดัทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป ี

- บุคลากรมีความเข้าใจ
และปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  1 ครั้ง / ปี ทุกส่วน

ราชการ 
สำนักปลดั 

ต.ค.63-ก.ย.
64 

4.2 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

4.2.1 กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

1 ครั้ง / ปี ทุกส่วน
ราชการ 

สำนักปลดั 
ต.ค.63-ก.ย.

64 
4.2.2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารบริหารงบประมาณการรับ-
จ่ายเงินขององค์การบริหารสวนตำบล
ลุโบะบือซา 

- เผยแพร่ข้อมลูการ
บริหารงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง รายรับ-
รายจ่าย 

1 ครั้ง / ปี ทุกส่วน
ราชการ 

กองคลัง 
ต.ค.63-ก.ย.

64 

 4.2.3 กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบกำกับ ดแูล
การจัดซื้อจดัจ้าง 

-ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบใน
กระบวนการจดัซื้อจ้า
จ้าง  

1 ครั้ง / ปี ทุกส่วน
ราชการ 

กองคลัง 
ต.ค.63-ก.ย.

64 

 
 
 
 
 
 
 
 


