
 

 

 
 



 

   
10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 (ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งท่ี ๑) 

               โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. ลุโบะบือซา 
 

 
 
 
 

 
                                                                                                         
 
  
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.งานการเจ้าหน้าที่   
2.งานบริหารงานทั่วไป 
3.งานนโยบายและแผน 
4.งานนิติการ 
5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.งานกิจการสภา อบต. 
7.งานบริหารงานสาธารณสุข 
8.งานสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานก่อสร้าง 
3.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4.งานประสานและสาธารณูปโภค 
4.งานผังเมือง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
รักษาการในตำแหน่ง 

1  กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
      -งานการเงินและบัญชี 
๒  กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -งานจัดหาพัสดุ 
      -งานทะเบียนทรัพย์สิน 
๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔  งานบริหารงานทั่วไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)(1) 
(กำหนดตำแหน่งใหม่) 

กองการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  

ระดับต้น) 
1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมงานศาสนา  
วัฒนธรรม  และประเพณี 
3.งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 



โครงสร้างของสำนักปลัด อบต. 
 
 

 
                                                                                                         
 
  
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   
 

 
- 

 
 
 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - 1 - - 3 1 - 1 - 1 2 9 

งานการเจ้าหน้าที่  
-นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.)(1) 

 
 

 
 
 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ)(1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ตามภารกิจ)(1) 
-พนักงานขับรถยนต์(ตามภารกิจ)(1) 
-คนงาน(ท่ัวไป(2) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)(1) 

 
 

 
 
 
 
 

 

งานนิติการ 
-นิติกร (ปก./ชก.)(1) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
งานกิจการสภา อบต. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑) 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)(1) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

โครงสร้างของกองคลงั 
 
 

                                                                                              
            
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
  

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - ๑ - - - - - 2 1 2 ๑ 7 

 
 

 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานการเงินและบัญชี 
-นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.)(1) 
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.)(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
(ตามภารกิจ)(1) 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

งานจัดหาพัสดุ 
 -นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.)(1)  
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
-คนงาน (ท่ัวไป)(1) 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
รักษาการในตำแหน่ง 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.)(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
(ตามภารกิจ(1) 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี(ชพ.)(1) 

กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 

นักวิชาการพัสดุ(ชพ.)(1) 
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
 -เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(1) 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

โครงสร้างของกองช่าง 
 
 

 
                                                                                    
                      
 
  
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - ๑ - - - - - - 1 2 - 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (๑) 

 

งานก่อสร้าง 
-นายช่างโยธา (ปง./ชง)(1) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ)(๑) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานผังเมือง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานประสานและสาธารณูปโภค 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ตามภารกิจ) (1) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 

 
                                                                                          
                
 
  
 
 
 
 

 -                                                                                                                                    
 -                                                    
     

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. ครูผู้ช่วย คร ู ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - 1 - -- - - - - - - 2 3 - 6 

งานบริหารการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ตามภารกิจ (๑) 

 
 

 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

(นักบริหารงานการศึกษา  ๖  ) 
 

งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ครู คศ1 (๒) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ตามภารกิจ)(๒)   

 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


