
 
 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
 และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 จากผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔  

มาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
 องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบือซา อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

 *************  
จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

ขององคการ บริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 69.๑7 จัดอยูในระดับ C ตัวชี้วัดที่มี
คะแนนเฉลี่ย สูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.23 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 2 มีประสิทธิภาพ
การสื่อสาร86.83 คะแนน  ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มี
ระดับคะแน 31.25  คะแนน  และผลการประเมินจํานวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนน 69.๑7 อยูในระดับ  
C  ซึ่งสามารถจําแนกผลการประเมินได  ดังนี้   

๑   แบ บ วั ด ก ารรั บ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT )  

- ตัวชี้วัดที่ 1 ดานการปฏิบัติหนาที่ ผลคะแนน 87.23  
- ตัวชี้วัดที่ 2 ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลคะแนน 86.83  
- ตัวชี้วัดที่ 3 ดานคุณภาพการดำเนินงาน ผลคะแนน 82.55 
 - ตัวชี้วัดที่ 4 ดานการปรับปรุงการทำงาน ผลคะแนน 82.๕4 
 - ตัวชี้วัดที่ 5 ดานการใช้อำนาจ ผลคะแนน 76.35 
- ตัวชี้วัดที่ 6 ดานการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลคะแนน 74.92 
- ตัวชี้วัดที่ 7 ดานการเปิดเผยข้อมูล ผลคะแนน 74.26 
- ตัวชี้วัดที่ 8 ดานการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลคะแนน 72.๖8 
- ตัวชี้วัดที่ 9 ดานการใช้งบประมาณ ผลคะแนน 70.01 
- ตัวชี้วัดที่ 10 ดานการป้องกันการทุจริต ผลคะแนน 31.25 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
- ตัวชี้วัดที่ 1 ดานการปฏิบัติหนาที่ ผลคะแนน 87.23  
- ตัวชี้วัดที่ 2 ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลคะแนน 86.83  
- ตัวชี้วัดที่ 3 ดานคุณภาพการดำเนินงาน ผลคะแนน 82.55 
- ตัวชี้วัดที่ 4 ดานการปรับปรุงการทำงาน ผลคะแนน 82.๕4 
 - ตัวชี้วัดที่ 5 ดานการใช้อำนาจ ผลคะแนน 76.35 
- ตัวชี้วัดที่ 6 ดานการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลคะแนน 74.92 
- ตัวชี้วัดที่ 7 ดานการเปิดเผยข้อมูล ผลคะแนน 74.26 
- ตัวชี้วัดที่ 8 ดานการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลคะแนน 72.๖8 
- ตัวชี้วัดที่ 9 ดานการใช้งบประมาณ ผลคะแนน 70.01 
- ตัวชี้วัดที่ 10 ดานการป้องกันการทุจริต ผลคะแนน 31.25 

ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองแกไข 
ปรับปรุง รักษาระดับ ตามตัวชี้วัด  
ดังนี้  
10.ดานการป้องกันการทุจริต 
เพ่ิมมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน 
มี ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร เฝ า ร ะ วั ง ก า รทุ จ ริ ต 
ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัย 
อยางจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
 - สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชน ควรรับทราบอยางชัดเจนมากขึ้น  
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
- ตัวชี้วัดที่ 1 ดานการปฏิบัติหนาที่ ผลคะแนน 87.23  
- ตัวชี้วัดที่ 2 ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลคะแนน 86.83  
- ตัวชี้วัดที่ 3 ดานคุณภาพการดำเนินงาน ผลคะแนน 82.55 
- ตัวชี้วัดที่ 4 ดานการปรับปรุงการทำงาน ผลคะแนน 82.๕4 
 - ตัวชี้วัดที่ 5 ดานการใช้อำนาจ ผลคะแนน 76.35 
- ตัวชี้วัดที่ 6 ดานการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลคะแนน 74.92 
- ตัวชี้วัดที่ 7 ดานการเปิดเผยข้อมูล ผลคะแนน 74.26 
- ตัวชี้วัดที่ 8 ดานการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลคะแนน 72.๖8 
- ตัวชี้วัดที่ 9 ดานการใช้งบประมาณ ผลคะแนน 70.01 
- ตัวชี้วัดที่ 10 ดานการป้องกันการทุจริต ผลคะแนน 31.25 
 

มาตรการ แนวทาง  
- มีการเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือ
ป ร ะ โย ช น สู งสุ ด ข อ งส วน ร วม  จั ด ทํ า
มาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตเฝาระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทาง 
วินัยอยางจริงจังเมื่อพบการทุจริต รวมทั้งการ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ
การทํางานของหนวยงานไดโดยงายและ
สะดวก 
8.การใชทรัพยสินของราชการ  
- ควรเพ่ิมกลไกกํากับติดตามไมใหบุคลากรใน 
หนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของ
ราชการไปเปนของสวนตัวหรือนําไปให 
กลมุหรือพวกพอง  
- เพ่ิมการกํากับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพย
สินของราชการไปใชปฏิบัติงานบุคลากรใน 
หนวยงานของ ทาน ตองมีการขออนุญาต 
อยางถูกตอง  
- เพ่ิมมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอก
หรือ ภาคเอกชนนําทรัพยสินของราชการ
ไปใช โดยไมไดขอ  อนุญ าตอยางถูกตอง 
มาตรการ แนวทาง  
- มีการจัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพย
สินของ ราชการ สรางระบบการกํากับดูแล
และติดตาม ตรวจสอบการยืม-คืน และการ
ลงโทษอยางเครงครัด 
6.การแกไขปญหาการทุจริต  
- เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน 
มี ก าร  ดํ า เนิ น ก าร เฝ าระวั งก ารทุ จ ริ ต 
ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัย 
อยางจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
 - สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชน ควรรับทราบอยางชัดเจนมากขึ้น 
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10.ดานการป้องกันการทุจริต 
เพ่ิมมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และ
ลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบอยางชัดเจนมากขึ้น 
-  

 
 
8.การใชทรัพยสินของราชการ  
- ควรเพิ่มกลไกกํากับติดตามไมใหบุคลากรใน หนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปน 
ของสวนตัวหรือนําไปใหกลมุหรือพวกพอง  
- เพ่ิมการกํากับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานบุคลากรในหนวยงานของ ทาน 
ตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง  
- เพ่ิมมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือ ภาคเอกชนนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขอ 
อนุญาตอยางถูกตอง 
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6.การแกไขปญหาการทุจริต  
- เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการ ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และ
ลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบอยางชัดเจนมากขึ้น 
 

 
 

- มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
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- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
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- มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

 

- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนฯ 
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- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

 

 

 


