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เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจให้ก่อให้เกิดการทุจริต 
        หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปี 
        งบประมาณ พ.ศ.2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 

  1. เรื่องเดิม 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนั กงาน 
ป.ป.ช.) ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา จึงขอขยายกรอบเวลาใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและการทุจริต 4 
ปี (2561 – 2564 ) โดยมีผลบังคับต่อเนื่องครอบคลุมถึง 30 กันยายน 2565 ซึ่งในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานต้องมีการ
ประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่น ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฎิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
  2. ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ได้ดำเนินการป้องกันการดำเนินงานหรือการปฎิบัติ
หน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝั่งให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร่างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) สร้าง
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนรรมสุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา จึงประกาศนโนบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ เว้นกรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
กำนัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 และให้
ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ควบคู่กับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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  2.2 กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี งาน
บริหารงานบุคคล ฯลฯ ปัจจุบันกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง งานบริหารงานบุคคล ฯลฯ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาและทันสมัยมาก
ขึ้น ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงในเรื่องการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานได้ 
  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) ทำให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ซึ่งผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้คะแนน 69.17 ระดับผลการประเมิน C 
  2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานได้
ดำเนินการ ดังนี้ 
   2.4.1 การให้ความรู้ในแบบต่าง ๆ เช่น 
   -  การจัดทำและประกาศใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากร ให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฎิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
   - การจัดการความรู้ ( Knowledge management:KM) มีการถ่ายทอดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ให้ความรู้เรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน 
  2.5 การปรับปรุงการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2565 
   องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของ
รัฐที่ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบใน
หน่วยงานราชการและดำเนินการสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 
 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 
 
- มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
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- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 

 

 

 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
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- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนฯ 

 

 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
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  3. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  เพ่ือองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา   สามารถดำเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นได้เห็นควรแจ้งเวียนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2565  ให้ทุก
สำนัก/กอง ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะบือซา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

 

      (ลงชื่อ)............................................... ...........ผู้รายงาน 
            (  นางสาวฟาตีเมาะ   หะเดวา  ) 
                   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
........................................................................... 
........................................................................... 

      (ลงชื่อ)..........................................................  
                 (  นางวิชุดา  กูลเกื้อ  ) 
                          หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
........................................................................... 
........................................................................... 

      (ลงชื่อ)..........................................................  
            (  นางสาวพาตีเม๊าะ  ซะรีแลแม  ) 
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา                
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
........................................................................... 
........................................................................... 

      (ลงชื่อ)..........................................................  
                (  นาจิรเดช  ซามาเละ  ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
 
 
 
 
 



 
 
 

 


