
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทจุริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลโุบะบือซา 
อำเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่

โครงการ/
กิจกรรม(ระบุ
ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ถ้า

มี) 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

การะประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มา
ก 

สูง
สุด 

1 การจัดซื้อ 
 จัดจาง 

กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจาง 

การจัดซื้อจดั 
จาง ในการจัด 
โครงการ/ 
กิจกรรม ผู
ดําเนิน โครงการ
เลือก จดัซื้อ/
จัดจางราน ที่
ตนเองสนิทหรือ 
เปนญาตหิรือ 
ราน ที่ตนเองคุย
ไดงาย 

1.การเอื้อ 
ประโยชนให 
ผู้ประกอบ 
การ ราย ใด
รายหนึ่ง 
 2.ขาดความ 
ตระหนักใน
ความ เสี่ยง
การทุจริต 

-ระเบียบ 
กระทรวงการ 
คลังวาดวย การ
จัดซื้อจัด จาง
และการ 
บริหารพสัดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 -พรบ. 
วินัย การเงิน
การ คลังของรัฐ 
พ.ศ.2561 

  /     - จัดกจิกรรมฝก 
อบรม สงเสริม ดานคุณธรรมจริย 
ธรรมองคความรดูานการปองกันการ
ทุจริตการสงสริมวัฒ นธรรมสุจริต ให
กับบุคลากรที่เกีย่วของ –การสร้าง
การมีสวนรวมเพื่อ ปองกันและเฝา
ระวังการทุจรติ เชน พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิมชอง
ทางการ รองเรียนทุจริตทีม่ี
ประสิทธิภาพ กิ จก รร ม เส ริม ส ร
าง ค ว า ม ต ระห นั ก รดู าน ก า 
รดํ าเนิ น นโยบายตอตานทุจริตแกผู
มีสวน ไดสวนเสียภายนอก เปนตน - 
ปรับเปลีย่นรานคาในการจัดซื้อ วสัดุ 
- เขมงวดในก ารตรวจรับ พัส ด ุหรือ
การจาง -กําหนดมาตรการปองกัน
การ ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน 
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

-ไมปรากฏ เรื่อง 
รองเรียน การ
จัดซื้อ จดัจาง 

 
 



ที ่

โครงการ/
กิจกรรม(ระบุ
ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ถ้า

มี) 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

การะประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มา
ก 

สูง
สุด 

2 -การเบิกเงิน 
ราชการ  
- การ นาํทรัพย 
สนิ ของราชการ 
มาใช 

-การขออนุมัต ิ
เบิกเงิน - การนํา 
ทรัพยสินของ 
ราชการมาใช ใน
เรื่องสวนตัว 

- เบิกเงิน - การ
นํา ทรัพยสิน
ของ ราชการ
มาใช ในเรื่อง 
สวนตัว -เบิกเงิน
ราช การ ตาม
สิทธิเปนเท็จ 
 เชน คาเชาบาน  
คาเบี้ยเลี้ยง คา 
พาหนะ คาที่พัก 
-การนําทรัพย
สิน ของราชการ
มาใช ในเรื่อง 
สวนตั ว เชน  
การ ใช อุปกรณ
สํานักงาน ตางๆ 
รถ ไฟฟา 
คอมพิวเตอร
ฯลฯ 

-เจาหนาที่ไม 
เขาใจ/
กฎหมาย/ 
ระเบียบที ่
เกี่ยวของ 
-การ
ควบคุมดูแล 
การใชอุป
กรณ หรือ
วัสดุ 
สํานักงาน ไม
รัดกมุ 

-ระเบียบ 
กระทรวงการ 
คลังวาดวย การ
จัดซื้อจัด จาง
และการ 
บริหารพสัดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 -ระเบยีบ 
กระทรวงมหา 
ดไทย วาดวย 
การรับเงิน การ
เบิก จายเงิน 
การ ฝากเงิน 
การ เก็บรักษา
เงิน และการ
ตรวจ เงินของ 
องคกร ปก
ครองสวน ทอง
ถิ่น พ.ศ. 2547 
และที ่แกไข
เพิ่มเตมิ  
ถึงปจจุบัน 

  /     - จัดกจิกรรม ฝกอบรมสงเสรมิ ดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ให ความร ู
กฎหมาย และระเบียบ ท่ี เกี่ยวของ
แจงเวียนหนังสือสั่งการ แนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการ เบิกจายให
สวนราชการทราบและ ถือปฏิบตั ิ
 - มีการทําทะเบียนควบคุมการใช 
งานและการเบิกจายอยางรัดกุม  
- ใหความรเูกี่ยวกับวินัยพนักงาน  
สวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร ทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น และ เจาหนาที่
ในหนวยงาน 

-ไมปรากฏ มีการ
เรีย เงินคืนจาก 
หนวยตรวจสอบ 
-หนวยงาน มี
การจัดทําแนว 
ทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช 
ทรัพยสินของ
ทาง ราชการที่ 
ถูกตอง 

 
 



ที ่

โครงการ/
กิจกรรม(ระบุ
ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ถ้า

มี) 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

การะประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มา
ก 

สูง
สุด 

3 การใช อํานาจ
และ ตําแหนง 
หนาท ี

- การประเมิน 
ความดี 
ความชอบ 
 - การแตงตั้ง 
โยกยาย  
- การ ดําเนินการ 
ทางวินัย การ รับ 

ความโปรงใสใน 
การบริหาร งาน
บุคคล 

-การประเมิน 
ความดี
ความชอบ 
การแตงตั้ง 
โยกยาย การ 
ดําเนินการ
ทาง วินัย 
การรับ 
บุคคลที ่
เปนเครือ 
ญาติหรือ
บุคคลที ่มี
ความสัมพันธ 
ใกลชิดกับ 
พนักงาน  
เจาหนาที ่

-พระราช 
บัญญัต ิ
ระเบียบ 
บริหารงาน 
บุคคลสวน ทอง
ถิ่น พ.ศ. 2542 
-มาตรฐาน 
ทั่วไป เกี่ยวกับ
วินัย และการ
รักษา วินัยและ
การ ดําเนินการ 
ทางวินัย 

  /     - จัดกจิกรรม ฝกอบรมสงเสรมิ ดาน
คุณธรรม จรยิธรรม กิจกรรม ให  
ความรเูกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือ สั่งการที ่เกีย่ว ของกับ  
การบริหารงานบุคคล กิจกรรมให
ความรเูกี่ยวกับ วินัยพนักงานสวนท
องถิ่น และ เจาหนาทีใ่นหนวยงาน 
 -มีการประกาศรับสมัครแล ะ 
ดําเนินการคดัเลือกอยางโปรงใส
ตรวจสอบได ้

-ไมปรากฏ เรื่อง 
รองเรียน การ
จัดซื้อ จดัจาง 

 


