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เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปีงบประมาณ 256๔  

 รอบเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 “การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  ประจ าปี 2563 รอบเดือนธันวาคม 6๔ (1 ตุลาคม 256๓ - 30 กันยายน 
256๔)  ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบือซา เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  13  ธันวาคม 256๔   
  เพ่ือให้การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี 
พ.ศ.256๔ รอบเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ( 1 ตุลาคม 256๓ – 30 กันยายน 256๔)  เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอน 
จึงออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ วันที่   28  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕6๔ 
 
     
 
 
 

                 (นางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม) 
               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 

รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
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ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 หมวด ๖  ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะบือซาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  (1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 
ถึง 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบือซาทราบ  คณะกรรมการ ฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  และท าให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 

           16   ธันวาคม  256๔ 
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ส่วนที่ 1 
 

การ 

บทน า 
--------------------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาจึง
เป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุ
โบะบือซาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ลุโบะบือซา หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลลุโบะบือซา 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
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ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเขม้แข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลลุโบะบือซา  
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ  ผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใ ช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะบือซา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที ่2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบือซา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุ
โบะบือซา 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะบือซา เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล       
ลุโบะบือซา คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
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ผล 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลลุ

โบะบือซา 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ให้ ป ร ะชาชน ใน ต าบล ลุ
โบะบือซา ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วั น  นั บแ ต่ วั น ร าย ง านผลแ ละ เ สน อ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

   เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม(Questionnaires)แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบือซา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไป
ทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบือซา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี  และสรุปภาพรวมของหนึ่งปีที่ผ่านมา  
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา เสนอสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
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อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษา
ได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา
ก าหนดเครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะบือซา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ
โบะบือซา มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
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สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลลุโบะบือซา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา จะมีการบนัทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะบือซา เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลลุโบะบือซา 
  
 
 7 



 

 
ส่วนที่ ๒ 

 
 

      การตดิตามและประเมินผล 
 
1.แนวทางติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 256๔ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้   

     
-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931  ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62  เรื่อง  

ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.
2561 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง

เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ( คสช. )  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง 
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น 
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(๔)  ความก้าวหน้า   
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์ของ อปท. 

จ านวน ๗ ยุทธศาสตร์ 

(๕)  ประสิทธิภาพ  
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มี
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมมีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล  
 ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต  
 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึง

การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

 (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  
 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่

ระเบียบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 

  ระเบียบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  5  ประการดังนี้ 

  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
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คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และ
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
  ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินการ  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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๒.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.ลุโบะบือซา 
    "การศึกษาก้าวไกล เศรษฐกิจก้าวหน้า ภูมิทัศน์น่าอยู่ พัฒนาคุณภาพชีวิต ไทยแลนด์ 4.0 " 
 
 

ข. พันธกิจ ของอบต.ลุโบะบือซา 
    1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
     2.การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
     4.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     5.การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือสนับสนุน
การบริหารการจัดการที่ดี 
     6.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     7.การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้สอดรับ
กับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิมและท่ีได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล 
     8.การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

 
    ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.ลุโบะบือซาได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 
7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
    3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ง. การวางแผน 
    อบต.ลุโบะบือซา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดย
ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป  อบต.ลุโบะบือซา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 148 130,424,800.00 147 130,911,200.00 154 180,400,701.00 174 268,848,915.88 174 283,202,315.88 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

88 16,700,720.00 89 17,900,200.00 90 18,090,100.00 90 19,944,480.00 90 20,034,480.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

11 660,000.00 11 840,000.00 11 850,000.00 11 1,200,000.00 11 1,200,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

6 1,360,000.00 6 1,060,000.00 6 1,060,000.00 6 1,060,000.00 6 1,060,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 10,590,000.00 11 10,628,950.00 12 10,638,950.00 15 20,438,950.00 15 20,438,950.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

22 5,142,900.00 22 5,378,800.00 22 5,601,600.00 22 5,806,300.00 22 5,806,300.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

26 8,510,000.00 37 19,038,568.00 37 9,761,900.00 37 9,856,000.00 37 9,856,000.00 

รวม 310 173,388,420.00 323 185,757,718.00 332 226,403,251.00 355 327,154,645.88 355 341,598,045.88 
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 จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.ลุโบะบือซา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 65 โครงการ งบประมาณ 
10,830,108.54 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 3,142,118,.54 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 31 5,693,600 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 5 334,510.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 38,920.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 6 685,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 9 935,960 

รวม 65 10,830,108.54 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
      อบต.ลุโบะบือซา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 34 โครงการ จ านวน
เงิน 8,491,164.54 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 31 โครงการ จ านวนเงิน 7,849,164.54 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 3,139,118.54 9 2,497,118.54 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 14 4,747,822 14 4,747,822 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 249,088.00 3 249,088.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 185,300.00 3 185,300.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 2 170,136 2 170,136 

รวม 34 8,491,164.54 31 7,849,164.54 
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ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กแบบตัววี
ข้างร้านโฮม 

612,000.00 0.00 0.00 0.00 612,000.00 0.00 

2 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายทางเข้า
โรงเรียนกรีออาต ี

671,000.00 0.00 0.00 0.00 671,000.00 0.00 

3 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างลาน
เอนกประสงค์อาคารเรียนกีรอ
อาตี 

74,000.00 0.00 0.00 0.00 74,000.00 0.00 

4 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการขยายเขตระบบ
จ าหนา่ยไฟฟ้าแรงต่ า 

126,418.54 0.00 0.00 0.00 126,418.54 0.00 

5 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก 
ซอยดอแมอุทิศ 

220,000.00 0.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 

6. งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 
ซอยกูโบร์บ้านกาแร รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น นธ.ถ76-034 

172,000.00 0.00 0.00 0.00 172,000.00 0.00 

๑.ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

7 งาน
ก่อสร้าง 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยกุโบรฮ์ูแตจีจิง 

460,700.00 0.00 0.00 0.00 460,000.00 700.00 

8 งาน
ก่อสร้าง 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการบุกเบิกถนน
หินคลุก สายโตะ๊แวมา

มะ 

67,400.00 0.00 0.00 0.00 67,000.00 400.00 

9 งาน
ก่อสร้าง 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงปู
กระเบื้องเคลือบพื้น

อาคารกีรออาต ี

94,700.00 0.00 0.00 0.00 94,700.00 0.00 

10 งาน
ก่อสร้าง 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยกาแรอุทิศ 

0.00 107,500.00 0.00 107,000.00 0.00 500.00 

11 งาน
ก่อสร้าง 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยร่วมใจอุทิศ 

0.00 343,000.00 0.00 342,000.00 0.00 1,000.00 

12 งาน
ก่อสร้าง 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายทางเข้าโรงเรียนกี
รออาต ี

0.00 193,400.00 0.00 193,000.00 0.00 400.00 

รวม 12 โครงการ  ด าเนินการแล้ว 9 โครงการ ผูกพัน 3 โครงการ 2,498,218.54 643,900 0 642,000 2,497,118.54 3,000 

16 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
๑.โครงการก่อสรา้งคูระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบตัววีข้างร้านโฮม 

 
 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางเข้าโรงเรียนกีรออาตี 
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3. โครงการก่อสร้างลานเอนกประสงค์อาคารเรียนกีรออาตี 

 
4. โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก ซอยดอแมอุทิศ
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5.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก ซอยกูโบร์บ้านกาแร 

 
 

6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ซอยกุโบร์ฮูแตจีจิง 
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7.โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายโต๊ะแวมามะ 
 

 
 

8.โครงการปรับปรุงปูกระเบื้องเคลือบพื้นอาคารกีรออาตี 
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ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้
สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ กิจกรรม การฝึกอบรม
การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติด พร้อม เดิน ว่ิง ห่างไกลยาเสพ

ติด 

0.00 25,050.00 0.00 0.00 0.00 25,050.00 

2 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้
สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจดัประชุมเวทีประชาคม
เชิงปฎิบัติการ 

13,220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,220.00 

3 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้
สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจติอาสาพัฒนาชุมชน 
ศาสนสถาน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

4 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้
สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมการแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิพร้อมทัศนศึกษาดูงาน
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพ
ติด 

45,420.00 0.00 25,050.00 0.00 0.00 20,370.00 

5 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้
สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
ฝึกอาชีพ 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 23,085.00 16,915.00 

 

 

 

 

 

2.ยุทธศาสตรด์้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
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ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

6 งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการกีฬาชุมชน
สัมพันธ์ส าหรับเด็กใน
เขต อบต. 
ลุโบะบือซา 

100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

7 งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต้านยาเสพตดิ 

215,550.00 0.00 160,000.00 0.00 0.00 55,550.00 

8 งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการจดัส่งนักกีฬา
แข่งขันกับหน่วยงานอื่น 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 15,000.00 5,000.00 

9 งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการประเพณีงาน
ของดีประจ าต าบลลุ
โบะบือซา 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ล าดับ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

10 งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

จัดซื้อถุงยังชีพเพื่อช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อนให้แก่ผูร้ะสบภัยพบิัติ 
(อุทกภัย) 

345,800.00 0.00 0.00 0.00 345,800.00 0.00 

11 งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต กรณีที่
ได้รับผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั โคโรนา 2009 (โควิด - 
19) 

0.00 364,000.00 0.00 0.00 364,000.00 0.00 

12 งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 64,000.00 6,000.00 
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ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอน
ลด 

(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

13 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการการสนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ลุโบะดาโต๊ะ 

147,000.00 0.00 0.00 0.00 138,280.00 8,720.00 

14 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการการสนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ประจ ามัสยดิดารุล วุซกอ 

151,900.00 0.00 0.00 0.00 138,920.00 12,980.00 

15 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการทัศนศึกษาเปิดโลกทัศน์
ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

25,220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,220.00 

16 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ดูแลเด็ก 

8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 

17 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมและกระตุ้น
การศึกษา 

49,500.00 8,500.00 0.00 0.00 58,000.00 0.00 

18 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

127,430.00 0.00 0.00 0.00 126,600.00 830.00 

19 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมผู้ปกครองศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

15,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,900.00 
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ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

20 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

เงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านก าปงปีแซ 

460,000.00 0.00 0.00 0.00 448,000.00 12,000.00 

21 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

เงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านกาแร 

800,000.00 0.00 0.00 0.00 752,000.00 48,000.00 

22 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

เงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านลุโบะดาโต๊ะ 

980,000.00 0.00 0.00 0.00 894,400.00 85,600.00 
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ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

23 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการประชาชนต าบลลุ
โบะบือซาร่วมแรง ร่วมใจ รักษ์
สะอาด ช่วยกันเก็บกวาดขยะและ
ล้างถนน 

8,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,400.00 

24 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเพื่อ
รักษามาตรฐานสดุยอดส้วม 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

25 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนดเล็ก PM 
2.5 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

26 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อและโรคระบาดตา่ง ๆ ใน
ต าบลลุโบะบือซา 

100,000 1,305,000 0.00 0.00 1,361,017 43,983.00 

27 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมฟื้นฟูและเพิ่ม
ศักยภาพส าหรับผู้ปฏิบตัิการฉุกเฉนิ
เบื้องต้น 

28,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,120.00 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

28 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมทันตสุขภาพในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (โครงการ
พระราชด าร)ิ 

19,220.00 0.00 0.00 0.00 18,720.00 500.00 

29 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตสตร ี

19,350.00 0.00 10,000 0.00 0.00 9,350.00 

30 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมไอโอดีนใน
หญิงวัยเจรญิพันธ์ุ (โครงการ
พระราชด าริ) 

28,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,320.00 

31 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

32,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,700.00 

รวม 31 โครงการ ด าเนินการ  โครงการ 3,981,050 1,712,550 295,050 0.00 4,747,822 650,728 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรด์้านสังคมและคณุภาพชีวิต 
 

1.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพ หลักสูตรการท าขันหมากอิสลาม 

 

 
 

 
 

๒8 



 

๒.โครงการจัดส่งนักกีฬาแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 

 
 

 
 

 

 

 

 ๒9 



 

๓.โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต  
กรณีที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2009 (โควิด - 19) 
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๔.โครงการส่งเสรมิและกระตุ้นการศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 

  
 

 

 

๕.โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมทนัตสุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (โครงการพระราชด าริ) 
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ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้
สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

124,350.00 0.00 0.00 0.00 123,550.00 800.00 

2 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้
สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการบรรเทาสาธารณ
ภัย 

50,000.00 25,000.00 0.00 0.00 70,378.00 4,622.00 

3 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้
สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าของเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ควบคุมไฟป่า 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

4 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้
สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุ ช่วงเทศกาลปี
ใหม่และสงกรานต ์

50,000.00 5,160.00 0.00 0.00 55,160.00 0.00 

5 งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้
สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมทบทวน
ความรู้และเพิ่มศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

50,000.00 0.00 30,160.00 0.00 0.00 19,840.00 

รวม 5 โครงการ เบิกจ่าย 3 โครงการ 304,350.00 30,160.00 30,160.00 0.00 249,088.00 55,262.00 
 
 
 

3.ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. โครงการจดัตั้งชุดปฏิบตัิการจติอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.โครงการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย  
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3.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ (ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 2564) 

 
 

 



 

๓5 



 

 
 
 

 
 

ล าดับ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานส่งเสรมิ
การเกษตร 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 

2 งานส่งเสรมิ
การเกษตร 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการอบรมความรู้ให้แก่
เกษตรกร ตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

22,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,920.00 

รวม 2 โครงการ เบิกจ่าย 0 โครงการ 38,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,920.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓6 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 



 

 
 

 
 

ล าดับ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอน
เพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการจดัการเรียนการ
สอนอ่านอัลกรุอ่าน หลักสตูร 
กีรออาต ี

170,000.00 0.00 30,000.00 0.00 135,450.00 4,550.00 

2 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการบรรยายธรรม 160,000.00 0.00 150,000.00 0.00 9,950.00 50.00 

3 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การอาบน้ าศพ 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 39,900.00 100.00 

4 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมเด็กนักเรยีน
ฮาฟิซกุรอ่าน 

60,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

5 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนพิธีละศิลอดเดือน
รอมฏอม 

195,000.00 0.00 195,000.00 0.00 0.00 0.00 

6 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลกัษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเรยีนการสอนอ่านกุ
รอ่าน หลักสตูร กีรออาต ี

60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 6 โครงการ เบิกจ่าย 3 โครงการ 685,000.00 0.00 485,000.00 0.00 185,300.00 14,700.00 

6. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 



 

 
 
 
 
 ๓7 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
1.โครงการจัดการเรียนการสอนอา่นอัลกรุอ่าน หลักสูตร กีรออาตี 

 

 
 

 

 
 ๓8 



 

2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการอาบน้ าศพ 

      
 

                   

39 



 

 
 

 
ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
(บาท) 

โอน
เพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งาน
บริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 

2 งาน
บริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ
บุคคลท้องถิ่น 

9,420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,420.00 

3 งาน
บริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจิตส านึกต่อ
หน้าท่ีการรักษาวินัยและความโปรง่ใสใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น 

9,420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,420.00 

4 งาน
บริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัพรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ           
พ.ศ.2540 

23,120.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 13,120.00 

5 งาน
บริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสร้างความรัก ความสามคัคี
ปรองดองสมานฉันท์เพื่อคืนความสุขให้
สังคมไทย 

33,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,120.00 

6 งาน
บริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

18,000.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 

 
 
 
 

7.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
(บาท) 

โอน
เพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

7 งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการจดัท าป้าย
ประชาสมัพันธ์การเสียภาษี
ท้องถิ่นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได ้

10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,300.00 3,700.00 

8 งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

9 งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น เพื่อ
จัดเก็บภาษเีคลื่อนที่และ
ประชาสมัพันธ์ 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 

รวม 9 โครงการ ด าเนินการ 2 โครงการ 935,960.00 0.00 410,000.00 0.00 170,136.00 355,824.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล 

๑.โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพนัธ์การเสยีภาษีท้องถิ่นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
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ล าดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ค่าจัดซื้อเก้าอี จ านวน 1 ตัว 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

 
2 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 
ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน จ านวน 
1 ตัว 

0.00 3,900.00 0.00 0.00 3,900.00 0.00 

3 งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 
ค่าจัดซื้อโพเดียม (แท่นยืน
บรรยาย ) 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

4 งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 
โครงการจดัซื้อเก้าอี้ จ านวน 
1 ตัว 

0.00 2,300.00 0.00 0.00 2,300.00 0.00 

5 งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 
โครงการจดัซื้อเครื่องถ่าย
เอกสาร จ านวน 1 เครื่อง 

0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 

6 งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 
โครงการจดัซื้อโตะ๊ท างาน 
จ านวน 1 ตัว 

0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 

7 
งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 

โครงการจดัซื้อแท่นบรรยาย 
(โฟเดียม) ทรงไม้เฉียง ช้ันวาง
ไม้ขอบสเตนเลส จ านวน 2 
ตัว 

0.00 39,000.00 0.00 0.00 39,000.00 0.00 

8 งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ค่าจัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง 1,729,000.00 0.00 456,900.00 0.00 0.00 1,272,100.00 

9 งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์การเกษตร 
ค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน
แบบละอองฝอย 

55,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 

 
10 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ
ค่าจัดซื้อเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
ขนาด 3 กิโลวัตต์ พร้อมค่า
ติดตั้ง 

252,000.00 0.00 113,600.00 0.00 0.00 138,400.00 

 
 
 

บัญชีรายการครุภัณฑ์ 
 

43 



 

 
 

ล าดับ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

11 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์งานบ้าน
งานครัว 

ค่าจัดซื้อเครื่องท าน้ าร้อน – เย็น จ านวน 
1 เครื่อง 

5,900.00 0.00 0.00 0.00 5,900.00 0.00 

12 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 
AV 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

13 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรแ์บบ
โน๊ตบุ๊ก จ านวน 2 เครื่อง 

0.00 
44,000.0

0 
0.00 0.00 44,000.00 0.00 

14 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ จ านวน 2 
เครื่อง 

0.00 8,600.00 0.00 0.00 8,600.00 0.00 

15 งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โครงการจดัซื้อเก้าอี้ จ านวน 1 ตัว 0.00 2,300.00 0.00 0.00 2,300.00 0.00 

16 
งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก จ านวน 1 เครื่อง 

0.00 
22,000.0

0 
0.00 0.00 22,000.00 0.00 

17 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 

ค่าครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายรูป 32,500.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 500.00 

18 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส ารวจ 
ค่าจัดซื้อครภุณัฑ์อากาศยานไร้คนขับ 
(Drone) 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

19 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 

ค่าครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 
AV 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

รวมจ านวน 19 รายการ ด าเนินการจัดซื้อ 12 รายการ 2,149,400 309,500 570,500 0 270,000 1,541,000 
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งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงินช่วยพิเศษ - 31,620.00 0.00 0.00 0.00 31,620.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง 
รายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) ต าบลลุโบะบือซา 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง เงินส ารองจ่าย - 200,000.00 0.00 0.00 0.00 196,000.00 4,000.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

- 20,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 8,000.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

- 2,640,000.00 0.00 0.00 0.00 1,988,600.00 651,400.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ - 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 4,678,600.00 321,400.00 

งบกลาง งบกลาง 
เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

- 0.00 3,820.00 0.00 0.00 3,471.00 349.00 

งบกลาง งบกลาง 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

- 100,000.00 0.00 3,820.00 0.00 56,540.00 39,640.00 

งบกลาง งบกลาง 

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 
(ยกเลิก) 

- 169,670.00 181,530.00 0.00 0.00 351,200.00 0.00 

รวมหมวดงบกลาง 8,311,290.00 185,350.00 3,820.00 0.00 7,468,031.00 1,024,789.00 

 
 
 
 
 

แผนงานงบกลาง 

๔5 
 



 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.ลุโบะบือซา ยี่งอ จ.นราธิวาส 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงก

าร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงก

าร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงก

าร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงก

าร 
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 174 268,848,915 12 3,142,118 12 3,139,118 9 2,497,118 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 90 19,944,480 31 5,693,600 14 4,747,822 14 4,747,822 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

11 1,200,000 5 334,510 3 249,088 3 249,088 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 

6 1,060,000 - - - - - - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

15 
20,438,95

0 
2 38,920 - - - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 22 5,806,300 6 685,000 3 185,300 3 185,300 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 37 9,856,000 9 935,960 2 170,136 2 170,136 

รวม 355 
327,154,6

45 
65 

10,830,1
08 34 

8,491,164.
54 

31 
7,849,164.

54 
 

ช. ผลการด าเนินงาน 
     อบต.ลุโบะบือซา ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบญัญตัิงบประมาณ ปี 2564 ในเขตพื้นท่ี โดยไดร้ับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครฐั และภาคเอกชนใน
พื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นที่และพื้นท่ีใกล้เคียง 
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ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายจิรเดช ซามาเละ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0898797799 - 

นายสะมาแอ ตูแป รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0892946941 - 

นายมะบารี สาและ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0822606931 - 

นายมะอูเซง มะดีเย๊าะ สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 3 073709750 ต่อ 1 0635800995 - 

นายอนันต์ มืองาฉา สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 4 073709750 ต่อ 1 0878367620 - 

นายมะรง ลาเตะ๊ สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 6 073709750 ต่อ 1 0829302239 - 

นายอับดุลวาฮับ มะน ุ ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

นายดิง แวเจะ ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

ร.ต.ต.อภิชาติ เด่นปรัชญา ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

นายอรุณ สารบญั พัฒนาการอ าเภอยี่งอ - - - 

นางจารุดา ลดาวัลย์วิวัฒน์ เกษตรอ าเภอยี่งอ - - - 

นายพรณรงค์ เอียดแก้ว ปลัดอ าเภอผูร้ับผดิชอบต าบลลุโบะบือซา - 0639035382 - 

นายซอลาฮุดเด่น หะยหีะม ิ ผอ.รพ.สต.ลุโบะบือซา - - - 

นายอิสรา สะอีด ผอ.โรงเรียนบ้านกาแร - - - 

นายอับดุลรอแมง อาแวเงาะ ผอ.โรงเรียนบ้านลุโบะดาโต๊ะ - - - 

นางสาวพรศิลป์ ถาวรศร ี ผอ.โรงเรียนบ้านก าปงปีแซ - - - 

นายมะสาและ ปะดอมะ ก านันต าบลลุโบะบือซา - - - 

นายสุกรี ลิอีลา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 - - - 

นางสาวขวัญใจ บุญมาเลิศ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 - - - ๔7 
 



 

นายดาหะแมง บือราเฮง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 - - - 

นายไพศาล ตานีเห็ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 - - - 

นายมะรอนิง มะดีเยา๊ะ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 - - - 

นายมะรือสะ มะเซม็ ประธานประชาคมต าบล - - - 

นางใยนิง บือราเฮง เลขานุการประชาคมต าบล - - - 

นายกามารเูด็น นากอ เลขานุการประชาคม หมู่ที่ 2 - - - 

นางสาวพาตีเมา๊ะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา 073709750 ต่อ - 0622917763 - 

นางวิชุดา กูลเกื้อ หัวหน้าส านักปลัด 073709750 ต่อ 1 0904806645 - 

   2. คณะกรรมการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายสะอุดี ตาสามา สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 1 073709750 ต่อ 1 0847480348 - 

นายมะสักรี ตูแป สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 3 073709750 ต่อ 1 0892961194 - 

นายเจ๊ะฮามิ นสิาย ู สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 4 073709750 ต่อ 1 0848564126 - 

นางใยนิง บือราเฮง ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 3 - - - 

นายมะอีซอ แมงมาสา ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 4 - - - 

นายซอลาฮุดเด่น หะยหีะม ิ ผอ.รพ.สต.ลุโบะบือซา - 0807027879 - 

นายอิศรา สะอีด ผอ.โรงเรียนบ้านกาแร 073515564 - - 

นายอับดุลวาฮับ มะน ุ ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

นายดอเลาะ ดามิเด็ง ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

นางสาวพาตีเมา๊ะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0622917763 - 

นางวิชุดา กูลเกื้อ หัวหน้าส านักปลัด 073709750 ต่อ 1 0904806645 - 
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   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางสาวพาตีเมา๊ะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0622917763 - 

นายศิรินทร์ ลิอีลา ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

073709750 ต่อ 1 0845265353 - 

นายมะซาอดูี อาแว ผู้อ านวยการกองช่าง 073709750 ต่อ 1 0801382898 - 

นางสาวกุสุมา สุวรรณพงศ ์ ผู้อ านวยกองคลัง 073709750 ต่อ 1 0808697190 - 

นางใยนิง บือราเฮง ผู้แทนประชาคมหมู่ที่ 3 - - - 

นายมะอีซอ แมงมาสา ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 4 - - - 

นายมะรือสะ มะเซม็ ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 5 - - - 

นางวิชุดา กูลเกื้อ หัวหน้าส านักปลัด 073709750 ต่อ 1 0904806645 - 

นายซอลฮา อูมา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 073709750 ต่อ 1 0861017997 solha3399@gmail.com 
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ส่วนที่ 3 

 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

      1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 80 คะแนน  
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา เมื่อวันที ่16 ธันวาคม พ.ศ.2564 เป็นดังนี้ 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลลุโบะบือซา 
20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 60 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา       10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 10 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 
 3.8 แผนงาน       5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 

รวมคะแนน 100 96 
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    1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
          รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ในแต่ละประเด็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

2 2  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง /การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 1  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2  

1 .6 ข้อมูล เกี่ ยวกับศาสนา ประ เพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

3 3  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2  
 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตั ดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรั บ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 

3 3  

รวม 20 18  
   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะบือซา 
  พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม  ครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ  
การเมืองการปกครอง  สภาพสังคม   บริการพื้นฐานในพ้ืนที่  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม            
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลที่ส าคัญอ่ืน ๆ  มีสิ่งที่ต้องปรับปรุงคือ การอัพเดตข้อมูลของประชากรให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อที่จะสามารถน าฐานข้อมูลนี้ มาแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
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   1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบือซานโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

5 5  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 3  

2.5 การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่ สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

3 3  

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

3 3  

 รวม 20 18  
  
  ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ได้มีการ
น าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการน าไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพี่อวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น สิ่งที่ต้องปรับปรุงเพ่ิมเติมคือ การวิเคราะห์ผังเมืองรวมทั้งการวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ปัญหาความยากจน 
ปัญหาแรงงานและปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ

โบะบือซา สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา และเชื่อมโยงหลัก
ป ร ะ ช า รั ฐ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand 4.0 

10 10  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 
สอดคล้ อ งและ เ ช่ื อม โยงกั บสภาพสั งคม 
เศรษฐกิ จ  สิ่ งแวดล้ อมของท้ อ งถิ่ น  และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุ ทธศาสตร์ ช าติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 
4.0 

10 10  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 10  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5  

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะบือซาที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะบือซาซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ
โบะบือซาที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5  
 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบือซาในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 

5 5  

 รวม 60 60  
   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซามีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 80 คะแนน 
 ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 56 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 
รวมคะแนน 100 88 
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    2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา(ใช้การ
วิ เคราะห์  SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
แล ะ  Trend ปัจจั ยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้ านสั งคม ด้ านทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม) 

10 8 มีการวิเคราะห์ SWOT ได้
ค่อนข้างครอบคลุม 

รวม 10 8  

   
 
   2.2   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้
ก าหนดไว้ เท่าไหร่  จ านวนที่ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ไ ด้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
( Impact)  โครงการที่ ด า เนินการในเ ชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

8 
 
 

 

รวม 10 8  
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   2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการ
ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 
 
 

8 
 

 

 

รวม 10 8  

  
2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลโุบะบือซาในมติิต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand  (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ
(Integration) กับองค์การบริหารส่วนต าบลลุ
โบะบือซาที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
4.2  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ  

10 
 

8 
 

 

รวม 10 8  
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2.5 โครงการพัฒนา 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน 
5 โครงการพัฒนา 60   
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา
และด าเนินการเพื่ อใ ห้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา
ที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20ปี โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อม
ล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

5 5  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ไ ด้ เ ป รี ยบ เ ชิ ง เ ป รี ยบ เที ยบ  เ ช่ น  ด้ า น เ กษต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 5  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเ ช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5  

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการ
ที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5 5  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณโครงการพัฒนา
จะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

5 5  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้อง
ให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์                

5 4  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน 
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับมีการก าหนด
ดัชนี ชี้วัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
( effectiveness) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ  (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไ ว้  ก า ร ไ ด้ ผ ลหรื อ ผลที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ะต้ อ ง เ ท่ า กั บ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่ งที่ ต้ อ งการด า เนิ นงานอย่ า ง ชัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

5 5  

รวม 60 56  
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3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี ้

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
2.วันเดือนปีที่รายงาน   16 ธันวาคม 2564 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

จ านวน
โครงการที่

ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ร้อยละของโครงการ
ที่ได้น าไปด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

174 268,848,915.88 12 3,139,118.54 6.89 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต 

90 19,944,480.00 14 4,747,822 15.55 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

11 1,200,000.00 3 249,088.00 0.27 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

6 1,060,000.00 - - - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15 20,438,950.00 - - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

22 5,806,300.00 3 185,300.00 13.6 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

37 9,856,000.00 2 170,136 5.40 

รวม 355 327,154,645.88 34 8,491,164.54 9.57 
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4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ   
การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมและส ารวจความพึง

พอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานในภาพรวมและ
แต่ละยุทธศาสตร์โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

 
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวมโดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
โดยใช้แบบที่ ๓/๒ และแบบที่ ๓/๓ เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 
 

 
 

 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ (  ) ชาย (  ) หญิง 
๒. อายุ (   ) ต่ ากว่า ๒๐ ปี  (  ) ๒๐ – ๓๐ ป ี  (   ) ๓๑ – ๔๐ ป ี
 (   ) ๔๑ – ๕๐ ป ี  (   ) ๕๑ – ๖๐ ป ี  (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา   (   ) ประถมศึกษา  (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
         (   ) ปริญญาตรี  (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  (   ) อ่ืนๆ................................. 
๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ  (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
        (   ) รับจ้าง   (   ) นักเรียนนักศึกษา  (   ) เกษตรกร 
        (   ) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ......................................................................................  

 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 
ความพึงพอใจ 

 

 
พอใจมาก 

 
พอใจ 

 
ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน       
ในท้องถิ่น 

   

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวม    
๖.ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น ที่มีต่อผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา
............................................................................................................................. .............................................................
............................................................................................................................. ............................................................. 
 

 
 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
ในภาพรวม จ านวน 100 คน ตามแบบประเมินที ่3.2 มีดงันี ้

 
1.เพศ   ชาย  60 คน หญิง 40 คน   
2.อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี = 5 คน    20 – 30 ปี = 30 คน      31 - 40 ปี = 40 คน 
  41 – 50 ปี  = 10 คน    51 – 60 ปี = 10 คน   อ่ืน ๆ       = 5 คน 
3.การศึกษา ประถมศึกษา = 30 คน มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า = 30 คน  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า = 15 คน 
  ปริญญาตรี    = 10 คน สูงกว่าปริญญาตรี          = 10 คน  อ่ืน ๆ    = 5 คน 
4.อาชีพหลัก รับราชการ    = 5 คน เอกชน รัฐวิสาหกิจ       = 10 คน   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   = 15 คน 
  รับจ้าง         = 25 คน  นักเรียน นักศึกษา        = 10 คน   เกษตรกร     = 35 คน 
  อ่ืน ๆ         = 0 คน 
 
ความพึงพอใจต่อต่อประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

5.1 มีการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   พอใจมาก  70 คน พอใจ  30 คน 
5.2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก  80 คน พอใจ  20 คน 
5.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก  80 คน พอใจ  20 คน 
5.4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ พอใจมาก  60 คน พอใจ  40 คน 
5.5 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก  60 คน พอใจ  40 คน 
5.6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    พอใจมาก  75 คน พอใจ  25 คน 
5.7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พอใจมาก 90 คน พอใจ 10คน 
5.8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  พอใจมาก  80 คน พอใจ  20 คน 
5.9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  85 คน พอใจ  15 คน 

 
สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ได้ดังนี้ 

ประชาชนพอใจมากที่สุด 
5.9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  85 คน พอใจ  15 คน 
 
ข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุง 
 ประชาชนพึงพอใจสูงสุดในเรื่องประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการต่าง ๆ เนื่องจากแต่ละกิจกรรมได้
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นได้อย่างหลากหลาย  
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ส่วนยุทธศาสตร์……………………………………………………………………………………………………………………………. 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ         (   ) ชาย                      (   ) หญิง 
๒. อายุ         (   ) ต่ ากว่า ๒๐ ป ี  (   ) ๒๐ – ๓๐ ป ี  (   ) ๓๑ – ๔๐ ป ี
        (   ) ๔๑ – ๕๐ ป ี  (   ) ๕๑ – ๖๐ ป ี  (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  (   ) ประถมศึกษา  (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
        (   ) ปริญญาตรี  (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  (   ) อ่ืนๆ................................. 
๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ  (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
        (   ) รับจ้าง   (   ) นักเรียนนักศึกษา  (   ) เกษตรกร 
        (   ) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ...................................................................................... 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน 

 
๖.ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น ที่มีต่อผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
............................................................................................................................. .............................................................
...................................................................... ....................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................................
............................................................................................................................. .............................................................
..................................................................................................................................................... ..................................... 

 
 

 
 

แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 พอใจมากที่สุด พอใจ ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
2.ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต      
3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 

     

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

     

5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

     

7.ด้านการบริหารจัดการที่ดี      
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ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ลุโบะบือซาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

1.เพศ   ชาย  40 คน หญิง 60 คน   
2.อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี = 10 คน    20 – 30 ปี =40 คน      31 - 40 ปี = 20 คน 
  41 – 50 ปี  = 10 คน    51 – 60 ปี = 15 คน   อ่ืน ๆ       = 5 คน 
3.การศึกษา ประถมศึกษา = 40 คน มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า = 30 คน  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า = 10 คน 
  ปริญญาตรี    = 10 คน สูงกว่าปริญญาตรี          = 5 คน  อ่ืน ๆ    = 5 คน 
4.อาชีพหลัก รับราชการ    = 5 คน เอกชน รัฐวิสาหกิจ       = 5 คน   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   = 5 คน 
  รับจ้าง         = 20 คน  นักเรียน นักศึกษา        = 15 คน   เกษตรกร     = 45 คน 
  อ่ืน ๆ         = 5 คน 
5.ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ 
5.1 โครงสร้างพื้นฐาน            พอใจมากที่สุด 80 คน พอใจ 20 คน 
5.2 สังคมและคุณภาพชีวิต     พอใจมากที่สุด 50 คน พอใจ 50 คน 
5.3 จัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย   พอใจมากที่สุด 60 คน พอใจ 40 คน 
5.4 การวางแผน และส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและท่องเที่ยว พอใจมากที่สุด 40 คน พอใจ 60 คน 
5.5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ พอใจมากที่สุด 30 คน พอใจ 70 คน 
      สิ่งแวดล้อม 
5.6 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  พอใจมากที่สุด 40 คน พอใจ 60 คน 
5.7 การบริหารจัดการที่ดี      พอใจมากที่สุด 85 คน พอใจ 15 คน 

 
สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ลุโบะบือซาในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้
 
ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนพอใจมากที่สุด 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี          พอใจมากที่สุด 85 คน พอใจ 15 คน 
ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนพอใจน้อยที่สุด 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พอใจมากที่สุด 30 คน พอใจ 70 คน 
ข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุง 
 ประชาชนมีความพอใจในเรื่องการบริหารจัดการที่ดี เนื่องจากการต้อนรับและบริการประชาชนมีความยิ้ม
แย้มแจ่มใส เต็มใจและพร้อมให้บริการประชาชนอยู่เสมอ ส่วนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ประชาชน
พอใจน้อยที่สุด เนื่องจากมีโครงการค่อนข้างน้อย จึงควรปรับปรุงโดยการเพ่ิมโครงการที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้มากข้ึน 
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ส่วนที่ 4  

 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน        

จัดให้มีไฟฟ้า ประปา ถนนครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ขยายเขตไฟฟ้า และระบบระบายน้ า ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
มีการพัฒนาแหล่งน้ าในพ้ืนที่ ให้สามารถรองรับน้ าไว้ท าการเกษตรและอุปโภคบริโภคไว้อย่าง
เพียงพอ 

          1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
            มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน 
ต าบลลุโบะบือซา 
            ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ ดูแล และช่วยเหลือ ให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
                      มีการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาเป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้
มีพัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม ในการดูแลเด็กเล็ก
ให้มีพัฒนาการสมวัย  
           มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการฝึกอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ เพ่ือเพ่ิม 
รายได้ในครัวเรือนทั้งทางด้านเกษตรกรรม และฝึกอาชีพทางด้านต่าง ๆ ในชุมชน 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย  
  มีการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ในเทศกาลส าคัญต่าง ๆ เช่น ปีใหม่และสงกรานต์ 
   
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน และส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ
ท่องเที่ยว 
            มีโครงการที่จะพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน เช่น โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองกาแร เพื่อเป็น
แหล่งอนุรักษ์เชิงท่องเที่ยวในชุมชน เป็นต้น 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
            มีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ รวมทั้งโครงการอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก  เป็นต้น 
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           1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   มีโครงการสง่เสริมในด้านศาสนาหลายอย่าง อาทิ โครงการเมาลิดสัมพันธ ์โครงการจัดการเรียนการ
สอนอ่านอัลกุรอ่านหลักสูตรกีรออาตี รวมทั้งโครงการอบรมใหค้วามรู้ในด้านศาสนาแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น 
           1.1.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
                   มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น เช่น โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคคลากร
ท้องถิ่น เป็นต้น 
   
      1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลลุ
โบะบือซา ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้แล้วจ านวน  34  โครงการ จากโครงการทั้งหมด 355  โครงการ ซึ่ง
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เกิดจากสถานการณ์โรคโควิด-19 ท าให้มีหลายโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ 
   
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 

๑)  จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก  เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบือซาจะสามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  ท าให้ร้อยละของโครงการที่ท าได้น้อยมากเม่ือเปรียบเทียบ
กับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 

 
  ข้อเสนอแนะ  

1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ  และงบประมาณ
รวมถึงสถานะการคลัง  ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้น ๆ เพ่ือให้มีการด าเนินโครงการได้ตาม
แผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง  

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
กับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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