
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้างในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
***************************** 

 
    หลักการและเหตุผล 
   1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  มีความสอดคล้องกับการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
   2.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ต้องท าให้เกิดความสุขในการท างาน
ทั้งในด้านงาน  สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน  ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน  ซึ่งจะส่งผล
โดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรและการเพ่ิมผลิตภาพและขีดสมรรถนะของส่วนราชการ 
   3.  ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการอย่างเป็นระบบของส่วนราชการ  ทั้งในส่วนของการวางแผน  
การจัดกิจกรรม  การประเมินผลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ในส่วนราชการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  มีความ
สมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างาน  มีขวัญก าลังใจดีมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   2.  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการมีก าลังที่มีสมรรถนะสูง  มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจของส่วน
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.  เพ่ือให้ส่วนราชการมีระบบ  กลไก  และวิธีการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างด้านการท างาน 
มาตรการที่  1   ให้ทุกส่วนราชการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
ท างานอย่างมีความสุข  มีความปลอดภัย  สามารถส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพแก่ผู้มารับบริการ 
มาตรการที่  2  ให้ทุกส่วนราชการจัดระบบการท างานที่ดี  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็นที่พึงพอใจของผู้มารับบริการ 
มาตรการที่  3  ให้ทุกส่วนราชการจัดการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรม  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างเป็นธรรม  เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 



 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างด้านส่วนตัว 
มาตรการที่  1  ให้ทุกส่วนราชการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเป็นประจ า  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
มีสุขภาพที่ดี  ทั้งในด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
มาตรการที่  ๒  ทุกส่วนราชการควรจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  รวมทั้งอาจจัดให้มีหน่วยบริการตรวจ
รักษาพยาบาลเบื้อต้นภายในส่วนราชการ  หรือระหว่างส่วนราชการ 
มาตรการที่  3  ทุกส่วนราชการด าเนินการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว 
มาตรการที่  4  ทุกส่วนราชการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาจิตใจ  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างมีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจที่จะช่วยให้สามารถเผชิญปัญหา  และการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างด้านสังคม 
มาตรการที่  1  ทุกส่วนราชการด าเนินการพัฒนาระบบการสื่อสาร  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี
ระหว่างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างทุกระดับ 
มาตรการที่  ๒  ทุกส่วนราชการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างมีความสามัคคี  และความ
ผูกพันต่อองคก์ร 
มาตรการที่  ๓  ทุกส่วนราชการควรมีการจัดโครงการให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
   ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างด้านเศรษฐกิจ 
มาตรการที่  1  ทุกส่วนราชการด าเนินการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเงิน 
มาตรการที่  2  ทุกส่วนราชการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม  เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนและส่งเสริมขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
มาตรการที่  3  การสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตระหว่างส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างในสังกัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  อ าเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 


