
 

มาตรการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมในการพิจารณาความดี  ความชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 

******************************** 
   มาตรการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมในการพิจารณาความดี  ความชอบ  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายใน
หน่วยงาน  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักคุณธรรมในการพิจารณาความดี  ความชอบ  ความก้าวหน้า  
โดยก าหนดข้อตกลงการปฏิบัติงานในระดับบุคคล  พิจารณาจากเกณฑ์ผลงาน/ผลส าเร็จของงาน/กรอบเวลา/ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.2534  ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติม  โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ (ฉบับที่   5) พ.ศ.2545  มาตรา 3/1  ก าหนดให้การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542  มาตรา 33(1)  ก าหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลาง
และแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  จึงมี
แนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน  ดังนี้ 
   1.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ให้ด าเนินการประเมินปีละ  2  รอบ  ตามปีงบประมาณ  
ดังนี้ 
   รอบท่ี  1  การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม 
   รอบท่ี  2  การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  30  กันยายน 
   2.  องค์ประกอบการประเมิน  และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
   2.1  ส าหรับพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นระดับสูง  ระดับกลาง  และระดับ
ต้น  ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ระดับสูง  ระดับกลาง  และระดับต้น  และต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับ
เชี่ยวชาญ  ระดับช านาญการพิเศษ  ระดับช านาญการ  และระดับปฏิบัติการ  และ ต าแหน่งประเภททั่วไป  ระดับ
อาวุโส  ระดับช านาญงาน  ระดับปฏิบัติงาน  ก าหนดองค์ประกอบการประเมิน  3  องค์ประกอบ  และก าหนด
สัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  ดังนี้ 
   1)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สัดส่วนคะแนนร้อยละ  70 
   2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  สัดส่วนคะแนนร้อยละ  25 
   3)  พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม  สัดส่วนคะแนนร้อยละ  5  (การลา  การมาท างาน  การ
รักษาวินัย) 
   2.2  ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน  ใช้
องค์ประกอบการประเมิน  2  องค์ประกอบ  และก าหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  ดังนี้  
 



 
 

1)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สัดส่วนคะแนนร้อยละ  50 
2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  สัดส่วนคะแนนร้อยละ  50 

   3.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   พิจารณาจากตัวชี้วัดผลงานและค่าเป้าหมายที่ผู้ปฏิบัติงาน  ได้แก่ 
    -  งานตามนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของ อบต. 
   -  งานประจ าตามโครงสร้างภารกิจ อบต./ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละต าแหน่งตามสาย
งาน 
   -งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษนอกเหนือจากภารกิจประจ า/งานที่เป็นความคิดริเริ่มใหม่  หรือสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆ  ส าหรับค่าเป้าหมายให้ก าหนดหลักการไว้ดังนี้ 
   1)  คะแนนระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้มาก 
   2)  คะแนนระดับ  2  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
   3)  คะแนนระดับ  3  ปฏิบัติได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือสามารถรักษาระดับผลการด าเนินงานของ
ปีที่ผ่านไว้ได้ 
   4.) คะแนนระดับ  4  ใช้ความพยายามในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้ดีกว่าปกติ  ถึงจะท า
ส าเร็จได้  โดยผลที่ได้เกินกว่าเป้าหมายพอสมควรแต่ไม่ถึงระดับเหนือความคาดหมาย 
   5) คะแนนระดับ  5  เป็นเกณฑ์ที่ท้าทาย  ที่ อบต.จะต้องบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้ได้ผล
ดีกว่าปกติอย่างมากถงึจะได้คะแนนในระดับนี้  หรือเป็นผลงานที่ค่อนข่างเหนือความคาดหมาย 
   4.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
     การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะขอพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดให้ประเมิน
สมรรถนะ  ดังนี้ 
   1.  พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่ง  ทุกประเภท  และทุกระดับให้ใช้สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  
ในการประเมิน 
   2.  พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ และต าแหน่งในประเภทบริหารท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น  ให้
ใช้สมรรถนะประจ าทางการบริหาร  3  สมรรถนะ  ในการประเมิน 
   3.  พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ  และต าแหน่งในประเภทวิชาการและทั่วไป  ให้ใช้สมรรถนะประจ า
สายงาน  อย่างน้อย  3  สมรรถนะ  ในการประเมินตามท่ีได้ระบุในมาตรฐานต าแหน่งต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 
   ส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ  ก าหนดให้ใช้เฉพาะสมรรถนะหลัก  ๕  
สมรรถนะ 
 
 
 



 
   5.  ระดับผลการประเมิน 
   ระดับผลการประเมิน  มี  5  ระดับ  

ระดับผลการประเมิน คะแนนในแต่ละระดับ 
ดีเด่น 90  คะแนนขึ้นไป 
ดีมาก 80 – 89.99  คะแนน 

ดี 70 - 79.99  คะแนน 
พอใช้ 60 – 69.99  คะแนน 

ต้องปรับปรุง 0 – 59.99  คะแนน 
    6.  เกณฑ์อ่ืนๆ 
   การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลในแต่ละครั้ง  จะน าผลการพิจารณาจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  เช่น  การลา  การมาท างาน  การรักษาวินัย  และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ  
มาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้ง 
    


