
 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2565 

...................................................... 
1.  นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน 

รายการ ตัวช้ีวัด 
แผนอัตราก าลัง  3 ปี 1. ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ลุโบะบือซา  ในการวิเคราะห์ต าแหน่ง  อัตราก าลัง  เพ่ือจัดท า
กรอบแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการ  
และน าไปสู่การก าหนดต าแหน่ง  ประเภท  ระดับต าแหน่ง  และ
จ านวนอัตรา  เสนอต่อคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  พิจารณา 
2.มีการติดตาม  ประเมินผลและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง  เพ่ิม/ลด  
และปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ตามภารกิจ  ภาระหน้าที่  และความ
เหมาะสม  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เช่น  
การปรับปรุงต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น  การขอเพิ่มอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง  
การปรับเกลี่ยต าแหน่ง  เป็นต้น 
 

 
2. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือกคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

รายการ ตัวช้ีวัด 
การสรรหาและคัดเลือก 1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาและคัดเลือก  ตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด 
2.การสรรหาพนักงานส่วนต าบลตามกรอบระยะเวลาในการสรร
หา  บรรจุ  และแต่งตั้งตามระเบียบ  ประกาศ/มติ ก.อบต.  
อย่างชัดเจน 
3.มีแผน  และงบประมาณ สามารถสรรหา  บรรจุ   แต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลได้ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 
4.มีแผน  และงบประมาณ  สามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตาม
กรอบแผนอัตราก าลัง 
 

 
    
     



 
3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายการ ตัวช้ีวัด 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานสวนต าบล/เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
2.KPI  ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ละต าแหน่ง  แต่ละกอง/สวนราชการ  เพื่อก าหนดเป็นเงื่อนไข
ในการคัดเลือกบุคคลที่มีทักษะ  หรือสมรรถนะ  เพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพ  และเป็นเงื่อนไขในการก าหนดระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
3.ผลการประเมินที่ได้สามารถจ าแนกความแตกต่างและจัดล าดับ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างได้อย่าง
ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  เพ่ือประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพงานของพนักงานส่วนต าบลในแต่ละต าแหน่ง  
และเป็นการส่งเสริม และแรงจูงใจพนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
จ้าง  ให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  เต็มความสามารถ  และแข่งขัน
กันด้วยผลงาน 
 

 

4.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
รายการ ตัวช้ีวัด 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.การด าเนินการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการพัฒนา  การ
ฝึกอบรม  ครบทุกส่วนราชการและทุกต าแหน่ง 
2 .การน าความรู้ที่ ได้ รับจากการอบรมหรือฝึกอบรม  ไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
หรือมีนวัตกรรม/โครงการเพ่ือเน้น  ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 
3.การพัฒนาด้านการทักษะและสมรรถนะต่างๆ  ประจ าตัว
บุคคล 

 

 

 

 

 

 



5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สวัสดิการและผลค่าตอบแทน 
รายการ ตัวช้ีวัด 

สวัสดิการและผลค่าตอบแทน ปฏิบัติตาม 
1.พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2558 
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับค่า
รักษาพยาบาลพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับปัจจุบัน 
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับปัจจุบัน 
4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ่านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
5.ตามประกาศ ก.อบต.  ฉบับต่างๆ  ที่ก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับสวัสดิการและผลค่าตอบแทน  
 

 

6.  นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

รายการ ตัวช้ีวัด 
การสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและการสร้างความ
ผูกพันในองค์กร 

1.ผู้บริหารได้จัดประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบลเป็น
ประจ าทุกเดือน  เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของทุกส่วน
ราชการในแต่ละเดือน และให้บุคลากรในสังกัดได้ให้ข้อเสนอ 
แนะน าความคิดเห็น  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือสร้างการยอมรับ  ทบทวน  และแก้ไขปัญหาอันเป็นการสร้าง
ความผูกพันที่ดีภายในองค์กร 
2.ผู้บริหารทุกระดับ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ทุก
ระดับของส่วนราชการ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความผูกพัน  และเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมและ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานที่ทาง อบต.จัดขึ้น  และที่จัด
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  เพ่ือสามารถน าหลักธรรมต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ต่อไป และเพ่ือเป็นต้นแบบ
และแสดงแบบอย่างท่ีดี 
3.ผู้บริหารทุกระดับ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ทุก
ระดับของส่วนราชการ  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
เพ่ือสร้างเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานราชการ 
 



 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายการ ตัวช้ีวัด 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้าน
ดิจิทัล  และสารสนเทศ 

1.มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการ
ให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลขององค์กร 
3.มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ  และเป็นปัจจุบัน 
4.มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการให้บริหารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานข้อมูลบุคคลได้ เช่น 
-โปรแกรมระบบสารสนเทศฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 
-โปรแกรมระบบด้านบัญชี e-laas  พัสดุ egp   ระบบ CCIS 
-โปรแกรมระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ อปท. 

 

8.  นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
รายการ ตัวช้ีวัด 

การจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 1.มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
2.การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู อบต.  และพนักงานจ้างในองค์กร ที่มีประสิทธิภาพ  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.
ก าหนด 
3.จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  เพ่ือแจกจ่ายให้
พนักงานส่วนต าบล   
 

 


