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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   ข้อ 13   “การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  ได้ดำเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  ประจำปี 2563 รอบเดือนธันวาคม (ตุลาคม 256๒- กันยายน 256๓)  
ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซา เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยผ่านการรายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เมื่อวันที่ 2๖ 
พฤศจิกายน 2563 และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาเพื่อรับทราบ เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2563  
  เพื่อให้การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี 
พ.ศ.2563 รอบเดือนธันวาคม (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอน จึงออก
ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ วันที่   25  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕63 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
ประจำปี  2563 

 
รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 (ระหว่างตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๒– กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  อำเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 

งานแผนและงบประมาณ    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
www.lubobuesa.go.th 

โทรศัพท์  073-709750   โทรสาร  073-709751 
 

http://www.lubobuesa.go.th/


 

คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 หมวด ๖  ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บรหิาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะบือซาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕6๒ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการฯหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  และทำให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 

            18  พฤศจิกายน  256๓ 
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ส่วนที่ 1 
 

การ 

บทนำ 
--------------------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลลโุบะบือซา
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ลุโบะบือซา    หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลลุโบะบือซา 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาให้เกิด
ประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
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ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเขม้แข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลลุโบะบือซา  
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา้กำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะบือซา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะบือซา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซา 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะบือซา เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซา คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล

ลุโบะบือซา 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อบต.ลุ

โบะบือซา 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุ

โบะบือซา 

สภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล

ลุโบะบือซา 
รายงาน

ผล 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุ

โบะบือซา 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพ ัฒนา ให ้ ประชาชนใน ตำบลลุ
โบะบือซา ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
ว ัน  น ับแต ่ ว ั นรายงานผลและ เสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

   เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม(Questionnaires)แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะบือซา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไป
ทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะบือซา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี  และสรุปภาพรวมของหนึ่งปีที่ผ่านมา  
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เสนอสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที ่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
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อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกนั  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษา
ได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะบือซา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซา มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
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สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้   ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลลุโบะบือซา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะบือซา เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลลุโบะบือซา 
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ส่วนที่ ๒ 

 
 

      การตดิตามและประเมินผล 
 
1.แนวทางติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2563 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา  ได้กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซ ักซ ้อมแนวทางการจ ัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นส ี ่ป ี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง

เวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ( คสช. )  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  
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(๓)  ความพอเพียง 
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า   
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์ของ อปท. 

จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ 

(๕)  ประสิทธิภาพ  
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มี
การบำรุงรักษาและซ่อมแซมมีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล  
 ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต  
 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไปถึง

การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

 (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  
 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องโดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่
 

ระเบียบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 

  ระเบียบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  5  ประการดังนี้ 

  (๑)  ผู ้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) 
ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
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สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และ
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
  ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมา

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินการ  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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๒.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.ลุโบะบือซา 
    "การศึกษาก้าวไกล เศรษฐกิจก้าวหน้า ภูมิทัศน์น่าอยู่ พัฒนาคุณภาพชีวิต ไทยแลนด์ 4.0 " 
  
ข. พันธกิจ ของอบต.ลุโบะบือซา 
    1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
     2.การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
     4.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     5.การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือสนับสนุน
การบริหารการจัดการที่ดี 
     6.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     7.การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้สอดรับ
กับอำนาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิมและท่ีได้รับโอนจากการกระจายอำนาจจากรัฐบาล 
     8.การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้นำและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

 
    ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.ลุโบะบือซาได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 
7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
    3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
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ง. การวางแผน     
    อบต.ลุโบะบือซา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

142 130,424,800.00 141 130,911,200.00 148 162,725,701.00 168 240,122,751.00 168 254,570,851.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

85 12,805,000.00 86 14,240,380.00 87 14,599,680.00 87 14,939,680.00 87 15,029,680.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจดั
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

11 660,000.00 11 840,000.00 11 850,000.00 11 1,200,000.00 11 1,200,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว 

6 1,360,000.00 6 1,060,000.00 6 1,060,000.00 6 1,060,000.00 6 1,060,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 10,605,720.00 13 10,644,670.00 14 10,654,670.00 17 20,654,670.00 17 20,654,670.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

18 5,142,900.00 18 5,142,900.00 18 5,196,300.00 18 5,356,300.00 18 5,356,300.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิาร
จัดการที่ด ี

25 8,510,000.00 36 19,038,568.00 36 9,761,900.00 36 9,649,000.00 36 9,649,000.00 

รวม 298 169,508,420.00 311 181,877,718.00 320 204,848,251.00 343 292,982,401.00 343 307,520,501.00 
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 จ. การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหาร อบต.ลุโบะบือซา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 66 โครงการ งบประมาณ 12,039,817
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 4,252,300 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 33 4,026,529 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 4 967,788 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 38,920 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 9 924,300 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 10 1,829,980 

รวม 66 12,039,817 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.ลุโบะบือซา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 39 โครงการ จำนวน
เงิน 10,419,058 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 3๙ โครงการ จำนวนเงิน 10,419,058  ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 4,248,300 8 4,248,300 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 20 4,050,160 20 4,050,160 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 967,788 3 967,788 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 304,800 4 304,800 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 4 848,010 4 848,010 

รวม 39 10,419,058 39 10,419,058 
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ลำดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอน
ลด 

(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการก่อสร้างปรับปรุงลาน
กีฬาอเนกประสงค์ บ้านโคกมาแจ 

826,300 0.00 0.00 0.00 825,000 1,300 

2 งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการก่อสร้างปรับปรุงลาน
กีฬาอเนกประสงค์ บ้านตะโละกูวงิ 

176,200 0.00 0.00 0.00 175,000 1,200 

3 งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการขยายไหล่ทางดินลูกรัง 
สายเพชรเกษม – บ้านยาโงะ 

426,700 0.00 0.00 0.00 425,000 1,700 

4 
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา
อาคารอเนกประสงค์ มสัยิดกำปง
ปีแซ หมู่ 3  

0 123,800 0.00 0.00 123,800 0.00 

เงินทุนสำรอง เงินสะสม 
5 งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 
ก่อสร้างท่อเหลีย่มคอนกรตีเสริม
เหล็ก หมู่ 2 

365,300 0.00 0.00 0.00 365,300 0.00 

6 งานอนุรักษ์แหล่ง
น้ำและป่าไม ้

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองกาแร หมู่ที่ 2 1,990,000 0.00 0.00 0.00 1,990,000 0.00 

 เงินสะสม  
7 งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยโคกกะดุง-ทุ่งนา หมู่ที่ 3 

148,000 0.00 0.00 0.00 148,000 0.00 

8 งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยลุโบะอานอง-โตะชะ หมู่ที่ 2 

196,000 0.00 0.00 0.00 196,000 0.00 

รวม 8 โครงการ  ดำเนินการ 8 โครงการ 4,128,500 123,800.00 0 0 4,248,100 4,200 
 
 
 

๑.ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองกาแร หมู่ที่ 2 

 
 

 
 
 
 

1๖ 



 

 
 
 

 
ลำดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการจดัทำเวทีประชาคมเชิง
ปฎิบัติการ 

13,220 0.00 0.00 0.00 0.00 13,220 

2 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการจติอาสาพัฒนาชุมชนศา
สนสถาน 

15,720 0.00 0.00 0.00 8,220 7,500 

3 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดพร้อมทัศนศึกษาดูงานศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติด 

45,420 0.00 0.00 0.00 0.00 45,420 

4 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
ฝึกอาชีพ หลักสูตร การประดิษฐ์
กล่องทิชชูจากไหมพรหม 

37,120 0.00 0.00 0.00 0.00 37,120 

5 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
ฝึกอาชีพ หลักสูตร การประดิษฐ์
ขันหมาก 

37,120 0.00 0.00 0.00 18,350 18,770 

6 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการกีฬาชุมชนสมัพันธ์สำหรบั
เด็กในเขต อบต.ลุโบะบือซา 
ประจำปี 2563 

100,000 0.00 94,400 0.00 0.00 5,600 

7 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง 
อปท. เพื่อสุขภาพและความสามัคคี 
ประจำปี 2563 

0.00 94,400 0.00 0.00 94,400 0.00 

8 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาเยาวชน
และประชาชนต้านยาเสพตดิ 
ประจำปี 2563 

249,120 0.00 240,000 0.00 0.00 9,120 

 

2.ยุทธศาสตรด์้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

1๗ 



 

 
ลำดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

9 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการจดัส่งนักกีฬาแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน 

100,000 0.00 0.00 0.00 40,000 60,000 

10 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำป ี
2563 

200,000 0.00 0.00 0.00 199,985 15 

11 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการการสนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลุ
โบะดาโต๊ะ ประจำปี 2563 

142,100 0.00 11,000 0.00 123,440 7,660 

12 
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลกัษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการการสนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจำมสัยดิดารุลวุซกอ ประจำป ี
2563 

127,400 11,000 0.00 0.00 137,880 520 

13 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการทัศนศึกษาเปิดโลกทัศน์
สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประจำปี 2563 

25,220 0.00 25,000 0.00 0.00 220 

14 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแล
เด็ก ประจำปี 2563 

8,000 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000 

15 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมและกระตุ้น
การศึกษา ประจำปี 2563 

49,500 0.00 0.00 0.00 0.00 49,500 

16 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษาใช้ 

174,000 0.00 0.00 0.00 117,000 57,000 

 
 
 1๘ 



 

 
ลำดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

17 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมผู้ปกครองศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปี 2563 

15,900 0.00 0.00 0.00 4,150 11,750 

18 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
สำหรับนักเรียนตาดีกา ประจำปี 
2563 

29,900 0.00 22,050 0.00 0.00 7,850 

19 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
สำหรับนักเรียนประถมศึกษา
ประจำปี 2563 

29,900 0.00 0.00 0.00 29,900.00 0.00 

20 งานระดับกอ่นวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 
ค่าวัสด ุ ค่าอาหารเสรมิ (นม) - 1,167,059 0.00 0.00 0.00 1,127,690 39,369 

21 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืนๆ 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการประชาชนตำบลลุ
โบะบือซาร่วมแรง ร่วมใจ รักษ์
สะอาด 

8,400 0.00 0.00 0.00 8,400 0.00 

22 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืนๆ 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อและโรคระบาดตา่ง ๆ ใน
ตำบล 

20,000 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000 

23 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืนๆ 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมฟื้นฟูและเพิ่ม
ศักยภาพสำหรับผู้ปฏิบตัิการฉุกเฉนิ
เบื้องต้น หลักสตูรเชิงปฏิบตั ิ

28,120 0.00 0.00 0.00 22,120 6,000 

24 
งานบริการ

สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมทันต
สุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(โครงการสาธารณสุขด้าน
พระราชดำริ) 

19,220 0.00 0.00 0.00 18,720 500 

 
 

1๙ 



 

 
ลำดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

25 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืนๆ 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตสตร ี

19,350 0.00 0.00 0.00 0.00 19,350 

26 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืนๆ 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมไอโอดีนในหญิงวัย
เจริญพันธ์ (โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข) 

28,320 0.00 0.00 0.00 22,920 5,400 

27 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืนๆ 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

32,700 0.00 0.00 0.00 12,970 19,730 

28 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืนๆ 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเพื่อ
รักษามาตรฐานสดุยอดส้วม 

30,000 0.00 0.00 0.00 7,135.00 22,865 

29 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอุ่นไอรักจากครอบครัว 
สานสายใยสู่เด็กด้อยโอกาส 

44,320 0.00 44,320 0.00 0.00 0.00 

30 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 

เงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านกาแร 

772,000 0.00 20,000 0.00 749,200 2,800 

31 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 

เงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านกำปงปีแซ 

456,000 0.00 10,000 0.00 435,760 10,240 

32 งานระดับก่อนวยั
เรียนและ

ประถมศึกษา 

เงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านลโุบะดาโตะ๊ 

848,000 30,000 0.00 0.00 871,920 6,080 

33 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืนๆ 

เงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
โครงการสนับสนุนงานสุขภาพภาค
ประชาชน 

45,000 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000 

รวม 33 โครงการ ดำเนินการ 20 โครงการ 4,891,129 135,400 466,770 0 4,050,160 536,599 

๒๐ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรด์้านสังคมและคณุภาพชีวิต 
 

1.โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2563 

 

 
 

๒๑ 



 

๒.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักเรียนประถมศึกษาประจำปี 2563 

 

 
 

 

 

 

 ๒๒ 



 

๓.โครงการกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง อปท. เพ่ือสุขภาพและความสามัคคี ประจำปี 2563 

 
 

 
 

 
 ๒๓ 



 

๔.โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนศาสนสถาน 

 

 
 

 

 

 ๒๔ 



 

๕.โครงการประชาชนตำบลลุโบะบือซาร่วมแรง ร่วมใจ รักษ์สะอาด 

 

 
 

 ๒๕ 



 

6.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพ หลักสูตร การประดิษฐ์ขันหมาก 

 

 

 
 

๒๖ 



 

 
 
 

 
ลำดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณ
ภัย 

50,000 770,000 0.00 0.00 808,488 11,512 

2 งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการป้องกันและควบคุมไฟป่า
ของเครือข่ายความร่วมมือในการ
ควบคุมไฟป่า 

30,000 0.00 30,000 0.00 0.00 0.00 

3 งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหต ุ 50,000 0.00 26,000 0.00 24,000 0.00 

4 งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้
และเพิ่มศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

70,000 106,000 70,000 0.00 105,300 700 

5 งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

จัดซื้อชุดปฏิบตัิการเพื่อใช้ในการฝกึ
หรือปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ (อป
พร.) 

0.00 30,000 0.00 0.00 30,000 0.00 

รวม 5 โครงการ ดำเนินการ 4 โครงการ 200,000 906,000 126,000 0 967,788 12,212 
 
 
 
 
 
 
 

3.ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

2๗ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1.โครงการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย (มาตรการป้องกันโควิท-๑๙ และแจกถุงยังชีพ) 

 

 
 ๒๘ 



 

 
1.โครงการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย (มาตรการป้องกันโควิท-๑๙ และแจกถุงยังชีพ) 

 

 
 
 ๒๙ 



 

๒.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
 

 

 
 

๓๐ 



 

 
 
 

 
 

ลำดับ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 
งานอนุรักษ์แหล่ง

น้ำและป่าไม ้
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

16,000 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000 

2 
งานอนุรักษ์แหล่ง

น้ำและป่าไม ้
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมความรู้ให้แก่
เกษตรกร ตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

22,920 0.00 0.00 0.00 0.00 22,920 

รวม 2 โครงการ ดำเนินการ 0 โครงการ 38,920 0 0 0 0 38,920 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓1 

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 



 

 
 

 
ลำดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาแก่ผูสู้งอาย ุ

0.00 10,550 0.00 0.00 10,550 0.00 

2 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการประเพณีงานของดีประจำ
ตำบลลุโบะบือซา ประจำปี 
2563 

70,000 0.00 20,000 0.00 0.00 50,000 

3 
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการงานเมาลดิสมัพันธ์ 
ประจำปี 2563 

50,000 0.00 16,000 0.00 33,400 600.00 

4 
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการจดัการเรียนการสอน
อ่านอัลกรุอ่าน ประจำปี 2563 

169,400 38,050 0.00 0.00 207,450 0.00 

5 
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการบรรยายธรรมศาสนานำ
ทางต้อนรับวันรายอ ประจำปี 
2563 

120,000 0.00 120,000 0.00 0.00 0.00 

6 
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมเด็กนักเรยีน
ฮาฟิซกุรอ่าน ประจำปี 2563 

60,000 0.00 50,000 0.00 0.00 10,000 

7 
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนพิธี
ละศลิอดเดือนรอมฏอม ประจำปี 
2563 

195,000 0.00 195,000 0.00 0.00 0.00 

8 
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เรียนการสอนอ่านกุรอ่าน 
หลักสตูร กีรออาตี ประจำปี 
2563 

55,900 0.00 53,400 0.00 0.00 2,500 

6. ยุทธศาสตรด์้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

๓2 



 

 
ลำดับ 

งาน หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

9 
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมหลักสูตรผูส้อนกีรอ
อาตี ประจำปี 2563 

0.00 53,400 0.00 0.00 53,400 0.00 

รวม 9 โครงการ ดำเนินการ 4 โครงการ 720,300 102,000 454,400 0 304,800 63,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓3 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
1.โครงการอบรมหลักสูตรผู้สอนกีรออาตี ประจำปี 2563 

 

 
 

 
๓๔ 



 

2.โครงการจัดการเรียนการสอนอ่านอัลกุรอ่าน ประจำปี 2563 

 

 
 

 

 
๓๕ 



 

 
 

 
ลำดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 
งานบริหาร

ทั่วไป 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า 
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 350,000 0.00 345,800 0.00 0.00 4,200 

2 
งานบริหาร

ทั่วไป 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

200,000 0.00 193,800 0.00 0.00 6,200 

3 
งานบริหาร

ทั่วไป 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของบุคคลท้องถิ่น 

9,420 0.00 0.00 0.00 8,970 450 

4 
งานบริหาร

ทั่วไป 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกต่อหน้าท่ี การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น 

9,420 0.00 0.00 0.00 0.00 9,420 

5 
งานบริหาร

ทั่วไป 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 

23,120 0.00 0.00 0.00 0.00 23,120 

6 
งานบริหาร

ทั่วไป 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลกัษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการสร้างความรัก ความ
สามัคคีปรองดองสมานฉันฑเ์พื่อ
คืนความสุขใหส้ังคมไทย 

33,120 0.00 22,000 0.00 0.00 11,120 

7 
งาน

บริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการจดัทำฐานภาษี สำรวจ
ข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จัดทำ
บัญชีรายการที่ดิน และสิ่งปลูก
สร้าง และประเมินภาษีประจำปี 
พ.ศ. 2563 

498,900 0.00 330,000 0.00 160, 000 8,900 

7.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการที่ด ี

๓6 



 

8 งาน
บริหารงาน

คลัง 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการจดัทำป้ายประชาสมัพันธ์
การเสยีภาษีท้องถิ่น 

10,000 0.00 0.00 0.00 9,040 960 

9 งาน
บริหารงาน

คลัง 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการจดัทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

0.00 680,000 0.00 670,000 0.00 10,000 

10 งาน
บริหารงาน

คลัง 
ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ภาษีท้องถิ่น เพื่อจัดเกบ็ภาษี
เคลื่อนที่และประชาสัมพันธ์ 

16,000 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000 

รวม 10 โครงการ ดำเนินการ 3 โครงการ 1,149,980 680,000 891,600 670,000 178,010 90,370 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓7 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจดัการที่ด ี

๑.โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของบุคคลท้องถิ่น 

 

 

๓๘ 



 

 
 

 
ลำดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน จำนวน 1 ตวั 0.00 4,600 0.00 0.00 4,600 0.00 
 

2 งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน 
ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอกาศ ขนาด 
36000 บีทียู พร้อมติดตั้ง จำนวน 
3 เครื่อง 

0.00 141,000 0.00 0.00 140,000 1,000 

3 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน 

ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาด 
36000 BTU พร้อมติดตั้ง จำนวน 
1 เครื่อง 

0.00 47,000 0.00 0.00 47,000 0.00 

4 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน 

ค่าจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์มลัติ
ฟังก์ชันอิงค์เจ็ท จำนวน 1 เครื่อง 

7,990 10 8,000 0.00 0.00 0.00 

5 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน 

ค่าจัดซื้อตูเ้หล็กเก็บเอกสาร ขนาด 
40 ช่อง 4 ช้ัน จำนวน 2 หลัง 

0.00 9,800 0.00 0.00 9,800 0.00 

6 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว 

ค่าจัดซื้อตูเ้ย็น 2 ประตู ขนาด 7 
คิว จำนวน 1 เครื่อง 

0.00 9,400 0.00 0.00 9,400 0.00 

7 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว 

ค่าจัดซื้อถังขยะ 100 ใบ ขนาด 
120 ลติร 

75,000 0.00 0.00 0.00 75,000 0.00 

8 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต
พร้อมปากกา จำนวน 1 เครื่อง 

25,000 0.00 0.00 0.00 20,000 5,000 

9 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

ค่าจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์มลัติ
ฟังก์ชันอิงค์เจ็ท จำนวน 1 เครื่อง 

0.00 4,300 0.00 0.00 4,300 0.00 

 
10 งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ ์

0.00 8,000 0.00 0.00 8,000 0.00 

11 งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน จำนวน 1 ตวั 0.00 2,300 0.00 0.00 2,300 0.00 
 

12 งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน 
ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบ
แขวน ขนาด 24000 บีทียู พร้อม
ติดตั้ง จำนวน 2 เครื่อง 

0.00 64,000 0.00 0.00 64,000 0.00 

บัญชรีายการครุภัณฑ์ 
 

๓๙ 



 

 
ลำดับ 

 
งาน 

หมวด
รายจ่าย 

 
ประเภทรายจ่าย 

 
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

 
13 งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน 

ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตดิ
ผนัง ขนาด 12000 บีทียู พร้อม
ติดตั้ง จำนวน 1 เครื่อง 

0.00 17,000 0.00 0.00 17,000 0.00 

 
14 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน 
ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน ขนาด 5 ฟุต 
จำนวน 1 ตัว 

0.00 7,500 0.00 0.00 7,500 0.00 

15 
งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบ
ตั้งโต๊ะ จำนวน 1 เครื่อง 

0.00 30,000 0.00 0.00 30,000 0.00 

 
16 งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ 
LED ขาวดำ ชนิด Network 
จำนวน 1 เครื่อง 

0.00 8,900 0.00 0.00 8,900 0.00 

17 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน จัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน จำนวน 1 ตัว 7,000 0.00 0.00 0.00 7,000 0.00 

18 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน 
จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์อิงค์เจ็ท 
EPSON จำนวน 1 เครื่อง 

9,890 0.00 9,890 0.00 0.00 0.00 

19 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบตั้ง
โต๊ะ จำนวน 1 เครื่อง 

23,000 0.00 0.00 0.00 23,000 0.00 

20 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(inkjet printer) 

0.00 9,890 0.00 0.00 9,890 0.00 

 
21 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 
ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

ค่าจัดเครื่องคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ก 
สำหรับงานประมวลผล จำนวน 1 
เครื่อง 

0.00 22,000 0.00 0.00 22,000 0.00 

22 งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น 
ค่าจัดซื้อท่ีอาบน้ำศพและที่หามศพ 
(มุสลมิ) จำนวน 2 ชุด 

0.00 96,000 0.00 0.00 96,000 0.00 

 
รวม 22 รายการ ดำเนินการจัดซื้อ 20 รายการ 147,880 481,700 17,890 0.00 605,690 6,000 

 
 

๔๐ 



 

 
 
 

 
ลำดับ งาน 

หมวด
รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอน
ลด 

(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งบกลาง 
 

งบกลาง 
 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

- 110,000 0.00 0.00 0.00 90,216 19,784 

2 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ - 5,022,000 0.00 0.00 0.00 4,559,300 462,700 
3 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพคนพิการ - 2,400,000 0.00 0.00 0.00 1,877,600 522,400 
4 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ - 20,000 0.00 0.00 0.00 12,000 8,000 
5 งบกลาง 

 
 

งบกลาง 
 
 

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

- 
158,880 

 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

158,880 
 
 

0.00 
 
 

6 
งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 

เงินสมทบกองทุุนหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) ตำบลลุโบะบือซา 

150,000 0.00 0.00 0.00 150,000 0.00 

7 งบกลาง งบกลาง สำรองจ่าย - 200,000 0.00 0.00 0.00 147,890 52,110 
8 

งบกลาง งบกลาง 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

- 110,000 0.00 0.00 0.00 90,216 19,784 

รวม 8 โครงการ 8,170,880 0.00 0.00 0.00 7,086,102 1,084,778 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานงบกลาง 

๔๑ 
 



 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2563 
อบต.ลุโบะบือซา อ.ยี่งอ จ.นราธิวาส 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 148 162,725,701 8 4,252,300 8 4,248,300 8 4,248,300 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 87 14,599,680 33 4,026,529 20 4,050,160 20 4,050,160 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

11 850,000 4 967,788 3 967,788 3 967,788 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

6 1,060,000 0 0 0 0 0 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

14 10,654,670 2 38,920 0 0 0 0 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

18 5,196,300 9 924,300 4 304,800 4 304,800 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 36 9,761,900 10 1,829,980 4 848,010 4 848,010 

รวม 320 204,848,251 66 12,039,817 39 10,419,058 39 10,419,058 
 

ช. ผลการดำเนินงาน 
     อบต.ลุโบะบือซา ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2563 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาค
ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง   
ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๔๒ 
 



 

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายจิรเดช ซามาเละ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0898797799 - 

นายสะมาแอ ตูแป รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0892946941 - 

นายมะบารี สาและ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0822606931 - 

นายมะอูเซง มะดีเย๊าะ สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 3 073709750 ต่อ 1 0635800995 - 

นายอนันต์ มืองาฉา สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 4 073709750 ต่อ 1 0878367620 - 

นายมะรง ลาเต๊ะ สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 6 073709750 ต่อ 1 0829302239 - 

นายณรงค์เดช ลูกจันทร์ ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบตำบลลุโบะบือซา - - - 

นายอรุณ สารบัญ พัฒนาการอำเภอยี่งอ - - - 

นางจารุดา ลดาวัลย์วิวัฒน์ เกษตรอำเภอยี่งอ - - - 

นายซอลาฮุดเด่น หะยีหะมิ ผอ.รพ.สต.ลุโบะบือซา - - - 

นายอิสรา สะอีด ผอ.โรงเรียนบ้านกาแร - - - 

นายอับดุลรอแมง อาแวเงะ ผอ.โรงเรียนบ้านลุโบะดาโต๊ะ - - - 

นางสาวพรศิลป์ ถาวรศรี ผอ.โรงเรียนบ้านกำปงปีแซ - - - 

นายมะสาและ ปะดอมะ กำนันตำบลลุโบะบือซา - - - 

นายสุกรี ลิอีลา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 - - - 

นางสาวขวัญใจ บุญมาเลิศ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 - - - 

นายดาหะแมง บือราเฮง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 - - - 

นายไพศาล ตานีเห็ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 - - - 

นายมะรอนิง มะดีเย๊าะ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 - - - 

นายมะรือสะ มะเซ็ม ประธานประชาคมตำบล - - - 

นางใยนิง บือราเฮง เลขานุการประชาคมตำบล - - - 

๔๓ 
 



 

นายกามารูเด็น นากอ เลขานุการประชาคม หมู่ที่ 2 - - - 

นายอับดุลวาฮับ มะนุ ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

ร.ต.ต.อภิชาติ เด่นปรัชญา ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

นายดิง แวเจะ ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

นางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา 073709750 ต่อ ๑ 0622917763 - 

นางวิชุดา กูลเกื้อ หัวหน้าสำนักปลัด 073709750 ต่อ 1 0904806645 - 

 
   2. คณะกรรมการติดตามแผน 

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายสะอุดี ตาสามา สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 1 073709750 ต่อ 1 0847480348 - 

นายมะสักรี ตูแป สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 3 073709750 ต่อ 1 0892961194 - 

นายเจ๊ะฮามิ นิสายู สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 4 073709750 ต่อ 1 0848564126 - 

นางใยนิง บือราเฮง ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 3 - - - 

นายมะอีซอ แมงมาสา ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 4 - - - 

นายซอลาฮุดเด่น หะยีหะมิ ผอ.รพ.สต.ลุโบะบือซา - 0807027879 - 

นายอสิรา สะอีด ผอ.โรงเรียนบ้านกาแร 073515564 - - 

นายดอเลาะ ดามิเด็ง ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

นายอับดุลวาฮับ มะนุ ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

นางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0622917763 - 

นางวิชุดา กูลเกื้อ หัวหน้าสำนักปลัด 073709750 ต่อ 1 0904806645 - 

  
 
 

๔๔
% 



 

  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม รองปลัด อบต.ลุโบะบือซา 073709750 ต่อ 1 0622917763 - 

นางวิชุดา กูลเกื้อ หัวหน้าสำนักปลัด 073709750 ต่อ 1 0904806645 - 

นายมะซาอูดี อาแว ผู้อำนวยการกองช่าง 073709750 ต่อ 1 0801382898 - 

นายศิรินทร์ ลิอีลา ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 073709750 ต่อ 1 0845265353 - 

นางสาวกุสุมา สุวรรณพงศ์ ผู้อำนวยกองคลัง 073709750 ต่อ 1 0808697190 - 

นายซอลฮา อูมา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 073709750 ต่อ 1 0861017997 solha3399@gmail.com 

นางใยนิง บือราเฮง ผู้แทนประชาคมหมู่ที่ 3 - - - 

นายมะอีซอ แมงมาสา ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 4 - - - 

นายมะรือสะ มะเซ็ม ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 5 - - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 



 

 
ส่วนที่ 3 

 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

      1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 80 คะแนน  
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน  2563 เป็นดังนี้ 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลลุโบะบือซา 
20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 60 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา       10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 10 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 
 3.8 แผนงาน       5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 

รวมคะแนน 100 96 

๔๖ 



 

    1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
          รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ในแต่ละประเด็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื ้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ล ักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

2 2  

1.2 ข้อม ูลเก ี ่ยวกับด ้านการเม ือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร 
ฯลฯ 

2 1  

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2  

1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2  

1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ ่น สินค้าพื ้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

3 3  

 
 
 
 ๔๗ 



 

 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ำ ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2  
 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 
ร ่ วมต ัดส ินใจ ร ่ วมตรวจสอบ ร ่ วมรับ
ประโยชน์ ร ่วมแก้ป ัญหา ปร ึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 

3 3  

รวม 20 18  
   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะบือซา 
  พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม  ครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ  
การเมืองการปกครอง  สภาพสังคม   บริการพื้นฐานในพ้ืนที่  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม            
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลที่สำคัญอ่ืน ๆ  มีสิ่งที่ต้องปรับปรุงคือ การอัพเดตข้อมูลของประชากรให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อที่จะสามารถนำฐานข้อมูลนี้ มาแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔๘ 



 

   1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    
 2.1 การวิเคราะห์ที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซาเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะบือซานโยบายของ
ผู ้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

5 5  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารตี 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

3 3  

2.5 การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หร ือส ิ ่ งท ี ่ เก ิดข ึ ้น การประด ิษฐ ์ท ี ่ม ีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3  

 2.6 ผลการว ิ เคราะห ์ศ ักยภาพเพ ื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที ่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-
Strength (จ ุดแข ็ง) W-Weakness (จ ุดอ ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 3  

 รวม 20 18  

  
  ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ได้มีการ
นำเสนอข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการนำไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพี่อวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น สิ่งที่ต้องปรับปรุงเพ่ิมเติมคือ การวิเคราะห์ผังเมืองรวมทั้งการวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ปัญหาความยากจน 
ปัญหาแรงงานและปัญหายาเสพติด เป็นต้น ๔๙ 



 

1.4 ยุทธศาสตร์ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ

โบะบือซา สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
ประเด ็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา และเชื่อมโยงหลัก
ประชา ร ั ฐ แผนย ุ ทธศาสตร ์ ช าต ิ  20  ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand 4.0 

10 10  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 
สอดคล ้องและเช ื ่ อมโยงก ับสภาพส ั งคม 
เศรษฐก ิจ ส ิ ่ งแวดล ้อมของท ้องถ ิ ่ น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  แผนพ ัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 
4.0 

10 10  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ  แผนการบร ิหารราชการแผ ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรฐับาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 10  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5  

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องทำตามอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะบือซาที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5  

๕๐ 



 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะบือซาซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซาที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5  
 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบ ับท ี ่  12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากล ุ ่มจ ังหว ัด/แผนพัฒนาจ ังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะบือซาในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 

5 5  

 รวม 60 60  
   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซามีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
   ๕๑ 



 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 80 คะแนน 
 ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 56 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 
 5.5 เป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 
รวมคะแนน 100 88 

 
   
 
 
 
 ๕๒ 



 

    2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา(ใช้การ
ว ิ เคราะห ์  SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ  Trend ป ัจจ ัยและสถานการณ ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด ้านส ั งคม ด ้ านทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 8 มีการวิเคราะห์ SWOT ได้
ค่อนข้างครอบคลุม 

รวม 10 8  
   
 
   2.2   การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามทีไ่ด้
กำหนดไว ้เท ่าไหร ่ จำนวนที ่ไม ่สามารถ
ดำเนินการได้ม ีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธ ิ บ า ย ไ ด ้ ต า ม ห ล ั ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ ่นตาม
อำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 
2.2 ว ิ เคราะห ์ผลกระทบ/ส ิ ่ งท ี ่กระทบ 
( Impact)  โครงการท ี ่ดำเน ินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

8 
 
 

 

รวม 10 8  

 
 
 
 ๕๓ 



 

   2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื ้นที ่น ั ้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการ
ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที ่บรรล ุว ัตถ ุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้ร ับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 
 
 

8 
 

 

 

รวม 10 8  

  
2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลโุบะบือซาในมติิต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand  (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ
(Integration) กับองค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซาที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
4.2  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ  

10 
 

8 
 

 

รวม 10 8  

 
 
  ๕๔ 



 

2.5 โครงการพัฒนา 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน 
5 โครงการพัฒนา 60   
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา
และดำเน ินการเพ ื ่อให ้การพ ัฒนาบรรล ุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา
ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4  

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  
กล ุ ่ ม เ ป ้ า หม ายค ื ออะ ไ ร  ม ี ผ ลผล ิ ต อย ่ า ง ไ ร 
กลุ ่มเป้าหมาย  พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  
เร ิ ่มต ้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม ื ่อไร  ใครคือ
กลุ ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20ปี โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5  

 
 
 
 
 

๕๕ 



 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

 5.5 เป ้าหมาย (ผลผล ิตของโครงการ) ม ีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิส ัยทัศน์ภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
นำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสูร่ายได้สงู (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อม
ล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการเชื ่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

5 5  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที ่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได ้ เปร ี ยบ เช ิ ง เปร ี ยบ เท ี ยบ เช ่น  ด ้ าน เกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 5  

 
 
 
 
 

๕๖ 



 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื ่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5  

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐาน
ความพอเพียงท ี ่ประชาชนดำเน ินการเองหร ือร ่วม
ดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการ
ที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5 5  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณโครงการพัฒนา
จะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

5 5  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธกีาร
งบประมาณ การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตอ้ง
ให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์                

5 4  

 
 
 
 
 
 
 
 ๕๗ 



 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับมีการกำหนด
ดัชนีชี้ วั ดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
( effectiveness) ใ ช ้ บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ  (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงคท์ี่ตั้ง
ไว ้  การได ้ผลหร ือผลท ี ่ เก ิดข ึ ้ นจะต ้องเท ่ ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบ ุส ิ ่ งท ี ่ต ้องการดำเน ินงานอย ่างช ัดเ จนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

5 5  

รวม 60 56  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕๘ 



 

3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี ้

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
2.วันเดือนปีที่รายงาน   18 พฤศจิกายน 2563 
ส่วนที ่2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
3.ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ
ที่ปรากฎในแผน 
ปีงบประมาณ 

63 

งบประมาณ 

จำนวน
โครงการที่ได้

ปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

 
ร้อยละของโครงการ

ที่ได้นำไปปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

148 
  

162,725,701 
 

8 
 

4,248,300 
 

5.26 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต 

87 
  

14,599,680 
 

20 
 

4,050,160 
 

22.9 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

11 
 
  

850,000 
 
 

3 
 
 

967,788 
 
 

27.2 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

6 
 
  

1,060,000 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

14 
 
 
  

10,654,670 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

18 
 
  

5,196,300 
 
 

4 
 
 

304,800 
 
 

22.2 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

36 
  

9,761,900 
 

4 
 

848,010 
 

11.11 

รวม 320 204,848,251 39 10,419,058 11.87 

 ๕๙ 



 

4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ   
การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมและสำรวจความพึง

พอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานในภาพรวมและ
แต่ละยุทธศาสตร์โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้

 
แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวมโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
โดยใช้แบบที่ ๓/๒ และแบบที่ ๓/๓ เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖๐ 



 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 
 

 
 

 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ (  ) ชาย (  ) หญิง 
๒. อาย ุ (   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  (  ) ๒๐ – ๓๐ ป ี  (   ) ๓๑ – ๔๐ ป ี
 (   ) ๔๑ – ๕๐ ป ี  (   ) ๕๑ – ๖๐ ป ี  (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา   (   ) ประถมศึกษา  (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
         (   ) ปริญญาตรี  (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  (   ) อ่ืนๆ................................. 
๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ  (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
        (   ) รับจ้าง   (   ) นักเรียนนักศึกษา  (   ) เกษตรกร 
        (   ) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................  

 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 
ความพึงพอใจ 

 

 
พอใจมาก 

 
พอใจ 

 
ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน       
ในท้องถิ่น 

   

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวม    
๖.ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น ที่มีต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา
................................................................................................................................................................................ ..........
.................................................................... ...................................................................................................................... 
 

 
 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

๖๑ 



 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
ในภาพรวม จำนวน 100 คน ตามแบบประเมินที่ 3.2 มีดังนี ้

 
1.เพศ   ชาย  60 คน หญิง 40 คน   
2.อายุ    ต่ำกว่า 20 ปี = 5 คน    20 – 30 ปี = 30 คน      31 - 40 ปี = 40 คน 
  41 – 50 ปี  = 10 คน    51 – 60 ปี = 10 คน   อ่ืน ๆ       = 5 คน 
3.การศึกษา ประถมศึกษา = 30 คน มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า = 30 คน  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า = 15 คน 
  ปริญญาตรี    = 10 คน สูงกว่าปริญญาตรี          = 10 คน  อ่ืน ๆ    = 5 คน 
4.อาชีพหลัก รับราชการ    = 5 คน เอกชน รัฐวิสาหกิจ       = 10 คน   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   = 15 คน 
  รับจ้าง         = 25 คน  นักเรียน นักศึกษา        = 10 คน   เกษตรกร     = 35 คน 
  อ่ืน ๆ         = 0 คน 
 
ความพึงพอใจต่อต่อประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

5.1 มีการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   พอใจมาก  70 คน พอใจ  30 คน 
5.2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก  80 คน พอใจ  20 คน 
5.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก  80 คน พอใจ  20 คน 
5.4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ พอใจมาก  60 คน พอใจ  40 คน 
5.5 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พอใจมาก  60 คน พอใจ  40 คน 
5.6 การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    พอใจมาก  75 คน พอใจ  25 คน 
5.7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พอใจมาก 90 คน พอใจ 10คน 
5.8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  พอใจมาก  80 คน พอใจ  20 คน 
5.9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  85 คน พอใจ  15 คน 

 
สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม ได้ดังนี้ 

ประชาชนพอใจมากที่สุด 
5.9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  85 คน พอใจ  15 คน 
 
ข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุง 
 ประชาชนพึงพอใจสูงสุดในเรื่องประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการต่าง ๆ เนื่องจากแต่ละกิจกรรมได้
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นได้อย่างหลากหลาย  
 
 
 
 
 
 
 ๖๒ 



 

 
 
 
ส่วนยุทธศาสตร์……………………………………………………………………………………………………………………………. 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ         (   ) ชาย                      (   ) หญิง 
๒. อายุ         (   ) ต่ำกว่า ๒๐ ป ี  (   ) ๒๐ – ๓๐ ป ี  (   ) ๓๑ – ๔๐ ป ี
        (   ) ๔๑ – ๕๐ ป ี  (   ) ๕๑ – ๖๐ ป ี  (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  (   ) ประถมศึกษา  (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
        (   ) ปริญญาตรี  (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  (   ) อ่ืนๆ................................. 
๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ  (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
        (   ) รับจ้าง   (   ) นักเรียนนักศึกษา  (   ) เกษตรกร 
        (   ) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................  
ส่วนที ่๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน 

 
๖.ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น ที่มีต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซา 
............................................................................................................................. .............................................................
..........................................................................................................................................................................................
................................................................................................. .........................................................................................
............................................................................................................................. .............................................................
..................................................................................................................................................... ..................................... 

 
 

 
 

แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 พอใจมากที่สุด พอใจ ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
2.ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต      
3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 

     

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

     

5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

     

7.ด้านการบริหารจัดการที่ดี      

๖๓ 



 

ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ลุโบะบือซาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

1.เพศ   ชาย  40 คน หญิง 60 คน   
2.อาย ุ   ต่ำกว่า 20 ปี = 10 คน    20 – 30 ปี =40 คน      31 - 40 ปี = 20 คน 
  41 – 50 ปี  = 10 คน    51 – 60 ปี = 15 คน   อ่ืน ๆ       = 5 คน 
3.การศึกษา ประถมศึกษา = 40 คน มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า = 30 คน  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า = 10 คน 
  ปริญญาตรี    = 10 คน สูงกว่าปริญญาตรี          = 5 คน  อ่ืน ๆ    = 5 คน 
4.อาชีพหลัก รับราชการ    = 5 คน เอกชน รัฐวิสาหกิจ       = 5 คน   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   = 5 คน 
  รับจ้าง         = 20 คน  นักเรียน นักศึกษา        = 15 คน   เกษตรกร     = 45 คน 
  อ่ืน ๆ         = 5 คน 
5.ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ 
5.1 โครงสร้างพื้นฐาน            พอใจมากที่สุด 80 คน พอใจ 20 คน 
5.2 สังคมและคุณภาพชีวิต     พอใจมากที่สุด 50 คน พอใจ 50 คน 
5.3 จัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย   พอใจมากที่สุด 60 คน พอใจ 40 คน 
5.4 การวางแผน และส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและท่องเที่ยว พอใจมากที่สุด 40 คน พอใจ 60 คน 
5.5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ พอใจมากที่สุด 30 คน พอใจ 70 คน 
      สิ่งแวดล้อม 
5.6 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  พอใจมากที่สุด 40 คน พอใจ 60 คน 
5.7 การบริหารจัดการที่ดี      พอใจมากที่สุด 85 คน พอใจ 15 คน 

 
สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ลุโบะบือซาในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนพอใจมากที่สุด 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี          พอใจมากที่สุด 85 คน พอใจ 15 คน 
ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนพอใจน้อยที่สุด 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พอใจมากที่สุด 30 คน พอใจ 70 คน 
ข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุง 
 ประชาชนมีความพอใจในเรื่องการบริหารจัดการที่ดี เนื่องจากการต้อนรับและบริการประชาชนมีความยิ้ม
แย้มแจ่มใส เต็มใจและพร้อมให้บริการประชาชนอยู่เสมอ ส่วนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ประชาชน
พอใจน้อยที่สุด เนื่องจากมีโครงการค่อนข้างน้อย จึงควรปรับปรุงโดยการเพ่ิมโครงการที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้มากข้ึน 
 

 
 
 
 

๖๔ 



 

 
ส่วนที่ 4  

 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน        

จัดให้มีไฟฟ้า ประปา ถนนครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
มีการปรับปรุงก่อสร้างถนน และระบบระบายน้ำ ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
มีการพัฒนาแหล่งน้ำในพ้ืนที่ ให้มีเพียงพอ 

          1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
            มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน 
ตำบลลุโบะบือซา 
            ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพื่อให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ 
ดีขึ้น 
                      มีการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาเป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้
มีพัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม ในการดูแลเด็กเล็ก
ให้มีพัฒนาการสมวัย  
           มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการฝึกอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ เพ่ือเพ่ิม 
รายได้ในครัวเรือนทั้งทางด้านเกษตรกรรม และฝึกอาชีพทางด้านต่าง ๆ ในชุมชน 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย  
  มีการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ในเทศกาลสำคัญต่าง ๆ 
  มีการจัดซื้อชุดปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ 
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน และส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ
ท่องเที่ยว 
            มีโครงการที่จะพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน เช่น โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองกาแร เพื่อเป็น
แหล่งอนุรักษ์เชิงท่องเที่ยวในชุมชน เป็นต้น 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
            มีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ รวมทั้งโครงการอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก  เป็นต้น 
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           1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   มีโครงการสง่เสริมในด้านศาสนาหลายอย่าง อาทิ โครงการเมาลิดสัมพันธ ์โครงการจัดการเรียนการ
สอนอ่านอัลกุรอ่านหลักสูตรกีรออาตี รวมทั้งโครงการอบรมใหค้วามรู้ในด้านศาสนาแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น 
           1.1.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
                   มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น เช่น โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคคลากร
ท้องถิ่น เป็นต้น 
   
      1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะบือซา ได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้แล้วจำนวน  39  โครงการ จากโครงการทั้งหมด 320 โครงการ ซึ่ง
โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ เกิดจากเหตุการณ์สถานการณ์โรคโควิท-19 ทำให้มีหลายโครงการไม่สามารถดำเนินการ
ได ้    
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 

๑)  จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก  เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะบือซาจะสามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ  ทำให้ร้อยละของโครงการที่ทำได้น้อยมากเม่ือเปรียบเทียบ
กับจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 

 
  ข้อเสนอแนะ  

1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ  และงบประมาณ
รวมถึงสถานะการคลัง  ในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้น ๆ เพื่อให้มีการดำเนินโครงการได้ตาม
แผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการน้อยลง  

2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบือซาควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
กับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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