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……………………………………. 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ฉบับที่ 2  พ.ศ.2559   ข้อ 13   “การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น        
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  ประจ าปี 2561 รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561)  ตาม
รายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยผ่านการรายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา เมื่อวันที่ 26 เมษายน  2561  
  เพ่ือให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี    
พ.ศ.2561  รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2560 - เมษายน 2561)  เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอน จึงออก
ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ วันที่  28   เมษายน  พ.ศ.๒๕61 
 
     
 
 
 
                 (นาย จิรเดช  ซามาเละ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
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ค าน า 

 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ    
ทุกปี     

 
 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ลุโบะบือซา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
ถึง มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบ  คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                   แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 

  เมษายน  2561 
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    ส่วนที่ 1 
 

การ 
บทน า 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วน พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท า
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”   
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้   

 
การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

1 
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๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให่มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  2 
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๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)    พ.ศ.
๒๕๕9 ข้อ ๑๔ (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา   โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 
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(๔)  ความก้าวหน้า     

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์ของ อปท. 
 จ ำนวน 7 ยุทธศำสตร์ 

(๕)  ประสิทธิภาพ   

        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล     

        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     

        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน ซึ่งส่งผลไป
ถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   

        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 
 
ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  5  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
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   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 7 
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    ส่วนที่ ๒ 
 

การพฒันาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   กาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 

2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
“ประชากรอยู่ดี    มีคุณภาพ   อนุรักษ์วัฒนธรรม” 

2.2  พันธกิจ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่น 
    2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
    3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
     4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
     5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการที่ดี 
     6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    7. การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้สอด
รับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิมและที่ได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล 
     8. การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพโดย
ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 

2.3   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบโครงสร้าง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการคมนาคม ระบบจราจร  ผังต าบลที่มี

คุณภาพได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน และผู้ประกอบการในท้องถิ่น พัฒนาระบบเศรษฐกิจ

ชุมชนและการท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง และแข่งขันได้ 
3. ประชาชนได้รับการพัฒนาและ ส่งเสริมให้อาชีพ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ตามแนวพระราชด าริ 8
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4. มุ่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ ส่งเสริมการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีตประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข การ 
การสังคมสงเคราะห์  ป้องกัน และบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 

6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล และยั่งยืน 

7. การบริหารจัดการขององค์กรด าเนินการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพ
และสนองความต้องการของประชาชน 

8. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง และสันติสุขในชุมชนและเมือง 
2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
2. ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
3.  จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  
 2. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

 3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 4.  ป้องกัน บ าบัด และก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม
ศักยภาพศูนย์ปฏิบัติราชการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 

5.  ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย  การกีฬา   และนันทนาการ 
6.  ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 

3.  ยุทธศาสตร์ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

2. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความม่ันคง 9 
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 4. ยุทธศาสตร์ ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน 
2. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
3.  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

 1.  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนและมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
4.  จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศีลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสืบทอดจารีตประเพณี ศีลปวัฒนธรรม 
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
3. เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กเยาวชน เยาวชนและประชาชน 

7.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 

1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลในองค์กร 
2 พัฒนาปรับปรุงจัดหา เครื่องมือ  เครื่องใช้  ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
3  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5 ส่งเสริมและสร้างทัศน์คติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 
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    ส่วนที่ 3 

 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
 

    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖1) ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล      
ลุโบะบือซา    จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง 
มีนาคม ๒๕๖1) ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 11 
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายใน
เดือนตุลาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาได้รับ  การแต่งตั้งจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ลุโบะบือซา ตามค าสั่งที่ 352/2559  เมื่อวันที่  30 ธันวาคม  2559  ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบด้วย 

1.  นายสะอุดี  ตาสามา      สมาชิกสภา อบต.หมู่ 1  
2.  นายมะสักรี  ตูแป      สมาชิกสภา อบต.หมู่ 3   
3.  นายเจ๊ะฮามิ นิสายู      สมาชิกสภา อบต.หมู่ 4 
4.  นายใยนิง  บือราเฮง     ประธานประชาคม หมู่ 3  
5.  นายมะอีซอ แมงมาสา     ประธานประชาคม หมู่ 4 
6.  ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบประจ าต าบล   
7.  เกษตรอ าเภอผู้รับผิดชอบประจ าต าบล 
8.  น.ส.พาตีเม๊าะ ซะรีแลแม     รองปลัด อบต.  
9.  นางวิชุดา กูลเกื้อ      หัวหน้าส านักปลัด  
10. นายดอเลาะ  ดามิเด็ง      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายอับดุลวาฮับ มะนุ     ผู้ทรงคุณวุฒิ   

 โดยมีนางสาวพาตีเม๊าะ ซะรีแลแม  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ   ซึ่งคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณา
การก าหนดโครงการและงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาประจ าปี 
2561   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
 

1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 12 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปี 2561  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

 
 

การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา อ.ยี่งอ จ.นราธิวาส 

 
ประเด็นการประเมิน 

 

มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที ่2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปี 2561  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

 
 

การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ประจ าปี  2561 
รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม  2560-มีนาคม 2561) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา  อ.ยี่งอ  จ.นราธิวาส 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาส่ีปี 2561-2564 

โครงการ งบประมาณ 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 79 103,778,800 
2. ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

34 9,360,000 

3. ด้านการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 32 11,080,000 
4. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

12 1,100,100 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 11,700,000 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม 
การลงทุนพานิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

4 1,300,000 

7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 21 9,010,000 
รวม 190 147,058,800 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปี 2561  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

ตารางท่ี 2   การด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2561) 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.  โครงการวางท่อหน้ามัสยิดดารุลวุซกอ(บ้านก าปงปีแซ) 
2. โครงการจัดซื้อศาลาอเนกประสงค์เคลื่อนที่ได้ 
3. โครงการซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
4. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการประจ ารถกระเช้า 2 คน 

 
 
 
√ 
√ 

 
 
 

 

 
√ 
√ 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. โครงการจัดประชุมประชาคม 
2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. โครงการสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพ 
4. โครงการ TO BE NUMBER ONE ชุมชนต าบลลโุบะบือซา

และส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนในต าบลลุโบะบือซา 
5. โครงการส่งเสริมศึกษาดูงาน TO BE NUMBER ONE ชุมชน

ต าบลลุโบะบือซาและสภาเด็กและเยาวชนในต าบลลุ
โบะบือซา 

6. โครงการเยาวชนสัมพันธ์ 
7. โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคระบาดต่าง ๆ 
9. ค่าจ้างเหมาประจ ารถฉุกเฉินจ านวน 3 คน 
10. โครงการสนับสนุนงานสุขภาพภาคประชาชน 
11. โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
12. โครงการชุมชนเข้มแข็ง รู้ทัน รู้จักเลี่ยง ไม่เสี่ยงเอดส์  

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1. โครงการฝึกอบรมและสนับสนุนการด าเนินการของ อปพร. 
และกลุ่มกู้ชีพกู้ภัย 

2. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
3. ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือสาธารณภัย 
4. ค่าจ้างเหมาประจ ารถฉุกเฉินจ านวน 3 คน 

 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 

  
 
 
 
√ 
 

1๕ 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปี 2561  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

ตารางท่ี 2 (ต่อ)  การด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2561) 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการตามพระราชด าริและพระราชเสาวนีย์ 
2. วัสดุการเกษตร 
3. ค่าจ้างเหมาบริการส าหรับท าความสะอาดเก็บขยะมูลฝอยใน

เขตต าบลลุโบะบือซา 
4. ค่าจ้างเหมาบริการส าหรับท าความสะอาดสาธารณประโยชน์

ของหมู่บ้านในต าบลลุโบะบือซา 
5. ค่าเช่าที่ทิ้งขยะ 
6. จัดซื้อรถบรรทุกขยะ 

 

 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
√ 
 

  
 
√ 
√ 

 

    
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. โครงการอบรมผู้ปกครอง 
4. โครงการส่งเสริมและกระตุ้นการศึกษา ประจ าปี 2561 
5. โครงการทัศนศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมเข้าสู่อาเซียน 
7. โครงการค่ายประถมสัมพันธ์ 
8. โครงการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักเรียนตาดีกา 
9. ค่าอาหารเสริม(นม) 
10. ค่าวัสดุการศึกษา 
11. โครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนในต าบลลุโบะบือซา 
12. โครงการอุดหนุนส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดนราธิวาส 
 

 
 
√ 
 
 
√ 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 1๖ 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปี 2561  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

 
 
ตารางท่ี 2  (ต่อ) การด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2561) 

  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
13. โครงการอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอยี่งอ 
14. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยาเสพ

ติด 
15. โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2561 
16. โครงการมหกรรมกีฬาประเพณีพ้ืนบ้าน ประจ าปี 2561 
17. โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธ์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุ

โบะบือซา 
18. วัสดุการกีฬา 
19. ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีต่าง ๆ 
20. โครงการส่งเสริมเด็กนักเรียนฮาฟิร 

 

 
 
 
√ 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

√ 
√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
1. ค่าเลี้ยงรับรองต่าง ๆ 
2. ค่าใช้จ่ายพิธีการในการจัดงานต่าง ๆ 
3. ค่าจ้างเหมาพนักงานบริการ จ้างเหมาแม่บ้าน ผู้ปฏิบัติงาน

ขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนที่ไม่ยาก และจ้างเหมาผู้ช่วย
บุคลากร ปฏิบัติงานด้านระบบข้อมูล สารสนเทศและเอกสาร
งานบริหารงานบุคคล 

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

5. ค่าใช้จ่ายตามหนังสือสั่งการของอ าเภอ,จังหวัด 
6. ค่าใช้จ่ายศึกษาดูงาน(เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร) 
7. ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างความปรองดองตามนโยบาย คสช. 
8. ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
9. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
10. วัสดุส านักงาน 
11. วัสดุงานบ้านงานครัว 
12. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
√ 
√ 

 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
√ 
 
 
 
√ 
 1๗
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปี 2561  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

ตารางท่ี 2   (ต่อ)  การด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560) 
   (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

13.  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
14. วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
15. วัสดุคอมพิวเตอร์ 
16. วัสดุอื่น ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะ 
17. ค่าสาธารณูปโภคเพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า 
18. ค่าสาธารณูปโภคเพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 
19. ค่าสาธารณูปโภคเพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการด้านโทรคมนาคม 
20. ค่าสาธารณูปโภคเพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ 
21. อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลจอเบาะ 
22. ค่าครุภัณฑ์เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 1 ชุด 
23. ค่าครุภัณฑ์เพ่ือจัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ 1 ชุด 
24. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการเพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ 

เข้าปกและข้อบัญญัติต่าง ๆ ค่าธรรมเนียม ฯลฯ 
25. ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 
26. ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นเพ่ือ

จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่และประชาสัมพันธ์ของ อบต.ลุโบะบือซา 
ประจ าปี 2561 

27. ค่าจ้างเหมาผู้ช่วย จพง.พัสดุและผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
28. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
29. ค่าวัสดุส านักงาน 
30. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
31. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการเป็นค่าเย็บหนังสือค่าปก ฯลฯ 
32. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร (กองช่าง) 
33. ค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลไฟฟ้าและจ้างเหมาบริการผู้ช่วย

เจ้าหน้าที่ธุรการกองช่าง 
34. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (กองช่าง) 
35. ค่าวัสดุส านักงาน (กองช่าง) 
36. ค่าวัสดุก่อสร้าง (กองช่าง) 
37. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (กองช่าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

√ 
√ 
√ 

 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
 
 
 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 
√ 

 
√ 
√ 
√ 
√ 

 
 
 
√ 
 
 

๑๘ 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปี 2561  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

ตารางท่ี 2  (ต่อ)   สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2561) 
  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

38. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ (กองช่าง) 
39. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (กองการศึกษา) 
40. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 
41. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (กองการศึกษา) 
42. ค่าวัสดุส านักงาน (กองการศึกษา) 
43. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (กองการศึกษา) 
44. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
45. เบื้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
46. เบี้ยยังชีพคนพิการ 
47. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
48. ส ารองจ่าย 
49. เงินสมทบโครงการหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
50. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

(กบท.) 
 
 

 √ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 

 
 

๑๙ 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปี 2561  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

ตารางท่ี 3   สรุปผลการด าเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   
      รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 
ยุทธศาสตร์ 

แผน ปี 2561 การตั้งงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน           
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 80 103,778,800 3 1,088,240 1 150,000 
 1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 144,000 1 144,000 1 72,000 

รวม 81 103,922,800 4 1,232,240 2 222,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

      

 2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 23 6,020,000 7 770,000 2 319,163 
 2.2  แผนสาธารณสุข 4 410,000 3 281,000 1 108,000 
 2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 8 4,900,000 2 130,000 - - 

รวม 35 11,330,000 12 1,181,000 3 427,163 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

      

 3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10 900,000 4 356,000 3 170,020 
รวม 10 900,000 4 356,000 3 170,020 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      

 5.1 แผนงานการเกษตร 8 11,980,000 2 80,000 - - 
 5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 5 1,586,000 4 1,556,000 2 288.000 

รวม 13 13,566,000 6 1,636,000 2 288.000 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      

 6.1 แผนงานการศึกษา 14 4,064,400 11 3,664,400 10 1,863,467 
 6.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

31 8,960,000 9 1,162,500 4 352,250 

รวม 45 13,024400 20 4,826,900 14 2,215,717 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการ
จัดการที่ดี 

      

 7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 63 12,835,000 43 3,875,000 36 1,635,505 
รวม 63 12,835,000 43 3,875,000 36 1,635,505 

รวมท้ังสิ้น 190 147,058,800 89 13,107,14
0 

60 4,958,405 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปี 2561  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

-  โครงการตามแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ.2561  จ านวน  89  โครงการ  งบประมาณ  13,107,140  บาท   
-  ผลการด าเนินงาน ในรอบเดือนเมษายน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560-มีนาคม 2561)  จ านวน  60  โครงการ      
   งบประมาณ  4,958,405  บาท 
 
 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาจึง
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 
 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซาประสบปัญหามาเป็นเวลา
หลายปี  เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง   คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
ภาระหน้าที่ที่ต้องท า  ประกอบกับภาระที่ต้องช าระหนี้เงินกู้  ในขณะที่รายได้ที่ได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  
 
มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะด าเนินการต่อไป
หรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2560  นอกจากเสนอสภา 
องค์การบริหารส่วนรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ 
รับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดี
อยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่าน
มา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  แต่จากการได้ด าเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อย ไม่เป็น
รูปธรรม 

2๑ 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ประจ าปี 2561  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
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